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Como leer este informe

Muchas gracias de nuevo por participar en nuestro estudio para apoyar a los emprendedores, las pequefias empresas y los
autonomos espanoles durante la pandemia.

Este informe contiene comentarios personalizados sobre sus niveles de bienestar y estrés, asi como comentarios y
consejos sobre como mejorar su bienestar, lidiar con el estrés y desarrollar su capital psicologico.

Puede comparar sus puntuaciones con las de 260 emprendedores, propietarios de pequenas empresas y autonomos
espaioles que participaron en este estudio. Puede encontrar mas informacion sobre el estudio aqui.

En momentos estresantes como esta pandemia de la Covid, es especialmente importante que los empresarios como usted
hagan de su bienestar una prioridad y controlen sus niveles de estrés. La investigacion ha encontrado que su bienestar es
un recurso fundamental para su capacidad de recuperacion y rendimiento personal y empresarial. Esperamos que este
informe le resulte Gtil para obtener mas informacion sobre su bienestar.

La pandemia atin no ha terminado y los proximos meses siguen siendo inciertos. No hay duda de que la economia
mundial se vera afectada en los proximos afios. Al igual que con la crisis financiera de 2009, esperamos que los
empresarios, las pequefias empresas y los autonomos espanoles sean fundamentales para la recuperacion econémica. Por
lo tanto, continuaremos recopilando informacion sobre el impacto de la pandemia en los empresarios, las pequenas
empresas y los autbnomos espaioles para informar las politicas y las medidas de apoyo.

Esperamos poder comunicarnos con usted nuevamente pronto para comprender como la pandemia le sigue afectando.
Una vez mas, muchas gracias por participar
Ana Pérez-Lufio

Ute Stephaq _ Para cualquier duda, por favor contacte con:
Przemek Zbierowski anaperezluno@upo.es
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Bienestar Psicosocial

El bienestar es importante para su vida y su éxito. Las investigaciones muestran que el bienestar esta relacionado con el
desempeno de la empresa, el reconocimiento de oportunidades, la creatividad y la persistencia. También es una fuente de
resiliencia que es fundamental en tiempos de incertidumbre. Esta investigacion diferencia dos tipos de bienestar: hedonico y

eudaimonico.

+ El bienestar hedodnico es la presencia de emociones positivas, la ausencia
de emociones negativas y una alta satisfaccion con la vida.
« El bienestar eudaimoénico implica autorrealizacién y significado, y se
experimenta como una alta vitalidad.
Estos aspectos se muestran en los graficos a la derecha, detallando su
puntuacién y comparandola con la del resto de participantes espafioles del
estudio.
Alto bienestar significa que experimentamos mas emociones positivas que
negativas, nos sentimos felices y contentos en lugar de ansiosos, "deprimidos"
y angustiados.
En el primer grafico, verd sus puntuaciones que reflejan como experimentd
emociones positivas y negativas. Las puntuaciones altas estan cerca de "5" y las
bajas cerca de "1"
- Otro aspecto del bienestar es la satisfaccion con la vida. Se refiere a cuan
satisfechos estamos con nuestra vida en general. Vera su puntuaciéon en el
segundo grafico en una escala de 1 "completamente insatisfecho" a 10
"completamente satisfecho". Cuanto mas alta sea su puntuacion, mas satisfecho
estard con su vida en general. Si se siente menos satisfecho que antes de la
pandemia, no estd solo. La satisfaccion con la vida de los emprendedores
espaiioles era de 7,3 antes de la pandemia (en 2016) y se redujo a 6,3 durante la
pandemia.
- La vitalidad es la experiencia subjetiva de estar lleno de energia tanto mental
como fisicamente, vigoroso y vivo. La tabla muestra su vitalidad calificada de 1 a
5. Cuanto mayor sea la puntuacion, méas vigoroso se sentira.
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Estrés

El estrés es la respuesta natural de nuestro cuerpo a la adversidad
y las exigencias de la vida y del trabajo. Nos "sentimos estresados",
ansiosos y abrumados, cuando los factores estresantes superan
nuestros recursos de bienestar.

A corto plazo, el estrés es una reaccion util fisiologica y evolutiva:
el cuerpo moviliza energia para responder a una amenaza
percibida. Los niveles moderados de estrés proporcionan
estimulacién, lo que es beneficioso para el rendimiento y previene
el aburrimiento.

Sin embargo, si persisten altos niveles de estrés a lo largo del
tiempo, la movilizacion continua de energia comienza a afectar al
cuerpo. Nuestro cuerpo comienza a mostrar signos de "desgaste",
lo que lo hace més susceptible de padecer enfermedades fisicas y

mentales. Estrés

En el grafico puede ver su nivel de estrés. Las puntuaciones de 0 a

13 se consideran bajo estrés, las puntuaciones de 14 a 26 estrés ‘ ‘ ‘ ‘
moderado y las puntuaciones de 27 a 40 estrés alto. Las 1,0 11,0 21,0 31,0
puntuaciones mas altas en esta escala se correlacionan con tener m Media de Emprendedores espafioles  ® Su Resultado
mas resfriados, una peor salud y menos btisqueda de ayuda.

En promedio, los emprendedores de nuestro estudio
experimentaron un nivel moderado de estrés con una puntuaciéon
media de 16,7. Sin embargo, estas puntuaciones son mas altas que
las puntuaciones tipicas en tiempos pre-pandemia, lo que
demuestra que los empresarios estan sufriendo mas estrés durante
la pandemia.
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Como mejorar su Bienestar Psicosocial lidiando con el estrés (1)

Lidiar con el estrés es fundamental para mejorar su bienestar y desarrollar su resiliencia. Hay cinco pasos que puede seguir
para aliviar el estrés y superar esta crisis. Basamos estos cinco pasos en la ciencia del bienestar y las tltimas investigaciones
sobre el estrés y la resiliencia de los emprendedores.

1. Reconozca el estrés: Sentirse estresado es una respuesta humana normal a cualquier crisis. Reconozca que es normal
sentirse ansioso y abrumado (no es usted, es la pandemia). No tiene mucho sentido hacer ilusiones y pretender que las
cosas mejoraran por si solas. En cambio, al aceptar el estrés, demuestra compasién hacia si mismo y libera la capacidad
mental para concentrarse en las cosas en las que puede influir.

2. Tomese un tiempo para recuperarse del estrés: Es esencial buscar tiempo para la recuperacion. Es decir,
permitase tiempo para relajarse y recuperarse del estrés. De esta forma evita la acumulacion fisiolégica de estrés que esta
dafiando nuestro organismo (ver pagina anterior). En el grafico, puede ver cuanto inform6 de participar en diferentes
actividades de recuperacién (una puntuacion de 1 significa que no hay participacion y 5 es la participacion mas alta):

* Recuperarse fisica y mentalmente: 6,0

+ Construya tiempo para la recuperacién en su rutina  2°

diaria otorgandose mini-descansos a lo largo del dia. 4,0
* Separarse del trabajo por la noche (por ejemplo, no 3,0
mire sus correos electronicos después de las 8 p.m.) 2,0
+ Pasar tiempo en la naturaleza (al menos dos horas por 1,0
semana en su jardin o en un parque cercano) 0,0

+ Haga ejercicio con regularidad: intente realizar 30
minutos de ejercicio moderadamente intensivo todos los dias.

+ Comer sano como los antioxidantes, p. €j. algunas frutas
y verduras, acidos omega-3, p. €j. pescado, aceite de oliva, &
nueces, semillas, legumbres, vitaminas del grupo B, p. &
verduras, frijoles, platanos, remolacha

* Duerma lo suficiente: intente dormir bien al menos siete ® Su Resultado @ Media de Emprendedores espatioles
horas
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Como mejorar su Bienestar Psicosocial lidiando con el estrés (2)

3. Busque ayuda: no tenga miedo de pedir ayuda

Como emprendedor, estas acostumbrado a tomar decisiones y a estar al
mando. Por lo tanto, pedir ayuda y acercarse a otros a menudo puede no
ser algo natural e incluso puede verse como un signo de debilidad. Sin
embargo, pedir ayuda es un signo de fortaleza.

Buscar ayuda puede tomar diferentes formas, como obtener apoyo
"practico” en el funcionamiento de su negocio o simplemente tener a
alguien que lo escuche y con quien pueda compartir sus problemas
relacionados con el trabajo. Para los emprendedores, la familia, los amigos
y otros emprendedores son fuentes clave de apoyo social. En los graficos,
puede ver cOmo se compara con otros empresarios espanoles. Las
puntuaciones van de 1 a 5, siendo 5 la mas alta. Si su puntuacién es 1,
entonces la barra roja no es visible y es importante que piense como puede
iniciar conversaciones para movilizar el apoyo de familiares, amigos u otros
empresarios.

Mientras esta en su propio "barco"”, todos los negocios estan en la misma
tormenta. Por lo tanto, es mas facil iniciar conversaciones con proveedores
y clientes sobre pagos, retrasos en la entrega, etc. Una forma de proceder es
comenzar a acercarse a otros y hablar sobre la situacién actual como un
problema mas amplio que ambos comparten, en lugar de centrarse
unicamente en un problema especifico (por ejemplo, sobre un pago en
particular a realizar). Enmarcar la discusion y las negociaciones de esa
manera fomenta la apreciacion de la perspectiva del otro, lo que puede
conducir a soluciones mas creativas.

Finalmente, pasar tiempo con sus seres queridos, familiares y amigos y no
hablar sobre problemas relacionados con el trabajo puede ser una excelente
manera de separarse del trabajo.
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Como mejorar su Bienestar Psicosocial lidiando con el estrés (3)

4. Improvisar y planificar para recuperar el control

Crisis como la pandemia de Covid-19 le quitan el control y aumentan la incertidumbre. Los bloqueos dictan qué negocios
deben cerrar, asi como como y donde podemos trabajar, comprar y vivir nuestra vida. Una parte esencial de lidiar con el
estrés y desarrollar la resiliencia es aceptar que no se pueden cambiar ciertas cosas. Conocerlos no solo liberara su capacidad
mental, sino que también le permitira concentrarse en recuperar el control sobre los aspectos de su negocio y su vida en los
que puede influir. Recuperar el control puede tomar dos formas principales:

« Para su empresa, explorar nuevas ofertas o mercados es una forma eficaz de recuperar el control en una crisis. Un
estudio de empresarios durante la recesion financiera de 2009 encontré que aquellos que resistieron la recesiéon y otras
crisis experimentaron con mas éxito con sus ofertas y modelos de negocios o buscaron nuevos socios.

+ Para usted individualmente, establecer nuevas rutinas de trabajo (por ejemplo, para trabajar desde casa), aprender
una nueva habilidad o planificar actividades una vez que la pandemia haya terminado, también son efectivos para
recuperar el control. No comience con un gran proyecto, sino con uno pequeio: el objetivo es ver un progreso gradual y
experimentar pequenios éxitos rapidamente para recuperar la sensacién de control.

» Ser creativo puede ayudarlo a improvisar nuevas formas de hacer
negocios y recuperar el control. El bienestar es fuente de creatividad.
Contrariamente a la creencia comtn, la creatividad no es un rasgo
estable. Mas bien, la creatividad esta influenciada por la recuperaciéon
del estrés laboral. Por eso es importante que "recargue la bateria" con

regularidad (recuerde las actividades de recuperacion en la pagina Creatividad

5), por ejemplo, durmiendo bien por la noche. Esto le ayudara a ser

mas creativo al dia siguiente (consulte su resultado de sueiio en la * * * * * * *

pagina 5). Ademas, el apoyo social también es un catalizador de la 32 34 36 38 40 42 44
creatividad, ya que cada encuentro planta una semilla que puede ® Media de Emprendedores espafioles ® Su Resultado

conducir a nuevas ideas o mejorar las existentes (vea como busca
apoyo en la pagina 6).
En este grafico, la creatividad se califica de 1 a 5, siendo 5 la puntuacién
maés alta. Cuanto mayor sea su puntuacidon, mas ideas nuevas y ttiles
tendra.
N v ING'S
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Construyendo su Capital Psicologico

Esperanza

Eficacia

Resiliencia

Optimismo
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El capital psicologico es un estado psicologico positivo y un recurso
psicolégico que promueve el bienestar. Consta de cuatro aspectos o
fortalezas: Esperanza, (Auto) Eficacia, Resiliencia y Optimismo también
denominado HERO (por las iniciales de los 4 constructos en inglés).

Los emprendedores que obtienen una puntuacion alta en los cuatro
recursos HERO tienen vision de futuro y confian en sus habilidades para
lograr resultados positivos y sus metas. Ellos perseveran y se adaptan a los
reveses y, en general, son positivos sobre el futuro. Son més capaces de
hacer frente al estrés y los eventos negativos (reveses, crisis, adversidad),
tienden a tener un alto bienestar y tienen éxito en las tareas empresariales,
incluida la innovacion y la identificacion y explotacion de oportunidades de
mercado.

El capital psicoldgico ha sido validado a través de una extensa investigacion
y vinculado con un alto rendimiento y éxito en el trabajo. Aunque las
fortalezas de HERO son aspectos de nuestra personalidad, no nacemos con
las fortalezas de HERO. Mas bien, cada fuerza se puede desarrollar
mediante entrenamiento o entrenamiento. También se refuerzan entre si.
Por ejemplo, un aumento en la autoeficacia puede conducir a una
perspectiva mas positiva, es decir, mas optimismo y esperanza.

En las siguientes paginas, explicamos en detalle cada fortaleza de HERO y
como construirlas. Para cada recurso HERO, verad como obtiene su
puntuaciéon y podra compararla con las de otros emprendedores en nuestro
estudio.
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Esperanza

La esperanza es la creencia progresista de que se pueden
alcanzar las metas. Las personas esperanzadas tienen una gran
fuerza de voluntad para lograr sus objetivos, y desarrollan
formas de hacerlo, lo que los hace mas persistentes en la
busqueda de sus objetivos. A los emprendedores esperanzados
les resulta mas facil desarrollar planes y también estan mas
decididos a hacerlos realidad. Ademaéas, pueden ajustar las
estrategias cuando se enfrentan a dificultades. Esto los hace méas
persistentes en tiempos dificiles, ya que pueden visualizar
resultados positivos.

Como puedes desarrollar la esperanza:

Reflexione sobre las metas que le importan: la esperanza trata
de lograr metas. Por lo tanto, fortalecer su sentido de la
esperanza trata de asegurar de que se ponga en el camino para
lograr las metas que son significativas e importantes para usted.
No se trata de los objetivos comerciales o personales que cree
que debe lograr (por ejemplo, que otros lo vean exitoso), sino
mas bien de los objetivos que le interesan por su propio bien.

Hagalos objetivos INTELIGENTES (especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y oportunos): establezca metas claras y
realistas con criterios especificos para medir su progreso en un
cronograma claramente definido. Luego, mapee hacia atras
aplicando técnicas de establecimiento de objetivos, por ejemplo,
establezca hitos especificos e identifique los recursos que
necesita para lograrlos. En otras palabras, fortalecer la
esperanza es similar a la planificacion empresarial, en la que los
objetivos que planifica son personalmente significativos para
usted (y solo para usted).
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(Auto) Eficacia HERO

La autoeficacia es la creencia en sus propias capacidades para
lograr el resultado deseado. En otras palabras, se trata de tener
confianza, creer en uno mismo y tener una actitud de "puedo
hacerlo". Por lo tanto, ayuda a los emprendedores a asumir los
riesgos asociados con la puesta en marcha y la gestion de una 1 | | | |
empresa y a tomar decisiones en situaciones de incertidumbre esta Optimismo
vinculado al desempeno de la empresa. Los emprendedores con alta i ‘ ‘ ‘ ‘
autoeficacia persisten en la consecuciéon de sus objetivos. En

resumen, los empresarios auto-eficaces tienen mas éxito. Resiliencia

Coémo puede desarrollar su autoeficacia: | ‘ ‘ ‘ ‘

. L. Esperanza
* Observe y reconozca sus propios éxitos pasados:

aprecie como fue capaz de hacerlos realidad. Si bien es
importante reflexionar sobre los contratiempos, también es (Auto) Eficacia
importante notar y celebrar sus éxitos pasados. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

+ Aprenda de los demas: si ve que empresarios como usted 00 1,0 20 30 40 50 60
superan los obstaculos con éxito, construird su propia
confianza en que usted también puede hacer lo mismo.

* Supere las dudas sobre si mismo diciéndose a si
mismo que puede asumir ese desafio: esto puede tomar
la forma de decirse a si mismo en silencio que "puede
hacerlo", y es sorprendentemente eficaz para aumentar la
confianza cuando se enfrenta a dificultades.

« Aprecie que el estrés y la ansiedad son reacciones
comunes a situaciones dificiles: al reconocer la
sensacion de que se avecina un temor, puede reformularlo
como una reacciéon natural y comenzar a verlo como una
fuente de energia para abordar la situacion desafiante.

+ Témese un tiempo para recuperar su energia relajindose y
separandose del trabajo

m Media de Emprendedores espafioles ~ ® Su Resultado

Las puntuaciones estan en una escala del 1 al 6.
Las puntuaciones méas altas indican que tiene
"méas" de un recurso.
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Resiliencia HE RO

La resiliencia es la capacidad de recuperarse de la adversidad. Los
emprendedores resilientes aprenden y prosperan en situaciones
dificiles. La resiliencia ayuda a hacer frente a estos contratiempos en
la gestion del negocio y la incertidumbre y el estrés que conllevan.

Como puede desarrollar su resiliencia:

Optimismo
+ “Enfréntate a la realidad”, es decir, acepta la adversidad A
y las dificultades que experimentas por lo que es, es decir, Resiliencia
una situacion muy dificil y estresante. Esto ayuda a crear una
base para soportar las dificultades, especialmente cuando las |
situaciones adversas van a durar (como la pandemia). Esperanza
+ Encontrar sentido en situaciones adversas. Encontrar | ‘ ‘ ‘ ‘

significado consiste en enmarcar la situacion a la que te (Auto) Eficacia
enfrentas para darte una sensacion de coherencia sobre lo | | | | |
que esta sucediendo. ¢Qué significado le puede dar a la 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
situacion a la que se enfrenta? ¢Puede "ensenarte" algo?
Hacerlo le ayudara a reafirmar su proposito en la vida y
fortalecera su determinacion de superar los momentos

dificiles.

® Media de Emprendedores espaiioles W Su Resultado

« Cambie su enfoque y trabaje en las cosas que estan
bajo su control, una estrategia que lo ayuda a recuperar el

control. Considere cémo puede improvisar y encontrar Las puntuaciones estdn en una escala del 1 al 6.
nuevas formas de alcanzar sus metas. Por ejemplo, piense en Las puntuaciones méas altas indican que tiene
las conexiones personales y comerciales que puede "mas" de un recurso.

aprovechar para encontrar nuevas ideas, productos o
servicios, reutilizar los existentes o enfocarse en nuevos
mercados.
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Optimismo

El optimismo se trata de esperar resultados positivos en el futuro y
la creencia de que el éxito es posible tanto a corto como a largo plazo.
El optimismo apoya el pensamiento creativo y la generacion de
nuevas ideas. Los emprendedores optimistas tienen una perspectiva
positiva y creen que el futuro depara eventos y experiencias positivas
para ellos y los demas. Se ocupan de los problemas de forma mas
eficaz centrandose en desarrollar una solucion en lugar de insistir en
el problema. También asumen mas riesgos, especialmente en
situaciones inciertas y pueden aprovechar mas facilmente una
oportunidad una vez que la detectan.

Como puede desarrollar su optimismo:

* Considere como ve el pasado: el pasado no es algo que
pueda cambiar. Mas bien deberia tratar de aceptarlo tal como

es. Los errores son inevitables y pueden ser una gran fuente  (Auto) Eficacia

de aprendizaje. Considere como los errores del pasado le han
ayudado a aprender y hacer las cosas de manera diferente
hoy.

+ Apreciar el "aqui y ahora". Esto es algo que se puede
desarrollar mediante ejercicios de atenciéon plena. La
atencion plena se trata de estar consciente, darse cuenta y
apreciar su entorno y las pequenas cosas de la vida, por
ejemplo, un dia soleado, una buena comida, un agradable
paseo, pasar tiempo de calidad con su pareja. Hay varias
aplicaciones que te ayudaran a ser méas consciente.

* Ver el futuro como una fuente de oportunidades.
Concéntrese en las cosas que puede controlar. Si bien el
futuro es incierto, usted tiene influencia sobre lo que puede
hacer en su negocio.
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¢Y ahora qué?

Esperamos que este informe le ayude a complementar su propia intuiciéon con datos que pueden ayudarle a reflexionar y
respaldarlo a usted y a su negocio.

Si tiene alguna pregunta sobre sus resultados, contactenos por correo electrénico.
Este informe es solo una parte del paquete de recursos que queremos ofrecer a los participantes de nuestro estudio. Ya

deberia haber recibido el informe general que cubre los hallazgos de los empresarios de Espafiay como les fue a través de
la crisis.(disponible aqui).

Los resultados han sido diseminados a través de medios de comunicacion como: ABC, La Razon, Canal Sur, The
Guardian, The Financial Times, WIRED, AlJazeera. Mas alld de la prensa, esta investigacion contribuy6 al debate
europeo sobre como apoyar a las pequenas y medianas empresas como parte de la Asamblea anual Comision Europea
SME Assembly 2020 y discusiones con la OCDE para comprender los efectos de la pandemia en las PYMES.

Nuestro estudio es parte de una iniciativa global liderada por nuestro equipo del King's College London y La Universidad
Pablo de Olavide en Sevilla. Hasta la fecha, hemos recopilado las opiniones de mas de 5.000 emprendedores de 23 paises.
Estos 23 paises representan las tres cuartas partes del PIB mundial y cubren mas de la mitad de la poblacién mundial.
Hemos lanzado nuestro Informe global sobre Covid-19 y Emprendimiento (disponible aqui). También publicaremos un
Informe Global de Mujeres Emprendedoras.

Muchas gracias por participar en nuestro estudio. Esperamos poder seguir aprendiendo de usted y acumulando
evidencia para informar a los agentes politicos y sociales sobre como le afecta la pandemia. Por lo tanto, agradeceriamos
volver a contactarlo pronto para trazar los efectos actuales de la pandemia y sus consecuencias a largo plazo.

Ana Pérez-Luio

Ute Stephan
Przemek Zbierowski
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https://www.upo.es/investiga/ecreabien/
https://www.upo.es/inn-lab/wp-content/uploads/2020/12/numero-2-noviembre-20.pdf
https://sevilla.abc.es/economia/sevi-efectos-tenido-covid-500000-emprendedores-andaluces-202102200756_noticia.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.upo.es/inn-lab/wp-content/uploads/2020/12/numero-2-noviembre-20.pdf
https://www.canalsur.es/television/es-posible-frenar-la-tercera-ola-sin-castigar-mas-nuestra-maltrecha-economia/1677832.html
https://www.theguardian.com/business/2020/oct/26/covid-threatens-6m-uk-small-businesses-16m-jobs
https://www.ft.com/content/9cda8330-d79a-463d-8fe1-6e42653dbb3b
https://www.wired.co.uk/article/pandemic-female-entrepreneurs
https://www.aljazeera.com/economy/2020/12/24/surviving-covid-19-the-uk-corner-shop-that-came-to-the-rescue
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://ec.europa.eu/growth/smes/sme-strategy/sme-assembly_en&amp;data=04|01|pierre-jean.hanard@kcl.ac.uk|5f25f6b90b63488c5ea808d8a2b29874|8370cf1416f34c16b83c724071654356|0|0|637438235480543651|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|1000&amp;sdata=wbdkdT8A3LqNJDJ3U3gs7o1bKG0l/6JaSm46Ot4KTus=&amp;reserved=0
https://preview-kcl.cloud.contensis.com/business/assets/PDF/research-papers/global-report-entrepreneurship-during-the-covid-19-pandemic-a-global-study-of-entrepreneurs'-challenges-resilience-and-well-being.pdf

Gracias!

Ana Pérez-Luno Ute Step?nf«,m o
e Catedratica de la Universidad Pablo ’ Eg;eéiggtlca en King’s College

de Olavide y Miembro fundador de
Inn-Lab

Email: anaperzluno@upo.es

Email: ute.stephan@kel.ac.uk

Przemek Zbierowski.
Email:przemyslaw.zbierowski@kel.ac.uk

Para mas informacion sobre el Proyecto, visite: website.
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https://www.kcl.ac.uk/research/supporting-entrepreneurship-covid-19-pandemic-global-study-entrepreneurs-resilience-well-being
mailto:ute.stephan@kcl.ac.uk
mailto:anaperzluno@upo.es
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Sweden of Denmark, Sweden of Denmark, Denmark Montpellier, France Dresden, Germany of Business Agriculture Pakistan
Denmark & Italy and Technology, Bangladesh

Toimoko Sekiguchi Saddam Khalid Amanda Williamson Tatiana lakovieva MK Ward Adnan Efendic Sreevas Sahasranamam Ana Pérez-Luiio

Kyoto University, ~ University of Hyogo, University of Waikato, University of Curtin University, School of Economics and University of Strathclyde, ~ Universidad Pablo
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Rlexandre Benzari Marcus Salusse Ute Stephan Przemysiaw Zhierowski Pierre-Jean Hanard
Montpellier Sao Paulo School of King’s Business School, King’s Business School, King’s Business School,
Business School, Business United Kingdom United Kingdom United Kingdom
France Administration, University of Economics

Brazil in Katowice, Poland



Este Proyecto ha recibido financiacion de las siguientes fuentes:

KING’S
» the European Union’s Horizon 2020 research and innovation BUSINESS
programme under the Marie Sklodowska-Curie grant SCGHOOL

agreement No 793117 — Positive Entrepreneurship (PosENT)
» the Social Sciences and Research Council of Canada (SSHRC)

» France: LabEx Entreprendre (University of Montpellier)
(ANR-10-Labex-11-01) (an initiative funded by the French Canada
. Social Sciences and Humanities
government) as well as by the public research center Research Council of Canada
Montpellier Research in Management (EA 4557, University

of Montpellier, Montpellier Business School).

“ax LABEX Entreprendre
‘-',li—j' Université de Montpellier

* Germany: Transcampus funding, Technische Universitaet
Dresden. Dﬂ transCampus

» Spain: UPO-1258353 Programa Operativo FEDER Andalu
2014-2020 and PRX19/00332, Ministerio de Esducacion
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