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CONVENIO DE COLABORA'CI(’)N ENTRE LA DELEC ACION TERRITORIAL DE
SEVILLA DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAI' PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA, PARA LA REALIZACION DE PRICTICAS EN CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIA'. DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES

En Sevilla, a 6 de febrero de 2115

REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Sra. D.? Francisca Diaz Alczide, Delegada Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla, en virtud del nombramiento
efectuado por Decreto 185/2013, de 8 de octubre BOJA nim. 199, de 9 de
octubre), actuando por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Orden de 12
de julio de 2004, por la que se delegan competencias en los titulares de diversos
organos directivos de la Consejeria para la Igualdac y Bienestar Social, ahora
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Y DE OTRA PARTE, el Sr. D. Vicente C. Guzman Fluja, Rector Magfco. de la
Universidad de Pablo de Olavide de Sevilla, en nombre y representacion de la
misma y de acuerdo con las atribuciones que tiene confiridas.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, reconociéndose reciprocamente capacided suficiente para suscribir el
presente Convenio de Colaboraciéon y obligarse con arreglo a lo dispuesto en el
mismo,

MANIFIESTAN
I

Que la persona titular de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla ostenta la representacién crdinaria de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en esta provincia ¢n los términos establecidos
en el articulo 19 del Decreto 342/2012, de 31 de julic (modificado por el Decreto
163/2013, de 8 de octubre), por el que se reguleé la organizacién territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalicia, ademas de ejercer las
competencias que le sean expresamente delegadas seglin dispone la citada norma.

Que en virtud de la delegacién de competencia: prevista en el articulo 6.5
de la Orden de la Consejeria para la Igualdad y Biene<tar Social, ahora Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, de 12 de juio de 2004, por la que se
delegan competencias en los titulares de diversos o6rganos directivos de la
Consejeria, vigente en virtud de la Disposicion Transitoria cuarta del Decreto
140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece !a estructura organica de la
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Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales / la Disposicion Transitoria
Tercera del citado Decreto 342/2012, de 31 de julio (modificado por el
Decreto163/2013, de 8 de octubre), esta Delegacién Territorial ostenta la facultad
de celebrar, en el ambito de sus competencias, Converios con entidades publicas o
privadas, en relacion con los Centros y Servicios de /itencién a las Personas con
Discapacidad y de Atencidn y Proteccion a las Personas Mayores.

I

Que, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Allministracion de la Junta de
Andalucia, regula las relaciones de colaboracién entre esta Administracion y el resto
de Administraciones Publicas desarrolldandose a través de los instrumentos y
procedimientos que voluntariamente se establezcan, tomo son los Convenios de
Colaboracion Interadministrativa.

Por su parte, la Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia,
ampara las relaciones de colaboracién de la Junta de Andalucia con entidades
privadas, cuando establece como principio general la oarticipacién de la iniciativa
social en este ambito (articulo 2.8).

Que, de manera mas especifica, la Ley 1/1999, le 13 de marzo, de Atencion
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, establecc: que "(...) la Administracion
de la Junta de Andalucia y las entidades locales, en funcidon de sus respectivas
competencias, actuaran mediante el ejercicio de una accién administrativa
coordinada entre si, y con la colaboracion de la iniciativa social” (articulo 1). Y al
respecto, su articulo 3 dispone que "1. Las Administraciones Publicas ampararan la
iniciativa privada sin &nimo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas
actividades mediante asesoramiento técnico, coordinécion, planificacion y apoyo
econdmico. Especial atencion recibiran las instituciones. asociaciones y fundaciones
sin fin de lucro, promovidas por las personas con discapacidad, sus familiares o sus
representantes legales. 2. Asimismo, la iniciativa privoda podra colaborar con los
poderes publicos en la prestacion de servicios en el mar-o de la legislacion vigente”.

Y, también la Ley 6/1999, de 7 de julio, de /tenciéon y Protecciéon a las
Personas Mayores, prevé esta colaboracion cuando establece que tiene por objeto
regular un sistema integral de atencién y proteccién a estas personas “"que cuente
con la colaboracién y participacion de todas las Administraciones Publicas de
Andalucia, asi como de los propios sectores sociales ¢ la que va dirigida la Ley y
cuyas actuaciones respondan a una accion planificada, coordinada y global donde se
contemplen medidas en todas las éreas que afectan a estas personas...” (articulo 1).

IIX

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula las practicas
académicas externas de los estudiantes univercitarios a través de los
correspondientes Convenios de Colaboracién.
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Que, segln queda recogido en el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y
en el Decreto 265/2011, de 2 de agosto, por el que s¢ aprueba la modificacion de
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide de Seavilla, aprobado por Decreto
298/2003, de 21 de octubre, la Universidad Pablo d¢ Olavide de Sevilla es una
entidad de derecho plblico encargada del servicio publico de la educacién superior
y lo realiza mediante la docencia, la investigacién y el estudio.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidac Pablo de Olavide, de Sevilla,
esta dotada de personalidad juridica, capacidad plena y patrimonio propio. Servira
a los intereses generales de la sociedad y de la educac 6n superior, de acuerdo con
los principios de libertad, pluralismo, participacién demc cratica, igualdad y justicia.

Como espacio educativo de formacion supericr, la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, esta al servicio de la sociedad y se define como un lugar de
reflexion y pensamiento critico comprometido con la contribucién al progreso, con
la ensefanza del respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas, con el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, |a solidaridad y los valores
humanos y con la respuesta a las necesidades y problemas de la sociedad
contemporanea.

La Universidad procurard la mas amplia proyeccion de sus actividades,
estableciendo a tal efecto cauces de colaboracién y asistencia a la sociedad para
contribuir y apoyar el progreso social, econémico y cultural. Igualmente, fomentara
y propiciara la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en
actividades y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad, asi como la
realizacion de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la igualdad
entre hombres y mujeres, el apoyo permanente a la; personas con necesidades
especiales, a la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio
ambiente.

Que la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia en Sevilla y la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla, estiman de sumo interés el establecimiento de lineas
de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, puedan mejorar la
capacidad del Centros dependientes de la Delegacion Tzrritorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales donde se desarrollan las practicas y mejoren la cualificacién
profesional de los/las alumnos/as que integran el piograma de practicas de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Por tanto, en virtud de cuanto antecede y como cauce formal para el
desarrollo de las practicas, ambas partes acuerdan la suscripcion del presente
Convenio de Colaboracidn, que se regira por las siguien'es,
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PRIMERA. Objeto.-

El presente Convenio tiene por objeto estiblecer las condiciones de
colaboracidn entre la Delegacién Territorial de Sevilla ¢2 la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y la l‘acultad de Ciencias Sociales
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para l¢ realizacién de practicas en
Centros dependientes Delegacion Territorial de Igualded, Salud y Politicas Sociales
de los/las alumnos/as integrantes del programa de précticas formativas de Trabajo
Sacial de esa Facultad de Ciencias Sociales.

El ambito territorial de aplicacion del Convenio ce extiende a la provincia de
Sevilla donde se ubica el Centro en el que se realizaran las practicas.

SEGUNDA. Numero de alumnos/as.-

El nimero de alumnos/as que realizaran las practicas en los Centros
dependientes de esta Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
es de 3 y sus datos se encuentran recogidos en los Aneos al presente Convenio.

TERCERA. Duracion y horario de las practicas.-

El periodo de practicas tendra una duracion tolal de 120 horas para el 3°
Curso de Grado y 150 horas para el 4° Curso, de los/las alumnas del Master
Universitario en Gerontologia y Direccion y Gestion de Centros Gerontoldgicos de
las titulaciones impartidas por la Facultad de Cienciis Sociales y se extendera
durante el curso académico 2014-2015.

Los horarios de los/las alumnos/as en practicas se estableceran, de comun
acuerdo, entre el/la profesor/a-tutor/a responsable de as practicas, el/la alumno/a
en practicas y la Direccidon del Centro en el que se llevin a cabo, de acuerdo con el
normal funcionamiento del Centro, segun lo establecico en los Anexos al presente
Convenio.

CUARTA. Desarrollo de las practicas.-

Los/las alumnos/as en practicas desarrollaran las actividades de Trabajo
Social que le asigne la Direccion del Centro en el que :e lleven a cabo las mismas
siempre que estén relacionadas con los objetivos de su programa de practicas,
dentro de la actividad propia que se desarrolla en el Centro.

El desarrollo de las practicas no implicard, en ningun caso, el ejercicio de
funciones o potestades publicas por parte del alumno/a en practicas que suponga
una actividad administrativa de imperium que orijine actos declarativos de
derechos. No sustituird la labor que desarrollen los empleados publicos del Centro,
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ni podra interferir o suponer detrimento en el trabajo  actividad diaria del Centro
en el que se lleven a cabo.

QUINTA. Obligaciones de las partes.-

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, se compromete a lo siguiente:

e Ofrecer la orientacién y apoyo necesarios a la D reccion del Centro donde se
realicen las practicas y al tutor/a profesional resonsable en el Centro de las
practicas de cada alumno/a, para facilitar la acaptacion de cada alumno/a
en el Centro y obtener el maximo aprovechamieiito para el alumnado.

e Designar al profesor/a-tutor/a responsable del programa de précticas de
los/las alumnos/as, que colaborara con el tutor/:1 profesional responsable en
el Centro de las practicas de cada alumno/a.

e Proporcionar al Centro correspondiente los meiios necesarios para que la
actividad pueda ser realizada correctamente por el/la alumno/a en practicas,
comprendiendo en ello, los equipos y el r11aterial necesario para la
adaptaciéon de los puestos donde se van a desarrollar las practicas, en su
caso.

La Delegacion Territorial de Sevilla de la Conseeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales, a través del Centro correspondicnte, se compromete a lo
siguiente:

« Designar al tutor/a profesional responsable en ¢| Centro de las practicas de
cada alumno/a que colaborard con profesor/:-tutor/a designado por la
entidad colaboradora.

e« \elar por el buen uso de los equipos y €l material que la entidad
colaboradora proporcione al Centro para la adaptacion del puesto en
practicas, en caso de que dicha adaptacion sea necesaria, y devolverlo una
vez finalice el periodo de practicas.

Ambas partes se comprometen a establece: las relaciones que sean
necesarias para coordinar y asegurar la buena marcha de las practicas de cada uno
de los/las alumnos/as en practicas.

SEXTA. Coordinacién y supervision del Programa.-

Para la efectiva organizacién y coordinacion del Programa de practicas, tanto
la Delegacion Territorial de Sevilla como la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se comprom:ten a facilitar los contactos
necesarios entre ambos y con los tutores para acordai el plan de trabajo concreto
de cada uno de los/las alumnos/as en practicas.

El profesor/a-tutor/a designado por la entided colaboradora realizara el
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seguimiento y la evaluacién del alumnado en practicas en colaboracién con tutor/a
profesional responsable en el Centro de las practicas.

SEPTIMA. Relacién no contractual ni laboral. No cobertura de puesto de
trabajo.-

La realizacion de las practicas por parte de los/las alumnos/las, al amparo
del presente Convenio no constituye, en ningin caso, relacion laboral, ni
contractual alguna entre éstos y la Junta de Andalutia, en particular, ni con la
Delegacion Territorial de Sevilla de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, ni con la entidad colaboradora, no siendo :plicable el Estatuto de los
Trabajadores, ni demas normativa de caracter laboral.

La realizacidon de las practicas no supone, en ninaun caso, la cobertura de un
puesto de trabajo en plantilla de la Delegacién Territoricl de Sevilla de la Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o sus Entidaces Colaboradoras, ni en la
Facultad de Ciencias Sociales.

OCTAVA. Seguro de accidentes y responsabilidad civil.-

Los alumnos en practicas contaran, antes del inicio de las mismas, con la
cobertura de un seguro de accidentes y de responsabil dad civil. Una copia de este
seguro, con la relacién de los/las alumnos/as y las conciciones contractuales debera
ser remitido a la Delegacién Provincial de Sevilla de la Consejeria para la Igualdad
Salud y Politicas Sociales.

NOVENA. Deber de Confidencialidad.-

Dado el caracter confidencial de la informacién a la que tendran acceso
los/las alumnos/as de practicas, éstos deberan comproreterse por escrito a:

e Guardar secreto y confidencialidad de la inforinacién que obtengan en el
desarrollo de su proceso de formacion.

e No hacer uso de los mismos para la realizacién de divulgaciones cientificas o
literarias.

e No firmar ningin acto o documento administrativo elaborado en el desarrollo
de su practicas.

s Respetar las normas de protecciéon de datos de caracter personal que rigen
para las Administraciones Publicas.

Los alumnos en practicas no podran acceder a ningun tipo de dato de
caracter personal de los usuarios, facilitdndoles la documentacién necesaria para el
desarrollo de las mismas de manera disociada.

La Facultad de Ciencias Sociales sera responsiible solidaria junto con sus
alumnos/as en practicas de las consecuencias lesivas gque pudieran originarse por
incumplimiento de este deber de confidencialidad.
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DECIMA. Financiacién.-

La suscripcion del presente Convenio no supoie incremento de gasto, ni
disminucién de ingreso alguno para la Delegacion Territorial de Sevilla de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, ni para la Junta de Andalucia ya
que la realizacién del objeto del convenio no conlleva coste econdmico, ni requerira
financiaciéon adicional por parte de ninguna de las parte; firmantes del mismo.

UNDECIMA. Naturaleza y régimen juridico.-

El presente convenio se encuentra excluido del @ mbito de aplicaciéon del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, el virtud de lo establecido en
su articulo 4.1. No obstante, los principios de dicha Le’ si seran de aplicacion para
resolver las dudas y lagunas que pudieran planteaise de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.2 de la mencionada norma.

DUODECIMA. Seguimiento.-

Con objeto de facilitar la coordinacion entr: las partes y verificar el
cumplimiento de las estipulaciones previstas en el presi:nte Convenio, se constituye
una Comisién de Seguimiento que estara formada, al mznos, por:

La Delegada Territorial de Sevilla de la Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales, o persona en quien delegue, y el/la representante legal de la
entidad, Sr. D. Vicente C. Guzman Fluja o persona en cuien delegue, que ejerceran
la presidencia.

Uno o dos representantes de la Delegacion Territorial de Sevilla.
Uno o dos representantes de la Facultad de Ciencias Sociales.

Esta Comisién de Seguimiento se reunird, comc¢ minimo, dos veces al ano,
para estudiar el desarrollo de las practicas, evaluar los resultados, realizar
propuestas de medidas correctoras de los problemas que pudieran surgir y
garantizar todas las estipulaciones recogidas en el prescnte Convenio.

DECIMOTERCERA. Vigencia.-

La vigencia del presente Convenio sera la del periodo de practicas estipulado
en cada caso, en la clausula tercera, a contar desce la fecha de inicio de los
mismos.

Por mutuo acuerdo de las partes antes de la ‘inalizacion del Convenio, y
previa solicitud de la entidad colaboradora, podra proriogarse el plazo de vigencia,
siempre que la duracién total, incluidas las prérrogas, no exceda de 6 afios.
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DECIMOCUARTA. Extincion.-

El presente Convenio podra extinguirse, ademas de por el supuesto previsto
en la Clausula anterior, por mutuo acuerdo de las partes firmantes, por
incumplimiento total o parcial del Convenio por cualquicra de las partes, a instancia
de la otra, o por razones de interés publico apreciadas por la Delegacion Territorial
de Sevilla de la Consejeria de Salud, Igualdad y Politicis Sociales, previa audiencia
y mediante resolucion comunicada a la otra parte.

En particular, la Delegacién Territorial de Sevilla ce la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, podra acordar el cese (e las practicas de los/las
alumnos/as por las siguientes causas:

e El abandono por parte del alumno/a de las practicas en el Centro donde se
desarrollen, previo requerimiento por parte de |2 Delegacidon Territorial para
que regularice la situacién en el plazo de circo dias a contar desde la
notificacion del requerimiento.

e La vulneracion de los derechos de los usuarios ce los Servicios y Centros de
Servicios Sociales.

e El incumplimiento de las normas disciplinarias y de organizacién interna que
rigen los Servicios y Centros de Servicios Sociales.

e El incumplimiento del deber de confidencialidid recogido en la Cldusula
Novena del Convenio.

DECIMOQUINTA. Jurisdiccion competente.-

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgr en la interpretacion vy
cumplimiento del presente convenio, serdn de conocimiento y competencia del
Orden lurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

En prueba de conformidad con cuanto anteccde, los representantes de
ambas partes firman el presente Convenio de Colaborac 6n por triplicado ejemplar y
a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el enci bezamiento.

LA DELEGADA/TERRITORIAL DE SEVILLA EL RECTOR MAGFCO. DE LA
DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD _UPMIVERSIDAD PABLO DE
Y POLITICAS/SOCIALES P o ol @_!I?E,\ DE SEVILLA
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; Alcaide . Guzman Fluja

Fdo.: Francist



