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PFOGTHO COLONCED

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA, Y PROEMIA ADVANCED TECHNOLOGIES S.L., PARA LA REALIZACION
DEL PROGRAMA DE PRACTICAS DE ALUMNOS UNIVERSITARIOS EN EMPRESAS O
INSTITUCIONES RADICADAS EN ANDALU Ci4

En Sevilla, 23 de julio de 2012

Por la Universidad

REUNIDOS:

De una parte, el Sr. D. Vicente C. Guzméan Fluja, Rector Magnifico de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, en nombre y representacion de la citada institucién, con domicilio social en Sevilla,
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Y de otra, D./D?. Raul Giraldez Rojo, como CTO de PROEMIA ADVANCED TECHNOLOGIES
S.L., con CIF B91945535, en representacion de la citada entidad, con domicilio social en Universidad
Pablo de Olavide - Ed. Josefa Amar, Sala 44.0.1 - Ctra. Utrera Km. 1, C.P. 41013, SEVILLA, Sevilla (en
adelante 'la Entidad").

Intervienen como tales y reconocen mutua y reciprocamente la capacidad de representacion que
ostentan y la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio y,
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EXPONEN

1. Que el Decreto 83/99 de 6 de abril sobre Iniciativas de Futuro para Jévenes Andaluces establece en su
art.18 la posibilidad de formacién mediante la realizacion de practicas en empresas de los jovenes
universitarios andaluces.

2. Que dicha formacién podran alcanzarla mediante la realizacién de practicas teérico-profesionales cuya
regulacién, ademas de por este Convenio, quedara establecida por las convocatorias que al respecto sean
publicadas con este fin por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

3. Que para lograr estos objetivos se precisa la colaboracién de las Empresas o Instituciones radicadas en

Andalucia.

4. Que la Fundacién Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide tiene encomendada la
promoci6n y gestion del Programa de Précticas PRAEM, en virtud de Resolucion Rectoral de fecha 28 de
diciembre de 2001.

Por ello acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- El Convenio seré de aplicacién para la realizacion de Précticas en Empresas por
alumnos matriculados en cualquiera de los tres ciclos formativos de cualquier Universidad Andaluza y que
tengan superados al menos el 50% de los créditos de primer o segundo ciclo.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios seleccionados estaran
relacionadas con sus posibles salidas profesionales. E1 numero de becarios, perfil, duracién, dotacion y
lineas de trabajo de las précticas serd determinado por la Entidad de manera expresa en un documento de
Oferta de Practicas. En todo caso, el niimero de horas de permanencia del alumno en la Entidad, no podra
ser superior a 600, distribuidas en un méaximo de 6 meses.
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TERCERA.- Los universitarios participantes serén seleccionados por una Comision compuesta por
representantes de la Entidad y de la Fundacién Universidad-Sociedad que tendrdn en cuenta tanto el
curriculum del aspirante, como su adecuacion a las Préacticas a desarrollar.

Esta Comisién elevara al Rector, para su Resolucion definitiva, la propuesta de concesién de las
becas mediante el acta de seleccién correspondiente. Dicha Resolucion se haré publica en los lugares
establecidos en la convocatoria. En ella debera hacerse constar lo siguiente:

1. Denominacién de la Entidad en la que los universitarios realizaran las practicas.

2. Nombre y N.LF. de los universitarios seleccionados.

3. Cuantia de la beca.

4. Fecha de inicio y conclusion de las practicas.

5. Direcci6n a la que se deberan enviar los escritos de reclamacion e incidencias.

CUARTA.- Financiacién y forma de pago de las becas. El importe total de cada una de las becas a
las que hace referencia el presente Convenio serd cofinanciado por la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y por la Entidad colaboradora, de acuerdo con los fondos destinados para el Programa de Practicas
de Insercién Laboral de Alumnos Universitarios en Empresas e Instituciones de Andalucia, por la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. En todo caso, la financiacion
correspondiente a la Entidad equivaldrd, como minimo, al 50% del importe de la beca.

La Empresa o Institucién abonaré a cada becario mensualmente, hasta la conclusion del periodo de
précticas, una cantidad igual o superior a la estipulada en la Orden reguladora de subvenciones a las
Universidades de Andalucia para la ejecucién de Programas de Précticas de Insercion laboral de Alumnos
Universitarios en Empresas e Instituciones de Andalucia.

La Universidad abonara al becario, durante el desarrollo de la préctica o a la finalizacién de la
misma, la cantidad resultante de multiplicar el nimero de meses realizados por cada becario, por la
cantidad mensual establecida.

En caso de que la realizacién de las tareas de practicas conlleve el desplazamiento fuera del término
municipal en el que radique la Entidad en la que los becarios realicen las précticas, ésta deberd abonar a
los mismos las cantidades que, en conceptos de dietas y gastos de manutencion cobren el resto de sus
empleados de igual o similar categoria.

QUINTA.- La Entidad transferird al n° de cuenta: 0049/1861/11/2210366958, del Banco Santander
Central Hispano, a favor de la Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide, 45
euros por becario y mes + el IVA correspondiente, en concepto de canon de gestion y administracion.

SEXTA.- La Entidad se compromete a:

- Estar al corriente en sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social, y afirma no estar inmersa en
procedimiento judicial inhabilitante.

- Cumplir y hacer cumplir a los becarios la legislacién vigente en lo relativo a Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

- Cumplimentar el documento de oferta de practicas, en el que detallara:

- Su nombre completo y CIF.

- El sector de actividad.

- Direccidn y datos de contacto.

- Descripcion de las tareas que realizaré el estudiante en précticas, las cuales deberan tener
condicién tedrico-practica, asi como el lugar en el que se desarrollarén las mismas.

- Cantidad mensual que abonara al estudiante en practicas, en caso de ser superior a la
estipulada como minima en la orden reguladora de subvenciones a las Universidades de
Andalucia, para la ejecucion de Programas de Practicas de Insercién Laboral de Alumnos
Universitarios en Empresas e Instituciones de Andalucia.

- Nombre de la persona que tutorizard las practicas del universitario en la Empresa.

- Perfil del universitario solicitado.



- No permitir que las tareas de practicas realizadas por los becarios encubran o solapen aquellas
propias de un puesto de trabajo real y efectivo de la Entidad.

- No permitir que los becarios actiien o decidan por si mismos, ni que hagan las précticas fuera del
horario laboral de la Entidad, o hagan précticas u otras tareas de carédcter extraordinario.

- Designar un tutor de practicas que debera tener, al menos, la misma titulacién académica que los
becarios, o en su defecto, la experiencia suficientemente contrastada, para poder tutorizar a los becarios.

- Comunicar a la Fundacion Universidad-Sociedad los siguientes extremos:

- Previo a la incorporacién de los becarios, la ubicacion en los distintos departamentos de
la Entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad
ponga en conocimiento de la Inspeccidn de Trabajo el inicio y duracién de la beca.

- La falta de asistencia, disciplina o cualesquiera otras que, a criterio del tutor de précticas
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puedan cometer los becarios durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo que
podria conllevar la suspensién del disfrute de la beca.

- Las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia
de las practicas, asi como comunicar la fecha exacta de dicha renuncias o
incomparecencias.

(\/,» - El nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los becarios, antes o

inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

- Certificar al universitario las funciones realizadas y el nimero total de horas de asistencia a las

précticas.

SEPTIMA.- La Universidad se compromete a:
- Comunicar al universitario seleccionado la concesion de la beca, para que comparezca en la
Fundacién Universidad-Sociedad al objeto de firmar el documento de aceptacion de la misma.
Seguros: los alumnos quedan cubiertos por un Seguro de Accidentes Colectivos y de
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Responsabilidad Civil respectivamente, contratado por la Fundacion Universidad-Sociedad de la
Universidad Pablo de Olavide.

- Remitir a la Inspeccién de Trabajo comunicacién de los universitarios que estén realizando
précticas formativas.

- Emitir un certificado a cada uno de los becarios al finalizar el periodo de précticas, especificando
sus datos personales, entidad y duracién de las mismas.

k‘_. OCTAVA.- El desarrollo de las précticas sera supervisado por la Fundacion Universidad-Sociedad
eh la forma que se determine, en el caso de reconocimiento de créditos de libre configuracién, la
Universidad arbitrara un procedimiento de tutorizacion de las préacticas por parte de las Facultades o
Escuelas universitarias.

NOVENA.- Los becarios estaran sujetos al horario y régimen que determinen las partes
(Entidad-Universidad-universitario seleccionado), bajo la supervision del tutor de la Entidad.

DECIMA.- Los becarios no tendrn, en ningun caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o
estatutaria ni con la Universidad Pablo de Olavide, ni con la Entidad. La suscripcion del presente convenio
no supondra la adquisicion de méas compromisos que los estipulados en el mismo.

UNDECIMA.- La Universidad podra conceder la interrupcién del disfrute de la beca, a peticién
razonada del interesado o de la Entidad. Dicha interrupcién no es aplicable a las practicas cuya duracién
sea de 300 horas (tres meses).

DUODECIMA.- La ejecucion de las practicas no supondrd detrimento ni en la dedicacién
académica de los universitarios seleccionados, ni en la actividad empresarial de la Entidad. En todo caso,
aquellos tendran derecho a la asistencia a exdmenes y pruebas finales sin que estos dias tengan que ser
recuperados, tampoco se recuperaran las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comin
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que estén debidamente justificadas, y que no supongan en computo global mas de 15 dias naturales o
5 consecutivos.

DECIMOTERCERA.- En el supuesto de que uno o mds universitarios renuncien a la beca
concedida, éstos percibiran el importe que les corresponda, en funcién del ntimero de horas de précticas
realizadas, con la condicion de haber realizado un minimo de 60 horas en el mes en el que presente su
renuncia por escrito.

DECIMOCUARTA.- La realizacion de las practicas no supondrd nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades existentes, previa
renuncia de la beca, o una vez finalizada la misma, en cuyo caso se comunicard a la Fundacién
Universidad-Sociedad dicha circunstancia.

DECIMOQUINTA.- El presente convenio tendrd vigencia de un afio, a partir de la fecha de su
firma, y se renovara tacitamente, por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los posibles convenios suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del Decreto 83/99 de 6 de abril, sobre
Iniciativas de Futuro para Jévenes Andaluces.

DECIMOSEPTIMA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa, y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio, por duplicado ejemplar y a un solo efecto,
en la fecha y lugar al inicio sefialados.

EL REPRESENTANTE DE LA EL REPRESENTANTE DE PROEMIA
UNIVERSIDAD PABLO DE ADVANCED TECHNOLOGIES S.1.
OLAVIDE
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Fdo.: D. Vicente C. Guzman Fluja
Excmo. Rector Magnifico
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