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RESUMEN.

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior, las Universidades
espafiolas asumen nuevas responsabilidades dirigidas a promover la adquisicion de
competencias civicas que favorezcan la ciudadania intercultural. En este estudio
describimos y analizamos la titulacion de Grado en Educacion Primaria en Andalucia con el
objetivo de identificar y analizar aquellos aspectos relacionados con el trabajo en contextos
de diversidad cultural. Abordamos este objetivo desde un disefio metodoldgico cualitativo
de corte descriptivo-interpretativo. Utilizamos como técnica de investigacion el analisis
documental estructurado en 6 dimensiones (Objetivos, Competencias, Contenidos,
Resultados de Aprendizaje, Estrategias formativas y Sistemas de Evaluacion). En base a
los resultados obtenidos concluimos que las referencias a la diversidad cultural en los
disefios curriculares son escasas, no se aprecia un tratamiento transversal de las
competencias interculturales, ni una planificacion y coordinacién en relacion al proceso de
adquisicion de las mismas.

PALABRAS CLAVE.
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ABSTRACT.

With European Higher Education Area implementation Spanish universities take on new
responsibilities aimed at promoting the acquisition of civic competences that favor
intercultural citizenship. In this study, we describe and analyze the Degree in Primary
Education in Andalusia with the aim of identifying and analyzing those aspects related to
work in contexts of cultural diversity. We have addressed this goal since a qualitative
methodological design (descriptive and interpretive). We used as research technique the
documentary analysis structured in 6 dimensions (Objectives, Competences, Contents,
Learning Outcomes, Training Strategies and Evaluation Systems). Based on the results
obtained, we conclude that references to cultural diversity in curriculum designs are scarce.
There isn’t transversal treatment of intercultural competences, neither a planning or
coordination in relation to the process of acquiring from the same.
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1. Introduccion.

El Espacio Europeo de Educaciéon Superior (en adelante EEES) surge con los objetivos de
promover la competitividad internacional del sistema europeo de Educacion Superior y
fomentar la movilidad y empleabilidad de los ciudadanos europeos (Ministros Europeos de
Educacion, 1999). Se trata de un ambicioso proyecto educativo centrado en el progreso y
perfeccionamiento del Sistema de Educacion Superior Europeo como medio para la
creacion de empleo de calidad, el crecimiento econémico, la competitividad internacional y
la cohesidn social entre los miembros de la Comunidad Europea.

Segun queda establecido por los Ministros Europeos de Educacion (1999), el EEES se
organiza en base a cuatro principios: Calidad, Movilidad, Diversidad y Competitividad. Bajo
dichos principios se promueve el disefio de un sistema de Educacion Superior europeo de
calidad y competitivo en el &mbito internacional, que garantiza la movilidad, empleabilidad y
cohesion social entre los miembros de la Comunidad Europea. Centrdndonos en este altimo
aspecto, la cohesion social, resulta imprescindible crear un nuevo espacio europeo social y
cultural comun caracterizado por el contacto entre ciudadanos de diferentes grupos
culturales y el desarrollo de una ciudadania intercultural europea que favorezca la
convivencia. Es decir, un espacio donde se promuevan donde las interacciones e
intercambios entre miembros de diferentes grupos culturales que converjan en la valoracién
positiva de la diversidad cultural, el enriquecimiento mutuo, el mestizaje y la convivencia. De
esta forma, la interculturalidad se presenta desde el EEES como una meta a alcanzar.

1.1. Marco legal de la formacion inicial del profesorado en el EEES.

1.1.1. Normativa de ambito internacional.

En 1998 se publica la Declaracion de Soborna (Ministros representantes de Francia,
Alemania, lItalia, y el Reino Unido, 1998) y en 1999 la Declaracién de Bolonia (Ministros
Europeos de Educacién Superior, 1999), que constituyen la base en la que se asienta el
EEES vy, apuestan por promover una Educacion Superior en Europa que favorezca la
movilidad de los ciudadanos, la conciencia de comparticiéon de valores y de pertenencia a
un espacio social y cultural comun, la capacidad de obtencion de empleo y el desarrollo
general del continente. En ellas se hace especial mencién al papel central de las
Universidades en el desarrollo de las dimensiones culturales europeas y en el
mantenimiento de la diversidad cultural como fuente de riqueza. A pesar de tratarse de un
modelo Unico de Educacion Superior para todos los paises participantes, se apuesta por
garantizar los principios de respeto a la diversidad cultural-linguistica y de autonomia
universitaria, que permiten preservar la riqgueza cultural europea.

Posteriormente se publican distintas declaraciones y conferencias en la misma linea
(Ministros Europeos de Educacion Superior, 2001, 2003, 2005, 2007 y 2009) aludiendo
a la importancia del respeto a la pluralidad cultural tanto de Europa como de cada Estado.

Fecha de recepcion: 08-03-2017 Fecha de aceptacion: 04-07-2017
Figueredo, V., & Ortiz-Jiménez, L. (2018). Profesorado y Diversidad Cultural: Analisis de la formacién inicial
del profesorado en interculturalidad
International Journal of Educational Research and Innovation (1JERI), 9, 46-71
ISSN: 2386-4303

(D) ev-ne-sh |

~
<
®
=
a0
\©
a




INTERNATIONAL JOURNAL OF EDUCATIONAL
RESEARCH AND INNOVATION — . W
m 1S REVISTA INTERNA
m ! m%‘lJ\m E IN &

Victoria Figueredo Canosa & Luis Ortiz Jiménez. Profesorado y Diversidad Cultural: Andlisis de la formacion inicial del profesorado en interculturalidad

1.1.2. Normativa de ambito estatal.
Los Reales Decretos que actualmente establecen la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales apuntan que la Educacion Superior debe promover la adquisicion de
competencias civicas que favorezcan la ciudadania intercultural (Ministerio de Educacion y
Ciencia, 2007.a y Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2015).
La formacion en cualquier actividad profesional debe contribuir al conocimiento y
desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios
de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de
la cultura de la paz (Ministerio de Educacion y Ciencia, 2007.a, p. 44038).

Asi mismo se otorga una gran importancia al aprendizaje de lenguas, que sin duda,
contribuye al desarrollo de una perspectiva intercultural entre el profesorado. En esta linea
destacan los programas-becas de movilidad que permiten al futuro docente formarse en un
contexto cultural y linguistico diferente al de origen, adquiriendo competencias
interculturales y una vision mas abierta, tolerante y respetuosa hacia la diversidad cultural.
Por otro lado, en la Orden por la que se establecen los requisitos del titulo de Grado en
Educacién Primaria se indican las competencias, tanto generales como especificas, a
desarrollar a lo largo del plan de estudios. Entre las competencias generales del titulo
destacan cinco (Figura 1), y entre las competencias especificas once (Figura 2), por hacer
referencia a la diversidad cultural y/o favorecer el trabajo en contextos de diversidad
(Ministerio de Educacion y Ciencia, 2007.b).

COMPETENCIAS GENERALES

1. Abordar con eficacia siftuaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales v
plurilingiies.

2. Dhsefiar v regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad v que atiendan ala 1gualdad
de geénero, a la equidad v al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la
formacion ciudadana

3. Fomentarla convivendia en €l aula v fiiera de ella.

4. Asumir la dimension educadora de la funcidn docente v fomentar 1a educacion democratica pam

una ciudadania activa.

Discernir selectivamente la informacidn audiovisual que contribuva a los aprendizajes. a la

formacion dvica v ala riqueza cultural.

Figura 1. Competencias generales del Grado en Educacion Primaria que favorecen el trabajo en

contextos de diversidad.

Nota Fuente Ministerio de Educacion y Ciencia (2007.b).

LM
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Module Competencia

L

Promover accones de educacion en valores orientadas a la

Procesos y preparacion de una dudadania acfiva v democrafica.
CONtexins
educativos 2. Conocer v abordar situaciones escolares en  contextos
_g multiculturales.
@ 3. Relactonar la educacion con el medio, v cooperar con las familias v
:E Sociedad, la comunidad.
g familia y 4. Analizar ¢ incorporar de forma crifica las cuestionss mds relevantes
E escuela de 1a sociedad actual que afectan a la educacion familiar v escolar
= impacto social v educativo de los lenpuajes audiovisuales v de las
panmllas; cambios en las reladiones de género e intergeneracionales;
multiculfuralidad e inferculturalidad; disciminacion e inclusion
social v desarrollo sostenible.
5. Fomentar la educacion democriafica de 1a cudadania v la practica del
Ensefi pensamiento social crifico.
- nsefianza y
s aprendizajede |6, Valorar la relevancia de las instituciones publicas v privadas para la
= las Ciencias convivencia pacifica entre los pueblos.
g % Sociales 7. Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia v su reladdn con
E = la cultura.
g g . 8 Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales
E Ensefanza y de estudiantes de otras lenguas.
5] aprendizaje de
= Lenguas 9. Afrontar sifuaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
mulfilingiies.
10. Conocer v aplicar los procesos de inferaccdn v comunicacion en el
05 Pricticas aula v dominar l_as destrezas v habilidad_e_s sociales necgsa{'ias para
E Externasy f'ome-mar un cdima de aula que fadlite & aprendizaje v la
bx Trabajo Fin de comEnaa
E Grado 11. Conocer formas de colaboracidon con los distintos sectores de la

conmmdad educativa v del enfomo social.

Figura 2. Competencias especificas del Grado en Educacion Primaria que favorecen el trabajo en contextos

de diversidad.

Nota Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencia (2007.b).

1.1.3. Normativa de ambito regional.
El Decreto que regula la formacién del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia sefiala como uno de los fines de la formacién del profesorado (Consejeria de
Educacion. Junta de Andalucia, 2013):

Proporcionar estrategias para gestionar la diversidad del alumnado en las aulas,
la direccion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la tutoria y la
orientacion educativa, académica y profesional, asi como profundizar en técnicas
de resolucion de conflictos para la mejora de la convivencia en los centros (p. 8).
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La diversidad, como factor inherente al sistema educativo actual, requiere ser tenida en
cuenta en todos los procesos educativos. En esta linea se establece como objetivo de la
formacion el desarrollo de ciertas competencias entre las que destacan las siguientes por
hacer referencia al trabajo en contextos de diversidad (p. 9):

o Adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje a la diversidad del alumnado, a sus
necesidades, experiencias y peculiaridades, asi como a sus expectativas formativas o
laborales.

« Gestionar situaciones de conflicto derivadas de actitudes negativas ante el aprendizaje
o de prejuicios culturales, de género o de cualquier indole que impliquen
discriminacion.

1.2. Directrices de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

Aunque las universidades gozan de autonomia para organizar, disefiar y establecer su
oferta académica, el Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio de la ANECA (2005) se
constituye como una herramienta base de orientacion en el disefio de los planes de estudio.
En él se recogen diferentes criterios y recomendaciones en cuanto al disefio de los titulos
del Grado en Educacion Primaria.

En relacidon a las competencias del titulo, la ANECA (2005) diferencia entre dos tipos: las
Competencias Transversales y las Competencias de Formacion Disciplinar y Profesional.
Entre las Competencias Transversales destacan tres por hacer referencia explicita a la
diversidad cultural y/o favorecer el trabajo en contextos de diversidad (Figura 3). Mas
concretamente destaca el “Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad” por ser la
tercera competencia mejor valorada por los participantes en el estudio realizado por la
ANECA. Este hecho denota que estd presente la necesidad de atender el caracter
pluricultural de la escuela actual. Sin embargo, es importante destacar que las otras dos
competencias mencionadas no son tan bien valoradas, incluso destaca el “Trabajo en un
contexto internacional” por ser una de las competencias menos valoradas.

Igualmente, cabe mencionar que en el listado de competencias también se aprecian
algunas que de forma implicita tienen influencia en la formacion intercultural del
profesorado, como: conocimiento de una lengua extranjera, resolucion de problemas, toma
de decisiones, trabajo en equipo, habilidades en las relaciones interpersonales, adaptacion
a nuevas situaciones, creatividad, etc.

COMPETENCTAS TRANSVERSALES

1. Trabajo en un contexto internacional (Competencia Interpersonal)

2. Reconocimisnto a la diversidad v la multiculturalidad (Competencia Personal)
3. Conocimiento de ofras culturas v costumbres (Competencia Sistémica)
Figura 3. Competencias Transversales del Grado en Educacion Primaria que favorecen el trabajo
en contextos de diversidad. Nota Fuente: ANECA (2005).
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Por otro lado, las Competencias de Formacion Disciplinar y Profesional se presentan
organizadas en tres subcategorias: comunes, especificas de area y especificas por perfil:
Entre las Competencias Comunes destacan cinco por hacer referencia explicita a la
diversidad cultural y/o favorecer el trabajo en contextos de diversidad (Figura 4). Ademas,
las cuatro primeras se encuentran entre las ocho competencias mejor valoradas por los
participantes en el estudio realizado por la ANECA. Este hecho vuelve a poner en relieve la
importancia de atender a la diversidad cultural desde el ambito escolar. Sin embargo, hay
gue mencionar que la Gltima competencia se encuentra entre las cuatro menos valoradas.
Por otro lado, y al igual que en el caso competencias transversales, se detectan ciertas
competencias que de forma implicita favorecen el trabajo en contextos de diversidad
cultural, como: capacidad de reflexion critica, capacidad para desarrollar la funcion tutorial
con el alumnado y las familias, participacién en proyectos de innovacién, capacidad de
relacion y comunicacion, equilibrio emocional, capacidad de trabajo en equipo, capacidad
para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno, etc.

COMPETENCIAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFESIONAL

1. Respeto alas diferencias culturales v personales de los alumnos v demas miembros de la comunidad
educativa. (Saber Hacer)

2. Disefio v desarrollo de provectos educativos v unidades de programacion que permitan adaptar el
curdculum al contexto sociocultural. (Saber Hacer)

3. Capacidad para promover el aprendizaje auténomo de los alumnos a la luz de los objefivos v
contenidos propios del comespondients nivel educative, desarrollando estrategias que eviten la
exclusion vla disciminaddn. (Saber Hacer)

4. Capacidad para realizar actividades educativas de apovo en el marco de una educacidn inclusiva.
(Saber Hacer)

5. Capacidad para dinamizar con €l alummado la construccion participada de reglas de comvivencia
democratica, v afrontar v resolver de forma colaborativa situaciones problematicas v conflictos
interpersonales de naturaleza diversa. (Saber Estar)

Figura 4. Competencias de Formacion Disciplinar y Profesional del Grado en Educacién Primaria que
favorecen el trabajo en contextos de diversidad. Nota Fuente: ANECA (2005).

En cuanto a las Competencias Especificas de Area, se localizan referencias que favorecen
el trabajo en contextos de diversidad cultural en todas las areas, exceptuando el area de
Educacioén Artistica (Figura 5). Sin embargo, destacan las areas de Lengua y de Historia y
Geografia por incluir referencias explicitas relacionadas con la diversidad cultural.
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COMPETENCIAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFE SIONAL

ARFADE LENGUA

COMPETENCIA TIPO
Avudar a valorar a los alumnos el respeto a la diversidad lingiiistica del Estado | Profesional
como elemento de riqueza cultural v de idenfidad de los pueblos (Saber Hacer)
Reconocer como elemento de riqueza e integracion en las acividades de clase las | Profesional

didacticas para facilitar el desarrollo del conoamiento dentifico

lenguas de todos sus alummos (es decir, también las lenguas no oficiales) (Saber Hacer)
AREADE MATEMATICAS

COMPETENCIA TIFO
Ser capaz de gestionar un avla de matematicas conociendo los aspectos interactivos Disciplinar
que intervienen, faclitando la motivacion v permitiendo un adecuado tratamiento de (Saber)
la diversidad del alunmado
Dar respuestas ala diversidad en ¢l aula de matematicas Profesional

Saber Hacer
AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

COMPETENCIA TIPO
Conocer 1a diversidad de recursos didacticos concretos, tanto de aula, como Disciplinar
extemos, para la enseflanza / aprendizaje de las clencias experimentales v los (Saber)
criterios para decdir como v cuando ufilizarlos v adaptarlos a la diversidad de
alumnos v sifuaciones
Saber reconocer la diversidad de los alummos v explicifar su conocimiento, sfuar | Profesional
éste en relacion al conocimiento clentifico v disefiar o escoger intervencones | (Saber Hacer)

ARFA DE HISTORIA Y GEOGRAFIA

conocimiento propio de las clencias sociales

COMPETENCIA TIFO
Promover el desamollo de identidad cultural a traveés del conocimiento historico v | Profesional
social. (Saber Hacer)
Reflexionar sobre la construccon de valores sociales mediante ] analisis de la Académica
realidad social v del conocimiento historico
Saber adaptarse a los cambios sociales, economicos v culturales v saber aplicarlos al Académica

Figura 5. Competencias especificas de area que favorecen el trabajo en contextos de diversidad.
Nota Fuente: ANECA (2005)

Por ultimo, en relacién a las Competencias Especificas por Perfil, se localizan referencias
que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural en todos los perfiles,
exceptuando el perfil de Educacién Fisica (Figura 6). Sin embargo, destaca el perfil de
Necesidades Educativas Especificas por incluir un mayor nimero de competencias que
favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural.
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COMPETENCIAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFE SIONAL

PERFIL DE EDUCACION MUSICAL

COMPETENCIA TIPO

Buscar v ufilizar bibliografia v materiales de apovo en al menos dos lenguas Disciplinar
(Saber)
Conocer los fundamentos de 1a cultura popular, con especal referencia al folklore Profesional
propios de la localidad v 1a Comunidad Autonoma (Saber Hacer)
Conocer las manifestacione s nusicales de las diferentes culturas Académica
Conocer, valomr v seleccionar obras musicales de referenca de todos los estilos, Académica
tiempos v culturas
PERFIL DE LENGUASEXTRANJERAS

COMPETENCIA TIFO
Ser capaz de desarrollar actitudes v representaciones posifivas v de apertura a la Profesional
diversidad lingit stica v cultural en el aula (Saber Hacer)
Ewvaluar los conocimientos previos de los alumnos v sus necesidades, Profesional

introduciendo estrategias diferentes para cada nivel/tipologia del alummnado v de  (Saber Hacer)
las caracteristicas del contexto educativo

Colaborar, disefiar v, en su caso, tutorizar actividades de ntercambio cultural con Académica
residentes de otros paises, mostrando habilidades de gestion de estos procesos,

incluidos los programas locales, aufonomicos, nacionales € infernacionales de

intercambio de alumnado v profesorado

Conocer sufidentemente 1a(s) cultura(s) v 1a lengua que ensefia, asl como sus Académica
princpales manifestaciones

PERFIL DE NE CESIDADES EDUCATIVAS E SPECIFICAS

COMPETENCIA TIPO
Mostrar una actitud de valoracion v respeto hacia la diversidad del alumnado, Disciplinar
cualesquiera que fiueran las condiciones o caracteristicas de este, v promover esa (Saber)
misma actitud enfre aquellos con quienes frabaje mas directamente
Ser capaz de evaluar los planes de trabajo individualizados, infroduciendo ajustes Disciplinar
progresivos en los objefivos de 1a infervencion, en la adecuacion de los métodos, (Saber)

las pautas a seguir

Ser capaz de determinar las necesidades educativas de los disfintos alummos, Profesional
definiendo ambitos de aciuacion pnoritarios, asi como el grado v 1a duracion de  (Saber Hacer)
las intervenciones, las ayudas v los apovos requeridos pam promover el

aprendizaje de los contenidos

Poder disefiar, en el marco de la programacion didactica establecida para el Profesional
conjunto de los nifios v nifias del cenfro, planes de trabajo mndividualizados (Saber Hacer)
Participar eficazmente en procesos de mejora escolar dirigidos a introducr Profesional
innovaciones que promuevan una mejor respuesta educativa a la diversidad del  (Saber Hacer)
alumnado

Figura 6. Competencias especificas por perfil que favorecen el trabajo en contextos de diversidad.
Nota Fuente: ANECA (2005).
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2. Material y métodos.

Con la presente investigacion se persigue estudiar y analizar la formacion inicial que recibe

el profesorado de Educacion Primaria en Andalucia en relacion al trabajo en contextos de

diversidad cultural. En esta linea se plantean los siguientes objetivos especificos:

e Detectar las referencias que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural,
tanto de forma explicita como implicita.

e Describir las principales caracteristicas que limitan la formacién en materia de diversidad
cultural.

Para la consecucion de los mismos optamos por un disefio metodoldgico cualitativo de
corte descriptivo-interpretativo. Como técnica de investigacion se emplea el analisis
documental y de contenido centrado en los planes de estudio del Grado en Educacién
Primaria ofertados desde las universidades publicas andaluzas en el curso académico
2015-2016.
La muestra del estudio se compone de los documentos que regulan las ensefianzas de
Grado de Educacion Primaria en las Universidades Publicas de Andalucia: las Memorias
vigentes de los titulos y las guias y/o programaciones docentes. Finalmente la muestra
gueda conformada por un total de 187 documentos:
e 8 Memorias de Verificacion del Titulo de Grado en Educacién Primaria (una
por cada Universidad Publica de Andalucia)
e 179 guias/programaciones docentes de asignaturas impartidas en el Grado en
Educacion Primaria:
= 17 correspondientes a asignaturas impartidas en la Universidad de Almeria.
= 18 correspondientes a asignaturas impartidas en la Universidad de Céadiz.
= 24 correspondientes a asignaturas impartidas en la Universidad de Cérdoba.
= 19 correspondientes a asignaturas impartidas en la Universidad de Granada.
= 19 correspondientes a asignaturas impartidas en la Universidad de Huelva.
= 18 correspondientes a asignaturas impartidas en la Universidad de Jaén.
= 37 correspondientes a asignaturas impartidas en la Universidad de Méalaga.
= 27 correspondientes a asignaturas impartidas en la Universidad de Sevilla.

Se trata por tanto de fuentes documentales primarias que aportan informacion de
primera mano y permiten el conocimiento en profundidad del objeto de estudio.

Para la recogida de datos disefilamos ad hoc una ficha de registro que nos permite
identificar las referencias a la diversidad cultural, tanto explicitas como implicitas,
atendiendo a seis categorias de andlisis: Objetivos, Competencias, Contenidos, Resultados
de Aprendizaje, Estrategias formativas y Sistemas de Evaluacion.

El procedimiento desarrollado en la investigacién consta de tres fases:

12) Busqueda online de las fuentes documentales que componen la muestra del estudio. En
esta primera fase se navega por las paginas web oficiales de las Universidades Publicas de
Andalucia y se descarga la documentacion relacionada con los planes de estudio de los
Grados en Educacion Primaria.

Fecha de recepcion: 08-03-2017 Fecha de aceptacion: 04-07-2017
Figueredo, V., & Ortiz-Jiménez, L. (2018). Profesorado y Diversidad Cultural: Analisis de la formacién inicial
del profesorado en interculturalidad
International Journal of Educational Research and Innovation (1JERI), 9, 46-71
ISSN: 2386-4303

(D) ev-ne-sh |

<
(o]
o
£
0o
(O
o




INTERNATIONAL JOURNAL OF EDUCATIONAL

RESEARCH AND INNOVATION — . W
REVISTA INTERNACIONAL DE INVESTIGACION ‘ “
W LW\W E INNOVACION EDUCATIVA ’ ‘-
J o= R D N <

Victoria Figueredo Canosa & Luis Ortiz Jiménez. Profesorado y Diversidad Cultural: Andlisis de la formacion inicial del profesorado en interculturalidad

2%) Aplicacién del instrumento de recogida de datos. En esta fase se administra una ficha de
registro por cada una de las titulaciones analizadas.

3%) Analisis descriptivo-interpretativo de los datos. En esta ultima fase se desarrolla el
analisis descriptivo-interpretativo de los datos atendiendo a las categorias de analisis
propuestas.

3. Resultados.

En este apartado presentamos los principales resultados obtenidos atendiendo a las
categorias de analisis establecidas:

3.1. Objetivos.

Unicamente en cuatro de las ocho titulaciones analizadas se detectan referencias que
favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural entre los objetivos generales.
Destacan las titulaciones de las Universidades de Cadiz y Jaén por incluir referencias
explicitas a la diversidad cultural. Mientras que las Universidades de Almeria y Cérdoba
incluyen referencias que de forma implicita favorecen el trabajo en contextos de diversidad
cultural (Figura 7).

- OBJETIVOS DEL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

LN Que los estudiantes sean profesiomales capaces de analizar el contexto en &l que se
desamrolla suactividad v planificaria, de dar respuesta a una sodedad cambiante.

e Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales v
plunlingiies.

{IL& 0 B Valorar la democracia parficipativa es el ideal de sociedad con el que nos compromeemos.

I8 RS Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales v
plunlingiies.
Disefiar v regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad v que atiendan a la
ignaldad de género, a la equidad v al respeto a los derechos humanos que conformen los
valores de la formacion cdudadana.
Figura 7. Objetivos generales de los Grados en Educacion Primaria que favorecen el trabajo en contextos de
diversidad cultural, por Universidades. Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU
(2016); UJA (2016); UMA (2016); US (2016); y elaboracidn propia.

3.2. Competencias.

e Competencias de Formacién Basica: En este bloque se detectan referencias que
favorecen el desarrollo de las tres dimensiones de las competencias interculturales
(Figura 8). Destacan los planes de estudio de las Universidades de Almeria, Cadiz,
Cérdoba, Malaga y Sevilla por incluir un mayor niumero de referencias al trabajo en
contextos de diversidad. Sin embargo, observamos que algunas de las competencias
presentan un caracter demasiado general. No concretando de forma clara los
conocimientos, habilidades y/o actitudes que el futuro profesorado debe adquirir.
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COMPETENCIAS DE FORM ACION BASICA

DIME NSION

Conocimiento acerca de: otras culturas; contextos escolares nulticulturales;
COGNITIVA mecanismos v estrafegias para pofendar la democrada, la igualdad v la
justicia en el ambito educativo; etc.

Ensefianza en contextos de diversidad; Promocion de una educacion
democratica en colaboracion con la comunidad educativa; Puesta en practica
de las medidas de atencidn a la diversidad; Dialogo ignalitano; Busqueda de
criterios de justicia sodal en situaciones practicas; Habilidades para la
deteccion, el diagndstico v la evaluacion de las necesidades educativas del
alunmmado; etc.

PROCEDIMENTAL

Respeto v aprecio de la diversidad oultural como wvalor positive e

ACTITUDINAL indizpensable para educar en una escuela sin exclusiones; Compromiso con la
mterculturalidad; Actitudes reflexivas en contextos de diversidad v de
compromiso con los colectivos mas desfavorecidos; Promocion de valores de
solidaridad, de respeto a los Derechos Humanos v los principios
democrificos; Actitudes reflexivas en contextos de diversidad que favorezcan
la equidad v1a cohesidn sodal; efc.

Figura 8. Competencias de Formacion Béasica que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural.
Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA (2016); UMA (2016); US
(2016); y elaboracion propia.

e Competencias de Formacion Didactica y Disciplinar: se detectan referencias que
favorecen el desarrollo de las tres dimensiones de las competencias interculturales
(Figura 9). Destacan los planes de estudio de las Universidades de Huelva, Granada y
Méalaga por incluir un mayor numero de referencias al trabajo en contextos de
diversidad. Atendiendo a ello, se deduce que las Universidades de Almeria, Cadiz,
Coérdoba, Jaén y Sevilla incluyen mas referencias a la diversidad cultural entre las
competencias de formacion basica, mientras que las Universidades de Granada, Huelva
y Malaga incluyen mas referencias entre las competencias de formacion didactica y
disciplinar.

Por otro lado, y al igual que en el bloque de Formacion Basica, observamos que algunas
de las competencias presentan un caracter demasiado general.
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COMPETENCIAS DE FORMACION DIDACTICA Y DISCIPLINAR

DIME NSION

Conocimiento acerca de: Dificultades para el aprendizaje de las lenguas

COGNITIVA oficiales de estudiantes de ofras lenguas; Hecho religioso v su relacion con la
cultura; Manifestaciones culturales de Andalucia; Principios que confmribuyen
a la formacion cultumal, personal v sodal desde las areas de Educacion
Musical v Educacion Artistica; efc.

Habilidades para la promocion de la educacion democritica; Ensefianza en

PROCEDIMENTAL contextos multiculturales en colaboracion con la commmidad educativa;
Comunicacion e interaccion para facilitar los espacios de aprendizaje v
convivencia, etc.

ACTITUDINAL Empatia v actitudes de respeto a la diversidad; Actitudes reflexivas v crificas
ante la multicul wralidad; etc.

Figura 9. Competencias de Formacién Didactica y Disciplinar que favorecen el trabajo en contextos de
diversidad cultural. Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA
(2016); UMA (2016); US (2016); y elaboracion propia

e Competencias de Formacion Optativa: también se detectan referencias que favorecen el

desarrollo de las tres dimensiones de las competencias interculturales (Figura 10).
En la mayoria de las menciones cualificadoras se incluyen asignaturas con referencias
gue favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural entre sus competencias,
resultados de aprendizaje y/o contenidos. A excepcion de las “Menciones en Educacion
Fisica” de las Universidades de Almeria y Huelva, y la “Mencion en Ensefianza a través
de proyectos integrados” de la Universidad de Cadiz.
Destacan especialmente las siguientes menciones por incluir un mayor nimero de
referencias que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural entre sus
competencias, contenidos y/o resultados de aprendizaje:

o “Mencion en Educacion, Ciudadania e Interculturalidad” de la Universidad de

Almeria.

o “Mencion en TIC y Comunicacion en el aula” de la Universidad de Almeria.

o “Menciéon en Ciudadania Europea” de la Universidad de Cd6rdoba.

o “Mencion en Escuela Inclusiva y atencién a la diversidad” de la Universidad de

Malaga.

Por altimo, y al contrario que en los blogues de Formacién Basica y Formaciéon Didactica
y Disciplinar, se observa que la mayoria de las competencias presentan un caracter mas
especifico. Es decir, concretan claramente los conocimientos, habilidades y actitudes
gue el futuro profesorado debe adquirir.
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COMPE TENCIAS DE FORMACTION OPTATIVA

DIME NSION

Conocimiento sobre la tradicion oral v el folclore en Andalucia v sobre las
situaciones escolares en contextos mulficulturales; Planteamientos tednco-

COGNITIVA pricticos mas relevantes sobre la diversidad v la educacion inclusiva;
Herencia artistico-musical occidental v de otras culturas; Principios que
contnibuyen a la formacion cultural, persomal v social desde las areas de
educacion fisica v de las artes; Dificultades de estudiantes de otras lenguas
para &l aprendizaje de las lenmas oficales; etc.

Habilidades v destrezas pam la ensefianza en contextos multiculturales que
atiendan a la diversidad v fadliten el aprendizaje v la convivencia;

PROCEDIMENTAL Promocion de la educacion democratica v el pensamiento criico; Eliminacion
de estereotipos v prejuicios que propidan la discriminacidn v la exclusidn
eétmica v culfural; Practica de la educacion intercultural; Favorecer la
integracion multicultural del alumnado a través de la mosica v de las
actividades fisico-deporfivas; Trabajo en colaboradion con distintos
profesionales en torno a 1a diversidad del alummado; Communicacidn utilizando
diferentes codigos lingiiistico-culturales; Procesos de  comunicacion
interculturales; Atencion a la diversidad desde el area de Educacion Fisica;
Promocion de las escuelas inclusivas en colaboracidn con la comunidad
educativa; Analizar ¢l curdculum de Ciencias Socales teniendo en cuenta los
principios de la Educacion Intercultural; ete.

ACTITUDINAL Respeto v valoracion posifiva de la diversidad coltural; Aciudes reflexivas e
inclusivas en contextos de diversidad v de compromiso con los colectivos
mas desfavoreddos; Acfiudes interculturales v de compromiso con los
deberes dvicos como ciudadanos europeos; etc

Figura 10. Competencias de Formacion Optativa que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural.
Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA (2016); UMA (2016); US
(2016); y elaboracion propia

e Competencias de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado: Atendiendo a la naturaleza
del bloque se incluyen referencias que favorecen el desarrollo de las dimensiones
procedimental y actitudinal de las competencias interculturales (Figura 11). En la mayoria
de los planes de estudio se incluyen asignaturas con referencias que favorecen el trabajo
en contextos de diversidad cultural entre sus competencias, resultados de aprendizaje
y/o contenidos. A excepcion del plan de estudios de la Universidad de Cdérdoba. Cabe
destacar que dichas referencias se detectan en mayor medida entre las asignaturas de
“Practicas Externas”. Incluso destacan los planes de estudio de las Universidades de
Almeria, Cédiz, Huelva y Jaén por no incluir referencias en la asignatura “Trabajo Fin de
Grado”.
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COMPE TENCIAS DE FORMACION PRACTICA

DIMENSION

Investigar en v desde el aula, con el fin de desarrollar practicas docentes
adecuadas segin las necesidades, infereses v pofencialidades del alumnado;

PROCEDIMENTAL Abordar con eficacia sitvaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales v plunlingiies; Disefiar v regular espacios de aprendizaje en
contexfos de diversidad v que atiendan a la igualdad de género, a la equidad v
al respeto a los derechos Inmanos que conformen los valores de la formacidn
ciudadana; Colaborar con los distintos sectores de la conmnidad educativa v
del entorno social. Asunir 1a dimension educadora de la funcion docente v
fomentar la educacion demecratica para una ciudadania aciva; Desempetiar
las funciones de tutoria v de orientacion con los estudiantes v sus familias,
atendiendo 1as singulares necesidades educativas de los estudiantes; Generar
v mantensr un clima posiivo de convivencia escolar basado en el respeto a
las diferencias individuales, en las relaciones inferpersonales v en la
participadion democratica en la vida del aula v del cenfro, asi como afrontar
de forma colaborativa situaciones problematicas v conflictos interpersonales
de naturaleza diversa; etc.

ACTITUDINAL Apreciar 1a diversidad social v cultural, en el marco del respeto de los
Derechos Humanos v 1a cooperacion intemacional; efc.

Figura 11. Competencias de Formacién Practica que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural.
Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA (2016); UMA (2016); US
(2016); y elaboracion propia

3.4. Resultados de aprendizaje.

e Resultados de aprendizaje de Formacion Bésica: a pesar de que en este bloque
detectamos referencias que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural
entre los resultados de aprendizaje (Figura 12) (a excepcion de las titulaciones de las
Universidades de Jaén y Sevilla), observamos que no se establece una relacién directa
entre las competencias y resultados de aprendizaje. Ademas de que los resultados de
aprendizaje relacionados con la diversidad cultural son incluidos en menor proporcion
gue las competencias, apreciamos que algunas de las referencias a la diversidad
cultural detectadas entre las competencias no se contemplan entre los resultados de
aprendizaje; como por ejemplo: el conocimiento acerca de otras culturas, el dialogo
igualitario, el compromiso con la interculturalidad, etc.
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RESULT ADOS DE APRENDIZAJE DE FORM ACION BASICA

- Conocer las principales fuentes de diversidad

- Conocer las caracteristicas del alummado con necesidades especificas de apovo educativo
derivadas de deficit de cultural

- Elaborar hermamientas para 1a construccion de escuelas democraficas parficipativas

- Identificar las propias teorias sobre la nmlticulturalidad, 1a diversidad v la inclusion

- Anpalizar v valorar criticaments Provectos Educativos v Programaciones de Aula desde la
perspectiva de una respuesta inclusiva a las diferencias en el aprendizaje

- Reflexionar sobre la construccidn social de las diferencias (sexual, étnica, cultural. ) v su
proveccion en el ambito educativo

- (Capacidad pam elaborar, desarrollar v presentar propuestas v provectos de caracter inclusivo

- Ete.

Figura 12. Resultados de aprendizaje de Formacion Basica que favorecen el trabajo en contextos de
diversidad cultural. Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA
(2016); UMA (2016); US (2016); y elaboracion propia

e Resultados de aprendizaje de Formacion Didactica y Disciplinar: a pesar de que en este
bloque detectamos referencias que favorecen el trabajo en contextos de diversidad
cultural entre los resultados de aprendizaje (Figura 13) (a excepcion de las titulaciones
de las Universidades de Malaga y Sevilla), observamos que en la mayoria de las
titulaciones tampoco se establece una relacion directa entre las competencias y
resultados de aprendizaje (exceptuando la titulacion de la Universidad de Céadiz).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE FORMACION DIDACTICA Y DISCIPLINAR

- Conocer 1a relacion del hecho religioso con la cultum

- Seleccionar la metodologia ademada atendiendo a criterios de diversidad

- (Gestionar un aula de matematicas permitiendo un adecuado tratamiento de la diversidad del
alumnado

- Detectar 1as dificultades para el aprendizaje del espafiol por parte de estudiantes de otras lenguas

- Desarrollar contenidos del curficulo de primaria en contextos de diversidad lingjiistica

- Colaborar con los distintos sectores del entomo escolar v sodal en una educacion democratica
para una ciudadania activa

- Desarrollar una condencia crifica respecto a los problemas existentes v transmifir los valores de
cludadania v respeto al entomo indispensables para una convivencia democratica

- Abordar con eficaca siftuacionss de aprendizaje de clencdas de lenguas en contextos
multiculturales v plurilingiies

- Fomentar 1a defensa de los derechos humanos desarrollando competencias enla comprension de
la sociedad sin discriminaciones por razon de sexo, cultura v/o religion

- Etc

Figura 13. Resultados de aprendizaje de Formacion Didactica y Disciplinar que favorecen el trabajo en

contextos de diversidad cultural. Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU
(2016); UJA (2016); UMA (2016); US (2016); y elaboracion propia.
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Resultados de aprendizaje de Formacion Optativa: en este bloque también se detectan
referencias que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural entre los
resultados de aprendizaje (Figura 14). Destacan los planes de estudio de las
Universidades de Huelva y Jaén por incluir referencias en todas las menciones
cualificadoras. En contraposicion, destacan algunos planes de estudio por no incluir
ninguna referencia en determinadas menciones. Este es el caso de los planes de
estudio de la Universidad de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Malaga y Sevilla
(Figura 15).
Al igual que en los bloques anteriores, observamos que no se establece una relacion
directa entre las competencias y resultados de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZ AJE DE FORMACION OPTATIVA

Conocer, analizar v comprender las concepciones v practicas de la Educadion Inclusiva
Conocer los recursos del sistema educafivo para dar respuesta ala diversidad del alumnado
Actitud positiva hada la reflexion como enfoque para afrontar 1a ensefianza en contextos de
diversidad

Fomentar 1a educacion para una ciudadania democritica

Implementar esirategias adecuadas para el trabajo en red en torno a la diversidad del alumnado
Identificar las propias teorias sobre interculturalidad, inmigracion, minorias eétnicas,
diversidad, inclusion, etc.

Fundamentar de una forma critica v razonada la ensefianza de las Ciendas Sodales en los
contextos multicultumles

Conocer v valorar 1a herencia arfisfico-musical occidental v de ofras culturas

Planificar practicas educativas en el marco de la atencidn a la diversidad, sobre una base
inclusiva

Tener conocimientos sobre los diferentes elementos de intervencion didactica, asi como los
temas transversales v los principios basicos de mulicultumlidad e interdisciplinaridad en
Educacion Primaria

Disefiar planes organizafivos v curriculares a fin de aplicar el pamadigma intercultural en las
escuelas europeas

Concienciar sobre de la necesidad de afiadir temas interculturales en el cumiculo escolar;
fomentar la educacion interculfural

Planificar actuaciones interdisciplinares, multiculturales v coeducativas con los distintos
recursos disponibles en el contexto escolar

Etc.

Figura 14. Resultados de aprendizaje de Formacion que favorecen el trabajo en contextos de diversidad
cultural. Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA (2016); UMA

(2016); US (2016); y elaboracion propia
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MENCION CUALIFICADORA GRADO - UNIVERSIDAD

Educacion Fisica

F ducacisn Musical Educacion Pomaria— U. Almeria

Educacion Fisica
Educacion Musical Educacion Primaria — U. Mailaga
Lenpgua Extranjera

Educacion Fisica
Educacion Musical Educacion Primana — U, Sevilla
Especialista en Lengua Inglesa

Ensefianza a traves de proyectos integrados Educacon Primana —U. Cadiz

Mendon en Lenguas Extranjeras (InglésFrancés) Educacion Primaria — U. Cordoba

Mencion en Educacion Musical Educacion Pramaria — U. Granada

Figura 15. Menciones cualificadoras que no incluyen referencias a la diversidad cultural y/o al trabajo en
contextos de diversidad. Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA

(2016); UMA (2016); US (2016); y elaboracion propia.

Resultados de aprendizaje de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado: En este
bloque se detectan referencias que favorecen el trabajo en contextos de diversidad
cultural entre los resultados de aprendizaje (Figura 16), exceptuando el plan de estudios
de la Universidad de Cordoba. Dichas referencias se localizan en mayor medida en la
asignatura “Practicas Externas”. Incluso destacan los planes de estudio de las
Universidades de Almeria, Cadiz, Huelva y Jaén por no incluir ninguna referencia entre
los resultados de aprendizaje de la asignatura “Trabajo Fin de Grado”.
En este caso volvemos a observar que no se establece una relacion directa entre las
competencias y resultados de aprendizaje, principalmente en las titulaciones de las
Universidades de Cadiz, Granada, Huelva, Jaén y Malaga.

RE SULTADOS DE APRENDIZAJE DE FORM ACION PRACTICA ‘

Que &l estudiants participe en la investigacion educativa, con el fin de desarrollar practicas
docentes adecuadas segin las necesidades, intereses v potencialidades del alumnado.

Que el estudiante parficipe activamente v colabore en las propuestas innovadomas que
contribuvan al desarrollo dela dudadania activa v democratica.

Gestionar €l aula v los procesos de inferaccion, creando un ambiente que facilite €l aprendizaje
v 1a convivencia

Identificar diferentes aspectos asociados a la atencion a la diversidad v disefiar e implementar
tareas encaminadas a ella

Integrar en la planificacion docente los aspectos transversales recomendados en el curriculo de
educacion primaria que conciemen a la igualdad, el respeto de la diverstdad culfural, el
fortalecimisnto de los derechos humanos v 1a preocupacion medioambiental

Participar con docentes del centro en la planificacion, desarrollo, adaptacon v evaluacion de
procesos de ensefianza-aprendizaje pama €l alumnado con necesidades educativas especificas v
para €l alumnado multicultural ¥ plurilingue, atendiendo a la igualdad de género. a la equidad v
al respeto de los derechos humanos

Conocer v comprender 1a institucidn v el ambito sodooultural v/'o socioeducativo en que se
trabaja

Etc.

Figura 16. Resultados de aprendizaje de Formacion Practica que favorecen el trabajo en contextos de
diversidad cultural. Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA

(2016); UMA (2016); US (2016); y elaboracién propia
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3.5. Contenidos.
e Contenidos de Formacion Béasica: aunque en este bloque se detectan referencias que
favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural entre los contenidos (Figura 17),
apreciamos que no se establece una relacion directa entre las competencias y los
contenidos, sobre todo el en caso del plan de estudios de la Universidad de Sevilla.
CONTENIDOS DE FORMACION BASICA

Fuentes de diversidad del alummado; Necesidades especificas de apovo educativo; La escuela
ante la diversidad sociocultural; Escuela democratica; Escuela inclusiva; Desigualdades de
clase, género v etnia en la educacion; Atencion a la diversidad en educacion primaria;
Diversidad en socdedades mmilticulfurales v nwltiétnicas; Plan de Acogida al alumnado
inmigrante; ATAL; Orientacion, ftoria v diversidad; Curfculum v diversidad; Curdculum
comuin, basico e intercultural; Etc.

Figura 17. Contenidos de Formacién Basica que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural.
Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA (2016); UMA (2016); US
(2016); y elaboracion propia.

e Contenidos de Formacion Didactica y Disciplinar: en este bloque se detecta que los
planes de estudio de todas las Universidades, exceptuando la de Sevilla®, incluyen
escasas referencias a la diversidad cultural y al trabajo en contextos de diversidad entre
los contenidos de las asignaturas. En la Figura 18 se presentan ejemplos de los
contenidos propuestos en los planes de estudio.

CONTENIDOS DE FORMACTION DIDACTICA Y DISCIPLINAR

- Valores democraticos v Educacion para la Ciudadania; Flementos que confirman la idenfidad
cultural de Andaluda; Disefio de propuestas didacticas en Musica: diversidad v
multiculturalidad; Aspectos culturales v soclolingiiisticos de la ensefianza-aprendizaje de la
lengua espafiola; Atencion a 1a diversidad desde la Educacion Fisica; Atencidn a la diversidad
en la ensefianza de las matematicas; Educacion parala ciudadania v los derechos humanos en la
practica escolar; Competenda sodal v dudadana; Fic.

Figura 18. Contenidos de Formacién Didactica y Disciplinar que favorecen el trabajo en contextos de
diversidad cultural. Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA
(2016); UMA (2016); US (2016); y elaboracion propia

e Contenidos de Formacion Optativa: en este bloque se detecta que, salvo en el caso de
las asignaturas y menciones especificas en materia de diversidad cultural, se incluyen
escasas referencias al trabajo en contextos de diversidad cultural entre los contenidos
de las asignaturas. En la Figura 19 se presentan ejemplos de los contenidos propuestos
en los que se localizan referencias.
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CONTENIDOS DE FORMACTION OPTATIVA

- Educacion Inclusiva; Educacion v 1a Escuela en una Sodedad Culturalmente Diversa;
aproximacion a los conceptos Educacion Multicultural, Educacion Intercultural; Educacion
etnocentrista, educacion relativista, Educacion intercultural en la escuela; Retos de 1a Educacidn
Intercultural; Democracia, la justida sodal v la cudadania; Geénero e interculturalidad;
Competencias comunicativas interculturales; Medio sodal en los enfomos mulficulturales;
Ensefianza de las Ciencias Sociales en Primaria ¢ Infanfil en los actuales centros educativos
multiculturales v surelacion con la Educacion Intercultural; Tratamiento practico en el aula del
medio sodal en los entornos multiculturales desde 1a ensefianza critica de la Ciendas Sodales:
desarrollando la competencia sodal v cudadana intercultural; Folclore v la musica étnica;
Tecnologias digitales para la diversidad; Deszamollo de la dimensidon intercultural en la
ensefianza del lenguaje; Competencias plurilingiies e interculturales; Raices lingiiisticas de
Europa para la construccidn de las idenfidades culturales; Identidades culturales suropeas;
Formacion intercultural del maestro Europea; Conceptos matrices en el estudio de la Culura;
Etc

Figura 19. Contenidos de Formacion Optativa que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural.
Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA (2016); UMA (2016); US
(2016); y elaboracion propia

e Contenidos de Préacticas Externas y Trabajo Fin de Grado: En este bloque se detectan
referencias que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural entre los
contenidos (Figura 20). A excepcion de los planes de estudios de las Universidades de
Céadiz y Huelva, todos incluyen asignaturas en las que se detectan referencias a la
diversidad cultural y al trabajo en contextos de diversidad. Dichas referencias se
localizan en mayor medida en la asignatura “Practicas Externas”. Y al igual que en el
caso de los resultados de aprendizaje, destacan los planes de estudio de las
Universidades de Almeria, Cadiz, Huelva y Jaén por no incluir ninguna referencia entre
los contenidos de la asignatura “Trabajo Fin de Grado”.

CONTENIDOS DE FORMACION PRACTICA

- Laatencion a la diversidad en el centro ven el aula; Tratamiento de la diversidad en el marco
del currculo ordinario de Educacion Primaria; Procesos de inferaccion v conmmnicacion en el
aula; Estrategas de colaboracion v parficipacion con los distintos sectores del centro, de la
comunidad educativa v del entorno sodal; Programacidn docents v materiales didicticos que
atiendan a las distintas necesidades del alumnado: principios pedagogicos que deben de tenerse
en cuenta, estrategias para el proceso de elaboracion en el ciclo, nivel v aula; Actitudes
positivas hacia la diversidad dentro v fuera del aula, trabajar la diversidad como tema
transversal en las diferentes areas curnculares; Etc.

Figura 20. Contenidos de Formacion Practica que favorecen el trabajo en contextos de diversidad cultural.
Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR (2016); UHU (2016); UJA (2016); UMA (2016); US
(2016); y elaboracion propia
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3.6. Estrategias formativas.

Entre las estrategias de formacion desarrolladas en las asignaturas que incluyen
referencias a la diversidad cultural y al trabajo en contextos de diversidad entre sus
competencias, resultados de aprendizaje y/o contenidos se incluyen: debates, seminarios,
talleres, estudios de casos, proyectos, trabajo grupal, sesiones de reflexion, simulacion de
situaciones probleméticas, etc. Destacan especialmente el aprendizaje-servicio, las
comunidades de aprendizaje, el voluntariado, la investigacion-accion, las practicas
vivenciales..., que se incluyen en algunas asignaturas de los planes de estudio de las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba y Sevilla. Sin embargo, éstas no son las que se
repiten con mayor frecuencia (a excepcion del trabajo grupal). Las clases magistrales, las
exposiciones, la realizacion de informes, los ejercicios y problemas, el analisis y
comentarios de documentos, entre otras, son las estrategias mas utilizadas a lo largo del
plan de estudios.

3.7. Sistemas de evaluacion.

En esta categoria las referencias también son escasas. En relacion a los criterios de
evaluacion destacan Unicamente dos planes de estudio (concretamente los de las
Universidades de Almeria y Céadiz) por incluir referencias a la diversidad cultural y al trabajo
en contextos de diversidad en algunos blogues formativos, tal y como se muestra en la

Figura 21.
UNIVERSIDAD BLOQUE DE CRITERIO
FORMACION
- Actitud respetuosa y telerante ante la divers idad

UAL Formacion Practica - Aceptacién y comprension de las diferencias
individuales como riqueza social

UCA Formacdidn Basica - Posicionamiento critico en los debates sociales
que afectan a la educac ion

Figura 21. Criterios para la evaluacion de los aprendizajes que favorecen el trabajo en
contextos de diversidad cultural. Nota Fuente: UAL (2016); UCA (2016); UCO (2016); UGR
(2016); UHU (2016); UJA (2016); UMA (2016); US (2016); y elaboracion propia.

En cuanto a los instrumentos de evaluacién, predominan: pruebas finales (escritas u
orales), ejercicios (teéricos y practicos), problemas, informes, trabajos, proyectos
(individuales y grupales), exposiciones, entrevistas, debates, portafolio, analisis documental,
diarios, casos y supuestos practicos, registros de observacion, listas de control, etc.. Entre
ellos destacamos las autoevaluaciones por permitir a los estudiantes incrementar el nivel de
asimilacion e interiorizacion de las nuevas competencias a adquirir. Y los registros de
observacion por posibilitar la evaluacién del progreso en el desarrollo de competencias.
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4. Discusion.

Conforme a las disposiciones legales vigentes en Andalucia y a las directrices de la ANECA

(2005), los disefios curriculares de formacion inicial del profesorado incluyen referencias a

la diversidad cultural y/o al trabajo en contextos de diversidad. Practicamente la totalidad de

los planes de estudio analizados incluyen dichas referencias en todos los bloques de

formacion que conforman la titulacion®. Incluso algunos ofertan menciones cualificadoras,

materias y/o asignaturas dirigidas, de forma explicita y especifica, a promover la adquisicion

de competencias para el trabajo en contextos de diversidad cultural.

A pesar de ello, si bien es cierto que desde el EEES se apuesta por brindar una formacion

en competencias interculturales, el disefio de la misma presenta ciertas caracteristicas que

la limitan:

e Escasas referencias a la diversidad cultural y/o al trabajo en contextos de diversidad

cultural entre los objetivos de las titulaciones.

El hecho de que solo el 50% de las titulaciones analizadas incluyan referencias al
trabajo en contextos de diversidad cultural entre sus objetivos indica que la
interculturalidad no se presenta como un elemento primordial en los planes de
formacion. Teniendo en cuenta que dichos objetivos aluden a la adquisicion de las
competencias profesionales basicas para ejercer en la etapa de Educacion Primaria, el
hecho de no incluir competencias de caracter intercultural entre los mismos denota
gue no son consideradas esenciales e imprescindibles para el ejercicio profesional.
La exigua importancia otorgada a la formacion intercultural del futuro profesorado
también queda reflejada en otros estudios recientes, como por ejemplo, la
investigacion realizada por Pefalva Velez y Lopez-Gofi (2014) con 110 alumnos del
primer curso de Magisterio de la Universidad Publica de Navarra. Los resultados de
dicho estudio indican que la formacion intercultural presenta un caracter
eminentemente optativo en los planes de estudio de forma que soélo participa de ella el
profesorado con interés por hacerlo.

e Planificacién no coordinada de la formacion en competencias interculturales.
A excepcion de las menciones especificas en materia de formacion intercultural, no se
detecta coordinacion entre las asignaturas que incluyen referencias a la diversidad
cultural de un mismo plan de estudios, lo que en ocasiones supone la repeticion y/o
solapamiento de competencias, resultados de aprendizaje y contenidos.
Por otro lado, en algunas asignaturas se observan ciertas incoherencias, puesto que a
pesar de incluir referencias que favorecen el trabajo en contextos de diversidad
cultural entre sus competencias, éstas no siempre se encuentran reflejadas entre los
resultados de aprendizaje y/o no se trabajan de forma directa a través de los
contenidos.
Ademas, en algunos casos (principalmente en los blogue de formacién basica y
didactico-disciplinar) se detecta que las competencias que incluyen referencias
favorecedoras del trabajo en contextos de diversidad cultural presentan un caracter
demasiado general, no quedando claramente definidos los conocimientos, habilidades
y actitudes que el futuro profesorado debe adquirir. Este aspecto dificulta el desarrollo
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de las mismas a través de los contenidos y las estrategias formativas, asi como, su
integracion entre los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacion.
En esta linea, diferentes estudios corroboran que desde la formacion del profesorado
no se aborda de forma explicita el desarrollo de las competencias interculturales
necesarias para atender la diversidad cultural del alumnado y sus familias (Aguado
Odina, 2006; Coelho, Oller y Serra, 2011; Gémez Barreto y otros, 2011).
De esta forma se deduce que la formacion en competencias interculturales no se
planifica de forma coordinada, sino que méas bien se han afadido referencias
puntuales en los distintos elementos curriculares sin aparente relacion que garantice el
progreso gradual de adquisicion y desarrollo de las competencias.

e Tratamiento no transversal de la formacion en competencias interculturales.
En la totalidad de las titulaciones analizadas se opta por promover la adquisicion de
competencias interculturales desde moédulos formativos considerados afines (como:
“Procesos y contextos educativos”, “Sociedad, familia y escuela”’, “Ensehanza y
aprendizaje de las Lenguas” y “Ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Sociales”,
etc.). O Bien, por promover su adquisicion a través de asignaturas y/o menciones
especificas en materia de atencion a la diversidad cultural. En este caso, y a pesar de
las virtudes de dicha modalidad formativa, entendemos que en cierto sentido se
contradicen las bases del modelo de educacién intercultural, puesto que, desde una
vision deficitaria de la diferencia se incorporan asignaturas especificas para hacer
frente a un “problema concreto” (educacién especifica para grupos especificos,
compensacion educativa, etc.).
De acuerdo con Hinojosa Pareja y Lopez Lépez (2010), entendemos que la formacion
para atender a la diversidad cultural deberia desarrollarse de forma transversal a lo
largo de todas las disciplinas con el objetivo de reforzar el compromiso con la inclusion
de la diversidad cultural como eje clave del proceso de aprender a ensefiar.

e Empleo de estrategias de formacion en competencias interculturales no acordes a las

recomendaciones derivadas de los estudios realizados en este campo.

A pesar de que las investigaciones recientes (Batanaz Palomares, 2007; Aguado
Odina y Mata Benito, 2010; Besalu Costa, 2012; Moliner Miravet y otros, 2011; Leiva
Olivencia, 2012 y 2015; Escarbajal y Morales, 2016) apuestan por estrategias que
favorezcan la reflexion critica y el trabajo en colaboracion (como por ejemplo: el
estudio de casos, la simulacion de situaciones, las practicas de observacion y/o
participacion, la formacion en red, el aprendizaje-servicio, la investigacion-accion,
etc.;); se observa que éstas no son las empleadas con mayor frecuencia, sino que se
incluyen de forma puntual en determinadas asignaturas. Por el contrario, entre las
estrategias mas frecuentes destacan: las clases magistrales, las exposiciones, la
realizacion de informes, los ejercicios y problemas, el analisis y comentario de
documentos, entre otras. Sin menospreciar ninguna de las estrategias formativas
utilizadas, es preciso hacer una referencia especial a la investigacién-accion como
estrategia clave para el desarrollo de las competencias interculturales por parte del
profesorado, que curiosamente sélo es desarrollada en asignaturas de la Universidad
de Cadiz. Igualmente, seria interesante incluir estrategias como: Estudios comparados
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entre los sistemas educativos y los modelos de socializacion de las familias de
diferentes paises, Préacticas guiadas a traves de la observacion, etc.

e Escasas referencias a la diversidad cultural y/o al trabajo en contextos de diversidad
cultural entre los sistemas de evaluacion.
Los sistemas de evaluacion por lo general no atienden a la valoracion de las
competencias interculturales adquiridas por parte del alumnado. Apenas se establecen
criterios e instrumentos dirigidos a evaluar su adquisicion, denotando la escasa
importancia de las mismas en el disefio curricular. A pesar de que no existe un
consenso sobre el procedimiento de evaluacion de la competencia intercultural,
existen numerosos instrumentos estandarizados que ponen de manifiesto su
relevancia: BASIC - Behavioral Assessment Scale for Intercultural Communication
(Koester y Olebe, 1988); CCSAQ - Cultural Competence Self-Assessment
Questionnaire (Mason, 1995); INCA - Intercultural Competence Assesment (VV.AA,
2004); AIC - Assessment of Intercultural Competence (Fantini y Tirmizi, 2006); etc.

Llegado este punto entendemos que, a pesar de los avances producidos hasta el
momento en el campo de estudio que nos ocupa, aun queda camino por recorrer.
Incrementar las referencias al trabajo en contextos multiculturales a lo largo de los planes
de estudio; disefiar una formacién que garantice la formacion en competencias
interculturales de forma transversal, progresiva e integral; incluir estrategias de formacion
gue promuevan la indagacion, el analisis y la reflexién sobre la propia practica de una forma
critica y colaborativa...; son algunas de la propuestas dirigidas a la mejora del fenémeno
investigado que emanan de este estudio.

Notas.

1 En el plan de estudios de la Universidad de Sevilla no se detectan contenidos referidos a la atencion a la
diversidad cultural.

% A excepcion del Médulo de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Cérdoba.
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