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Presentazione della monografia  
 

Attualmente, la diversità culturale con una prospettiva di genere è un nuovo 
argomento che mira a promuovere l'inclusione sociale, generando dibattiti in diversi ambiti 
come quello accademico, politico e sociale. Tradizionalmente, le politiche relative alla 
gestione della diversità culturale non hanno tenuto conto della prospettiva di genere, né le 
politiche di genere hanno tenuto conto dell'elemento culturale, essendo due elementi che 
sono stati articolati in modo indipendente nella governance dei territori. In effetti, le 
politiche per l'uguaglianza di genere originariamente facevano poco riferimento alle donne 
razzializzate, alle donne appartenenti a minoranze etniche o alle migranti, considerando la 
categoria di "donna" come un concetto generalizzabile a tutte le donne, senza considerare 
la diversità delle donne che esistono secondo molteplici variabili e l'intersezionalità in cui 
si possono trovare.  

In questo senso, la monografia "Diversità culturale, genere e inclusione sociale da una 
prospettiva transnazionale e interdisciplinare" si propone di riflettere sulla confluenza tra 
diversità culturale e genere in una prospettiva transnazionale e interdisciplinare. A tal fine, 
si propone di analizzare questi elementi in un contesto globale che trascende i confini 
nazionali e i confini disciplinari tradizionali, oltre a tenere conto del contesto locale in cui 
possono essere stabilite azioni che favoriscano le pari opportunità nei diversi contesti. In 
questo modo, questa monografia fornirà le conoscenze per comprendere meglio la 
complessità di questi problemi in un mondo globalizzato. Promuoverà inoltre lo sviluppo di 
approcci più inclusivi ed equi per promuovere la giustizia sociale e il rispetto della diversità 
in tutte le sue forme.  

Da questa edizione invitiamo la comunità scientifica a contribuire con lavori teorici 
revisionisti e risultati di ricerca che favoriscano l'uguaglianza di genere e il rispetto delle 
differenze, contribuendo alla conoscenza critica e alla promozione di società più inclusive 
ed eque. 
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Domande a cui rispondere 
 

- Quali sono le principali barriere e opportunità per l'uguaglianza di genere e 
l'inclusione sociale nei diversi contesti culturali delle Scienze Sociali? 

- Quali sono le principali strategie di inclusione sociale sviluppate in Europa e in 
America Latina per promuovere l'inclusione? 

- In che misura le diversificazioni familiari influenzano i processi migratori e la 
trasformazione dei ruoli di genere in origine, transito e destinazione? 

- Quali sono le politiche di genere per l'inclusione sociale che affrontano la diversità 
culturale attuate dagli attori internazionali? 

- In che misura vengono promossi i partenariati tra istituzioni accademiche, 
organizzazioni culturali e comunità per la promozione della diversità culturale e 
dell'uguaglianza di genere? 

- Qual è l'impatto delle politiche migratorie sull'inclusione sociale delle persone 
appartenenti a minoranze etniche in Europa e in America Latina? 

- In che modo i media influenzano la percezione della diversità culturale e di genere? 
- Quali sono i principali modelli migratori, le motivazioni, le modalità e la 

trasformazione della migrazione da una prospettiva di genere? 
- Quali sono gli approcci metodologici più appropriati nelle scienze sociali per 

studiare la gestione della diversità culturale in una prospettiva di genere? 
- In che modo le questioni ambientali, la diversità culturale e il genere sono oggi 

collegati? 

 

 

Descrittori 
 

- Migrazioni e politiche culturali in una prospettiva di genere 
- Identità culturale, identità di genere, identità multiple ed etnia 
- Pluralismo culturale, interculturalità, multiculturalismo, diversità di genere 
- Migrazione, diversità culturale e inclusione sociale 
- Intersezioni: genere, etnia, classe sociale, ecc., 
- Diritti umani, diversità culturale e genere 
- Partecipazione politica delle minoranze culturali/etniche e di genere 
- Ruoli di genere e modelli migratori 
- Educazione interculturale con una prospettiva di genere ́ 
- Salute delle donne e diversità culturale 
- Le migrazioni causate dal degrado ambientale e gli effetti delle attività umane in 

una prospettiva di genere. 
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Istruzioni e proposte di spedizione 
 

Regole di spedizione https://www.upo.es/revistas/index.php/ccs/about/submissions  

Link di spedizione https://www.upo.es/revistas/index.php/ccs/about/submissions 
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