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Apresentacao da monografia
_____________________________________________________________________________________________________________________|

Atualmente, a diversidade cultural com perspetiva de género é um tema novo que
visa promover a inclusdo social, gerando debates em diferentes areas como académica,
politica e social. Tradicionalmente, as politicas relacionadas a gestao da diversidade
cultural ndo tém levado em conta a perspetiva de género, nem as politicas de género tém
levado em conta o elemento cultural, sendo dois elementos que tém sido articulados de
forma independente na governancga dos territérios. De fato, as politicas de igualdade de
género originalmente faziam pouca referéncia as mulheres racializadas, mulheres de
minorias étnicas ou migrantes, considerando a categoria "mulher" como um conceito que
pode ser generalizado a todas as mulheres, sem considerar a diversidade de mulheres que
existem de acordo com multiplas varidveis e a interseccionalidade em que podem ser
encontradas.

Neste sentido, a monografia "Diversidade Cultural, Género e Inclusdo Social numa
Perspetiva Transnacional e Interdisciplinar" pretende refletir sobre a confluéncia entre
diversidade cultural e género numa perspetiva transnacional e interdisciplinar. Para tanto,
propde-se analisar esses elementos em um contexto global que transcende as fronteiras
nacionais e as fronteiras disciplinares tradicionais, além de levar em conta o contexto local
onde podem ser estabelecidas agdes que favoregcam a igualdade de oportunidades em
diferentes contextos. Desta forma, esta monografia proporcionara conhecimento para
melhor compreender a complexidade destas questdes num mundo globalizado.
Fomentara igualmente o desenvolvimento de abordagens mais inclusivas e equitativas
para promover a justica social e o respeito pela diversidade em todas as suas formas.

A partir desta edigcao apelamos a comunidade cientifica para que contribua com trabalhos
tedricos revisionistas e resultados de investigacao que favorecam a igualdade de género e
o respeito pela diferenga, contribuindo para o conhecimento critico e a promogéo de
sociedades mais inclusivas e equitativas.
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Perguntas a responder
_____________________________________________________________________________________________________________________|

- Quais sao as principais barreiras e oportunidades para a igualdade de género e
inclusdo social em diferentes contextos culturais das Ciéncias Sociais?

- Quais sdo as principais estratégias de inclusao social desenvolvidas na Europa e na
América Latina para promover a inclusdo?

- Em que medida as diversificagcdes familiares influenciam os processos migratorios
e a transformacgao dos papéis de género na origem, no transito e no destino?

- Quais sao as politicas de género para a inclusao social que abordam a diversidade
cultural implementadas pelos atores internacionais?

- Em que medida sdo fomentadas as parcerias entre instituicbes académicas,
organizagdes culturais e comunidades para a promog¢ao da diversidade cultural e
daigualdade de género?

- Qual é o impacto das politicas migratérias na inclusdo social das pessoas
pertencentes a minorias étnicas na Europa e na América Latina?

- Como é que os meios de comunicagado social influenciam a percecdo da
diversidade cultural e de género?

- Quais sado os principais padrbes migratérios, motivacdes, modalidades e
transformacao da migracao numa perspetiva de género?

- Quais sdo as abordagens metodoldgicas mais adequadas nas ciéncias sociais para
estudar a gestao da diversidade cultural com uma perspetiva de género?

- Como se relacionam hoje as questdes ambientais, a diversidade cultural e o
género?

Descritores
|

- Migracao e politicas culturais com uma perspetiva de género

- ldentidade Cultural, Identidade de Género, Identidades Multiplas e Etnicidade

- Pluralismo cultural, interculturalidade, multiculturalismo, diversidade de género

- Migracao, diversidade cultural e inclusao social

- Interseccgdes: género, etnia, classe social, etc.,

- Direitos Humanos, Diversidade Cultural e Género

- Participacao politica das minorias culturais/étnicas e de género

- Papéis de género e padroes de migragéo

- Educacéo intercultural com uma perspetiva de género ~

- Saude da Mulher e Diversidade Cultural

- Migracdes causadas pela degradacédo ambiental e os efeitos das atividades
humanas numa perspetiva de género.
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Comissédo Académica do Mestrado Oficial "Género e Igualdade" da UPO. Principais linhas
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processes in Andalusia. Desafios e contributos para a governagao democratica (UPO-
1380907)" do convite a apresentacgao de propostas do Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER) (De 01/07/2021 a 30/06/2023).

Rocio Cardenas-Rodriguez — Universidade Pablo de Olavide (mrcarrod@upo.es)

Doutorada em Ciéncias da Educacéao pela Universidade de Sevilha e Professora Associada
no Departamento de Educagédo e Psicologia Social da Universidade Pablo de Olavide.
Principais linhas de investigacao: Migracao, Educacéao, Diversidade e Igualdade de Género.
Tem participado em inumeros projetos de investigacdo a nivel local, nacional e
internacional, financiados pela Agéncia Espanhola de Cooperagao Internacional, pelo
Ministério da Educacao e Ciéncia, pelo Instituto da Juventude, pela Unido Europeia, entre
outros. Estes incluem: o subprograma "Género e cidadania" do 7.° Programa-Quadro
Europeu de I+D (Programa de Acao Marie Curie); Programa Erasmus+ Voices of Immigrant
Women" (2020-1-ES01-KA203-082364). Codiretora do projeto de investigagado "Processos
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