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Apresentação da monografia  
 

Atualmente, a diversidade cultural com perspetiva de gênero é um tema novo que 
visa promover a inclusão social, gerando debates em diferentes áreas como acadêmica, 
política e social. Tradicionalmente, as políticas relacionadas à gestão da diversidade 
cultural não têm levado em conta a perspetiva de gênero, nem as políticas de gênero têm 
levado em conta o elemento cultural, sendo dois elementos que têm sido articulados de 
forma independente na governança dos territórios. De fato, as políticas de igualdade de 
gênero originalmente faziam pouca referência às mulheres racializadas, mulheres de 
minorias étnicas ou migrantes, considerando a categoria "mulher" como um conceito que 
pode ser generalizado a todas as mulheres, sem considerar a diversidade de mulheres que 
existem de acordo com múltiplas variáveis e a interseccionalidade em que podem ser 
encontradas.  

Neste sentido, a monografia "Diversidade Cultural, Género e Inclusão Social numa 
Perspetiva Transnacional e Interdisciplinar" pretende refletir sobre a confluência entre 
diversidade cultural e género numa perspetiva transnacional e interdisciplinar. Para tanto, 
propõe-se analisar esses elementos em um contexto global que transcende as fronteiras 
nacionais e as fronteiras disciplinares tradicionais, além de levar em conta o contexto local 
onde podem ser estabelecidas ações que favoreçam a igualdade de oportunidades em 
diferentes contextos. Desta forma, esta monografia proporcionará conhecimento para 
melhor compreender a complexidade destas questões num mundo globalizado. 
Fomentará igualmente o desenvolvimento de abordagens mais inclusivas e equitativas 
para promover a justiça social e o respeito pela diversidade em todas as suas formas.  

A partir desta edição apelamos à comunidade científica para que contribua com trabalhos 
teóricos revisionistas e resultados de investigação que favoreçam a igualdade de género e 
o respeito pela diferença, contribuindo para o conhecimento crítico e a promoção de 
sociedades mais inclusivas e equitativas. 
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Perguntas a responder 
 

- Quais são as principais barreiras e oportunidades para a igualdade de género e 
inclusão social em diferentes contextos culturais das Ciências Sociais? 

- Quais são as principais estratégias de inclusão social desenvolvidas na Europa e na 
América Latina para promover a inclusão? 

- Em que medida as diversificações familiares influenciam os processos migratórios 
e a transformação dos papéis de género na origem, no trânsito e no destino? 

- Quais são as políticas de género para a inclusão social que abordam a diversidade 
cultural implementadas pelos atores internacionais? 

- Em que medida são fomentadas as parcerias entre instituições académicas, 
organizações culturais e comunidades para a promoção da diversidade cultural e 
da igualdade de género? 

- Qual é o impacto das políticas migratórias na inclusão social das pessoas 
pertencentes a minorias étnicas na Europa e na América Latina? 

- Como é que os meios de comunicação social influenciam a perceção da 
diversidade cultural e de género? 

- Quais são os principais padrões migratórios, motivações, modalidades e 
transformação da migração numa perspetiva de género? 

- Quais são as abordagens metodológicas mais adequadas nas ciências sociais para 
estudar a gestão da diversidade cultural com uma perspetiva de género? 

- Como se relacionam hoje as questões ambientais, a diversidade cultural e o 
género? 

 

 

Descritores 
 

- Migração e políticas culturais com uma perspetiva de género 
- Identidade Cultural, Identidade de Género, Identidades Múltiplas e Etnicidade 
- Pluralismo cultural, interculturalidade, multiculturalismo, diversidade de género 
- Migração, diversidade cultural e inclusão social 
- Intersecções: género, etnia, classe social, etc., 
- Direitos Humanos, Diversidade Cultural e Género 
- Participação política das minorias culturais/étnicas e de género 
- Papéis de género e padrões de migração 
- Educação intercultural com uma perspetiva de género ́ 
- Saúde da Mulher e Diversidade Cultural 
- Migrações causadas pela degradação ambiental e os efeitos das atividades 

humanas numa perspetiva de género. 
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