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RESUMEN

Los trabajos de cuidados han sido histéricamente asignados a las féminas en un
intento primitivo por ordenar las tareas necesarias para la supervivencia de la
especie. Sin embargo, con el paso de los afios esta asignacion préactica se convirtio
en una forma de control y dominacion a través de la imposicion de trabajos o tareas
a una parte de la poblacion, coadyuvada por la consolidacién del sistema econdémico
capitalista que premia los trabajos remunerados y no valora los trabajos no
remunerados.

Bajo este contexto, los trabajos domésticos y de cuidados, imprescindibles para la
supervivencia de la especie, pero invisibles para la economia, quedan en la sombra
hasta mediados del siglo pasado cuando las corrientes femeninas comienzan a
reclamar la visibilizacion y valorizacion de los mismos a través de las distintas
teorias.
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Por otra parte, otro de los problemas en torno a los trabajos domésticos tiene que
ver con la regulacion legal dispensada a los mismos a lo largo de la historia, esta ha
sido y continda siendo insuficiente, pues el lugar de desempefio de estos trabajos
—en los propios hogares familiares— sirve como justificacion para limitar o
matizar los derechos de las profesionales que contintan invisibilizados para la
legislacidn, no en pocas ocasiones.

PALABRAS CLAVE: Trabajos de cuidados, Trabajo doméstico, Trabajo doméstico
remunerado, Trabajadora, Igualdad de género.

ABSTRACT

Care work has historically been assigned to women in a primitive attempt to order
the tasks necessary for the survival of the species. However, over the years this
practical assignment became a form of control and domination through the
imposition of jobs or tasks on part of the population, aided by the consolidation of
the capitalist economic system that rewards paid work and does not value unpaid
work.

In this context, domestic and care work, essential for the survival of the species, but
invisible to the economy, remained in the shadows until the middle of the last
century, when women's movements began to demand their visibilization and
valorization through different theories.

On the other hand, another of the problems surrounding domestic work has to do
with the legal regulation of such work throughout history, which has been and
continues to be insufficient, since the place where such work is performed - in the
family homes themselves - serves as a justification for limiting or qualifying the
rights of professionals, which continue to be made invisible by legislation, not
infrequently.

KEYWORDS: Care work, Domestic work, Paid domestic work, Women workers,
Gender equality.
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I. Introduccién: breves notas sobre la division sexual del trabajo.

La clasificacion de determinadas actividades como trabajo ha ido variando a lo largo de
la historia, adaptandose la definicion del concepto trabajo en funcidn de la época historica
que se estudie, por ello resulta dificil trasladar y diferenciar los conceptos de trabajo,
empleo o profesidn actuales. Sin embargo, las tareas asociadas a cada género parecen
haber sufrido menos alteraciones de tal modo que la division sexual del trabajo ha
permanecido mas constante en el devenir de los tiempos, basta con hacer un repaso
superficial por las diferentes épocas histéricas.

En la antigua Grecia las actividades de hombres y mujeres se encontraban claramente
diferenciadas, mientras a ellas se les asignaban las tareas en el &mbito interior, el hogar
(Oikos), los hombres cumplian con sus ocupaciones en el exterior, la ciudad (Polis). Al
tiempo que se producia esta division del trabajo, existia una clara diferenciacion entre el
peso que tenia el trabajo en la vida de hombres y mujeres. Las mujeres invertian su tiempo
principalmente en las tareas textiles —simbolo de una mujer virtuosa, bella y
trabajadora—, pero no eran las Unicas tareas que realizaban pues debian gestionar la casa
y los gastos, cuidar y dar ocupacion a los esclavos y ello sin desatender los cuidados
familiares. Para la mujer el trabajo era considerado un elemento central y esencial en su
vidal, tal era la importancia que estas debian ocuparse continuamente, pues el descanso
femenino no era necesario por lo liviano de sus trabajos y el tiempo libre para ellas, segin
los textos conservados, hacia que afloraran los vicios siempre mas visibles en las
mujeres?. El trabajo para los ciudadanos griegos, al contrario que sus congéneres, pese a
ser importante y necesario, no era un elemento central y esencial en sus vidas y se entendia
como un medio cuyo fin era el ocio —simposios y politica— que les permitia realizar las
actividades propias de un buen ciudadano?®.

Posteriormente, en la época romana las actividades de ambos géneros sufren leves
variaciones pues con el aumento de las pequefias explotaciones agricolas, ganaderas y
manufactureras surgen “ricos propietarios absentistas” cuya actividad era realizada desde
las fincas urbanas descargando la responsabilidad directa de sus explotaciones. Por su
parte, las mujeres de estos mismos aristocratas comienzan a delegar las tareas textiles
simbolo de virtuosismo en la etapa anterior y, si bien sigue siendo primordial para un

! No solo por la aportacién econémica, pues la gestion de la casa y lo que alli se producia era una tarea
asignada a la mujer pese a que las transacciones econdmicas las realizasen los varones en el espacio pablico,
sino también porque era una manera mas o menos sutil de sometimiento de la mujer, pues la ocupacion
continua evitaba que cayeran en la holgazaneria y la charlataneria al estar el ocio y la palabra reservados a
los hombres. Al tiempo la situacion de dedicacion continua a labores domésticas impedia a las féminas
cultivarse y formarse como lo hacian sus congéneres impidiendo con ello replantearse la situacion de
desigualdad en la que vivian como bien explica MIRON PEREZ, M.2 Dolores, “Tiempo de mujeres, tiempo
de hombres: género, ocio y trabajo en Grecia antigua”, Arenal: Revista de historia de mujeres, n°® 1(8),
2001, pp. 16 y ss.

2 Como apunta PICAZO GURINA, Marina, “Espacios y tiempos de las mujeres griegas en la poli clasica”,
Duoda, n°. 9, 1995, pp. 15-26; y MIRON PEREZ, M.2 Dolores, “Tiempo de mujeres, tiempo de hombres:
género, ocio y trabajo en Grecia antigua”, cit., pp. 5-36.

3 MIRON PEREZ, M.? Dolores, “Los trabajos de las mujeres y la economia de las unidades domésticas en
la Grecia Clasica”, Complutum, vol. 18, 2007, pp. 271-280.
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sector mas conservador, pierde valor en la Roma Antigua. Ambas situaciones son
reprochables para los autores de la época por ir en contra de la virtud clasica y son
abundantes los textos que abogan por volver a poner en valor estos antiguos ideales. No
obstante, la mujer mantiene el resto de las tareas que asumia en la etapa anterior y se
contintia asociando a las féminas con la “domesticidad”, ademas en este periodo las
madres se adjudican nuevas tareas asociadas a la educacion de los hijos como parte del
cuidado®.

Aunque el ideal de mujer griega y romana era el de una mujer dedicada continua e
intensivamente a las tareas que se desarrollaban en el hogar, en especial las relacionadas
con la elaboracion y confeccion de telas y vestidos, la realidad no siempre permitia la
dedicacion en exclusiva a esas labores y eran mayoritarias las mujeres que debian realizar
trabajos fuera de la casa, los mas habituales el abastecimiento de agua, la venta de los
productos al por menor que se producian en el hogar como frutas, verduras, gallinas —
solamente aves pues entre las tareas masculinas se encontraba la cria y comercio del resto
de animales—, huevos, harinas, panes y textiles, siendo todas ellas prolongaciones de las
actividades de la mujer en el domicilio llevado a la ciudad®.

Por otra parte, el trabajo esclavo que tanto en Grecia como Roma era un elemento esencial
para la economia y el desarrollo de las ciudades, ya que estos realizaban un sinfin de
tareas dentro y fuera del hogar, también fue objeto de la division sexual del trabajo. De
tal modo que las tareas domesticas eran realizadas con igual intensidad por las esclavas
que por las mujeres libres, la diferencia entre ambas radica en el reconocimiento otorgado:
servil en el caso de las esclavas y esclavos, sindnimo de virtuosismo cuando de mujeres
libres se trata®.

Avanzando temporalmente, en la Edad Media las actividades domesticas siguen siendo
asumidas por las mujeres de las casas, recayendo en ellas toda la responsabilidad del
hogar y, aunque se alivia la presion clasica por la que las feminas debian de realizar
labores sin descanso a lo largo del dia, siguen surgiendo multiples obras de corte moralista
a lo largo de la época que explican y recogen las cualidades y labores que son obligacién
para las mujeres. Durante la Baja Edad Media, existe una pequefia apertura hacia el
trabajo femenino fuera del hogar y estas pueden participar en el oficio del marido, padre
0 hermano o desempefiando determinados trabajos remunerados en caso de necesidad.
Ahora bien, los trabajos desempefiados por las féminas que no estaban prohibidos para
ellas son coincidentes, casi a la perfeccion, con los desempefiados por las mujeres griegas
y romanas y que se asocian con actividades ligadas intimamente a las tareas que una mujer

*MEDINA QUINTANA, Silvia, “Las mujeres y la produccion textil en la roma antigua Roma”, Cuestiones
de género: de la igualdad y la diferencia, n°. 4, 2009, pp. 51-64.

5 ALFARO GINER, Carmen, “La mujer y el trabajo en la Hispania prerromana y romana: actividades
domésticas y profesionales, Mélanges de la Casa de Velazquez, n° 40, 2, 2010, pp. 15-38.

8 MARTINEZ LOPEZ, Candida y MIRON PEREZ, M* Dolores, “Mujeres esclavas en la Antigiiedad:
Produccion y reproduccion en las unidades domésticas”, Arenal: Revista de historia de mujeres, n® 1(7),
2000, pp. 5-40.
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realizaba en el propio domicilio —textil y cuidados o tareas domesticas— llevados al
mercado’.

En la etapa renacentista existe un abundante acervo literario encargado de dirigir la moral
y enumerar los trabajos o labores que las féminas podian realizar, ejemplo de ello son las
obras tanto de Juan Luis Vives en “De Institutione feminae christianae y De officio
mariti” como de fray Luis de Ledn en “La perfecta casada” donde se recogen las
actividades y oficios que pueden realizar al ser propios de ellas®, llegando en el caso de
la ultima a ser una guia moral y de trabajos para las mujeres hasta el siglo XIX.

Paralelamente a la consolidacion de la division sexual del trabajo, se inicia durante la
Edad Media en diferentes puntos de Europa la construccion del sistema capitalista
comercial o mercantil que derivara en el actual capitalismo financiero. Este nuevo sistema
econdémico otorga valor al trabajo remunerado, no en vano una de sus caracteristicas
principales es la acumulacion de capitales, en detrimento de los trabajos no remunerados
—domeésticos y de cuidados— que son invisibilizados al no ajustarse a la ecuacion
trabajo=trabajo productivo. Este hecho penaliza todavia mas si cabe las tareas que
tradicionalmente se asignan a las mujeres que, a la limitacion en el acceso a determinadas
actividades o profesiones, en este momento hay que afiadir la desvalorizacién de los
trabajos asignados a su rol.

En Espafia, como ya se ha apuntado, no es hasta finales del XIX cuando se comienza a
replantear la ruptura con la concepcion del ideal de mujer propuesta por fray Luis de Leon
—esposa fiel y madre abnegada dedicada a las tareas del hogar—, iniciandose entonces
el camino de la apertura para las mujeres en el acceso a la esfera publica, llegando a
principios del siglo XX a introducirse en la tarea por excelencia de los hombres, la
politica®. De tal modo que las actividades relacionadas con el trabajo remunerado, que
hasta el momento eran asumidas por hombres, pasan paulatinamente a ser desempefiadas
por ambos hasta llegar a la situacién actual.

A lo largo de la exposicion se puede apreciar como hombres y mujeres desde el inicio de
la civilizacién occidental, pero probablemente mucho antes con los primeros
asentamientos humanos'®, tienen asignadas tareas diferenciadas que se han ido
interiorizando por ambos en un proceso historico y cultural de construccion de valores,
practicas y roles respaldados por las sociedades del momento, cuestion que ha permitido

7 En este sentido JESUS FUENTE, Maria, “Mujer, trabajo y familia en las ciudades castellanas de la baja
Edad Media”, En la Espafia Medieval, n°. 20, 1997, pp. 179-194 y DEL VAL VALDIVIESO, M2, Isabel,
“Mujer y trabajo en castilla al final de la edad media”, Aragon en la Edad Media, n°. 14-15(2), 1999, pp.
1585-1596.

8MARTI, Sacramento, “El oficio de mujer en las obras de Juan Vives y Fray Luis de Le6n”, en Actas del
XIV Congreso de la Asociacion Internacional de Hispanistas: New York, 16-21 de julio de 2001, Juan de
la Cuesta), 2004, p. 375-382.

® NASH, Mary, Mujer, familia y trabajo en Espafia (1875-1936), Anthropos Editorial del Hombre,
Barcelona, 1983, p. 40.

10 HERNANDO GONZALO, Almudena, “Mujeres y prehistoria. En torno a la cuestion del origen del
patriarcado” en VV.AA., SANCHEZ ROMERO, Margarita (Coord.), Arqueologia y género, Servicio de
Publicaciones Universidad de Granada, Granada, 2005, p. 73-108.
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consolidar la divisién sexual del trabajo como un hecho natural que no precisaba de
revision.

I1. Regulacion del Trabajo doméstico a lo largo de la historia

La falta de reconocimiento legal por el trabajo doméstico y de cuidados es una situacion
que no pasa desapercibida a lo largo de la historia. Si se analizan las etapas mas
significativas se podra observar como en todas las épocas esta circunstancia de carencia
de valia por los mismos es una méxima, debido muy probablemente al bagaje histérico
de este tipo de actividades y quienes los ejecutaban.

En la Antigua Grecia el trabajo doméstico tenia una gran importancia para la economia
familiar, no en vano existen numerosos estudios sobre el valor de la oikonomia®! en las
familias griegas que ponen de manifiesto la plusvalia de esta, pero aun cuando el gran
peso especifico de este “sistema economico” tenia en el patrimonio de los antiguos
griegos, no existian normas encargadas de regular estas labores, pues eran las mujeres o
los esclavos quienes se encargaban de realizar los trabajos que se desarrollaban en la
0ikos, sin recurrir a “mano de obra externa”.

En cuanto hace al trato dispensado a los trabajos domésticos en orden a situar la primitiva
ordenacion al respecto, se debe acudir a la antigua Roma. Si bien estos trabajos formaban
parte de las tareas realizadas por los esclavos, como ocurriese en Grecia, e, incluso,
algunos de ellos no se considerarian domésticos como tales atendiendo a la actual
definicion de los mismos, ya que se incluian trabajos de carpinteria, panaderia, herreria,
etc!?, existia un trabajo de cuidado, el de nodriza, que contaba con una regulacion legal.
Cabe subrayar que esta actividad estaba sujeta a contrato cuando de mujeres libres se
trataba y, en ningun caso, las esclavas encargadas de esta actividad pues formaba parte
de sus ocupaciones.

La ocupacion de nodriza estaba regulada mediante contratos de crianza en los que se
recogian las condiciones de prestacion del servicio, tales como: dénde se realizaria el
trabajo, durante cuanto tiempo e, incluso, se acordaba que la nodriza no concibiera
durante el tiempo de crianza. No obstante, pese a ser mujeres libres quienes realizaban el
trabajo, en los contratos siempre intervenia un tutor para autorizar y velar por el

11 gegtin MIRON PEREZ, M.* Dolores, “Los trabajos de las mujeres y la economia de las unidades
domésticas en la Grecia Clasica”, cit., p. 278 “Jenofonte, escrito en la primera mitad del siglo IV a.C.,
define la oikonomia como la ciencia “que hace que los hombres puedan acrecentar su 0ikos”. En ¢l trata
tanto de la administracion de la casa propiamente dicha y de los bienes que incluye, como de las propiedades
agricolas y su correcta administracion, asi como de las actitudes y cualidades del cabeza de familia, la
esposa, y los esclavos™, esta ciencia no se podria asimilar al concepto de economia actual, pues no solo
respondia a la definicion de “economia doméstica” sino que incluia “los valores morales de todos sus
componentes humanos” para el buen funcionamiento.

12 HERNAINZ MARQUEZ, Miguel, “Antecedentes historicos y legales del servicio doméstico”,
Cuadernos de politica social, n°. 41, 1959, p. 9.
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cumplimento del mismo?3, demostrando con ello la falta de capacidad de obrar y el
sometimiento de las mujeres en la antigua Roma.

En la Edad Media y hasta el siglo XVIII existe una regulacion del trabajo domestico
remunerado escasa y muy dispersa, pues tradicionalmente quienes desempefian estas
labores contintan siendo, como en etapas anteriores, bien las mujeres en sus hogares, bien
los esclavos o esclavas como una tarea mas que debian realizar!*. Ademas, a diferencia
del resto de artesanos, mercaderes y profesionales que comienzan a agruparse durante
esta época en hermandades, cofradias o gremios para velar por sus intereses laborales
frente a extrafios y otorgar una pequefia proteccién social, los criados y criadas no lo
hacen, asi “... oscilantes entre la tradicion de una casi esclavitud o su asimilacion al
nicleo familiar’ t°, ven limitados sus pocos derechos en comparacion con el resto de los
oficios de la época.

Pese a esta situacion de partida, en este periodo se pueden destacar diferentes fuentes que
se ocupan de la regulacion de este tipo de trabajos, el Cédigo de las costumbres escritas
de Tortosa que data del ultimo tercio del siglo XIII; el Fuero Viejo fechado en 1248;
Fuero de Valencia, de 1240; Fuero de Navarra, que data de finales del siglo XIII; Las
Partidas, redactadas entre el 26 de junio de 1256 y el 28 de agosto de 1265; La Novisima
Recopilacion de 1518; Fuero de Aragdn, de 4 de mayo de 1551; y la Pragmatica de Felipe
| publicada en 1569, entre otros. En ellos se recogen una serie de obligaciones entre los
amos Y los criados o criadas en cuanto hace al salario, la alimentacion, las actividades que
podian realizar los criados a sueldo que abandonaban las casas y realizaban trabajos para
otros amos'®. Asimismo, a partir del siglo XVI se regula la cantidad de criados hombres
—mnunca de mujeres— de los que se podia disponer debido a la escasez de mano de obra
en el campo que provocaba el aumento de los salarios'’.

Sin embargo, los textos legales enumerados, pese a que puedan parecer destinados a
otorgar una cierta proteccion a los criados y criadas, lo que verdaderamente protegian y
legitimaban eran comportamientos de esclavitud o semiesclavitud de los amos frente a
los criados y criadas, marcando la posicion social de ambos y estipulando las actividades

13 Como explica RODRIGUEZ GONZALEZ, Ana Maria, “Labor Domi, Relaciones econémicas y socio
juridicas en la familia romana”, Lex Social: Revista De Derechos Sociales, n° 9(2), 2019, pp. 21.

14 Desde la antigua Grecia y Roma el trabajo desarrollado en el hogar esté asignado a la mujer y en caso de
las familias pudientes a las esclavas como expone ALFARO GINER, Carmen, “La mujer y el trabajo en la
Hispania prerromana y romana: actividades domésticas y profesionales, cit., pp. 15-38; RODRIGUEZ
GONZALEZ, Ana Maria, “Labor Domi, Relaciones econdmicas y socio juridicas en la familia romana”,
Lex Social: Revista De Derechos Sociales, n° 9(2), 2019, pp. 7-24. Disponible en:
https://doi.org/10.46661/lexsocial.4186 0 RUBIERA CANCELAS, Carla, La esclavitud femenina en la
Roma antigua: famulae, ancillae et servae, Trabe, Oviedo, 2014, pp. 63y ss.

I5HERNAINZ MARQUEZ, Miguel, “Antecedentes historicos y legales del servicio doméstico”, cit., pp. 7
Yy Ss.

16 OTXOA CRESPO, Isabel, La Seguridad Social del empleo doméstico: evolucion y perspectivas, Tesis
presentada en la Universidad del Pais Vasco, 2012, pp. 25 y ss. Disponible en:
https://addi.ehu.es/bitstream/handle/10810/11601/9082-090-2-OtxoaTH.pdf?sequence=6&isAllowed=y

17 HERNAINZ MARQUEZ, Miguel, “Antecedentes historicos y legales del servicio doméstico”, cit., p. 14.
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que las criadas podian realizar'®. EI Fuero de Aragon, por ejemplo, disponia que en caso
de caer enfermo o enferma la criada debera recuperar los dias perdidos de trabajo cuando
el amo le hubiera proporcionado alimento; por su parte, el Fuero de Navarra establece
cuando podia un sirviente abandonar la casa donde prestaba servicios, asi como ordenaba
el pago al amo de todas las ganancias de sus criados a sueldo?®.

Posteriormente, en el siglo XVII, y destinadas a las mujeres concretamente, se
constituyen las Casas de Madres y Padres de Mozas, las cuales eran oficinas de colocacion
en las que los padres inscribian a las mozas para que estas fueran contratadas con una
determinada seguridad. Estas Casas ademé&s de agencias de colocacion, regulaban
diversos aspectos de la relacion laboral del trabajo doméstico, como el tiempo minimo de
trabajo, la forma de pago de los servicios —incluyendo comida, cama y vestido— y las
consecuencias de no aceptar o encontrar un empleo?. Pese al avance que supone esto en
aras de establecer una embrionaria normativa laboral, aun no se abandona la relacion
dominical heredada de las antiguas formas de prestacion de estos servicios.

A partir del siglo X1X las normas hasta entonces dispersas se recogen en el Cédigo civil
de 1889 avanzando timidamente en la mejora de las condiciones de este tipo de trabajos.
En él se define qué se considera trabajo o servicio doméstico y se recoge la prohibicion
del trabajo de servicios vitalicios, al tiempo que se dispone la indemnizacion del salario
adeudado y una primitiva indemnizacién por finalizacion de contrato, siempre que fuese
antes de la fecha sefialada?!.

El siglo XX se encuentra marcado por un convulso contexto politico-social entre la
instauracion de la 1l Republica, el periodo de Dictadura y, finalmente, la implantacion de
la democracia. Sin embargo, independientemente del momento histérico las trabajadoras
al servicio del hogar familiar quedan sistematicamente fuera de los avances en materia
laboral que van consiguiendo otras profesiones. Baste como ejemplo, a fin de no extender
mas de lo necesario este apartado, las previsiones de la Ley de Accidentes de Trabajo, de
30 de enero de 1900, que no eran de aplicacion a los empleados domésticos y no se
incluirian a estas trabajadoras hasta la Ley de Accidentes de Trabajo, de 8 de octubre, de
1932; o la exclusion de estas del descanso dominical?.

Cabe precisar que, durante el periodo republicano, aunque con limitaciones, hay una
cierta mejora en la regulacion de las condiciones laborales, pues mediante la Ley de
Contratos de Trabajo de 1931 se declara la laboralidad del trabajo doméstico.

18 SANZ SAEZ, Concepcion, Génesis y evolucion del servicio doméstico, Comares, Granada, 2018, pp. 3-
19.

19 HERNAINZ MARQUEZ, Miguel, “Antecedentes histéricos y legales del servicio doméstico”, cit., pp.
20y ss.

20 BERNAL MARTIN, Salvador, “Servicio doméstico y Seguridad Social”, Cuadernos de politica social,
n° 10, 1951, pp. 49y ss.

2L DE LA VILLA GIL, Luis Enrique, “La relacién laboral de carcter especial del servicio del hogar
familiar”, Documentacion Laboral, diciembre 1985, pags. 189-190.

22 BORRELL-CAIROL, Monica, “La precarizacion del servicio doméstico en Espafia 1900-1939: factores
institucionales”, Historia Social, n® 96, 2020, pp. 113-128.
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Posteriormente durante el periodo franquista se modifica la Ley de Contratos de Trabajo
de 1931 y en la Ley de 1944 se excluyen estos trabajos, los cuales pasan a regirse por el
Cadigo Civil, no siendo hasta la Ley de Relaciones Laborales de 1976 cuando se declare
nuevamente la laboralidad de los mismos, aungue no se desarrollara el reglamento que
debiera haber ordenado el mismo?®,

Con la llegada de la democracia y en la actualidad, las deficiencias normativas perduran
y el trabajo doméstico remunerado continGa sufriendo “...aun de una regulacion
insuficiente, inequitativa e ineficiente”, pues las empleadas al servicio del hogar
familiar pese a estar encuadradas dentro del Régimen General de la Seguridad Social, las
peculiaridades que rodean a esta actividad hacen que se encajen en un sistema especial
cuya accion protectora no cubre una contingencia tan importante y con tanta repercusion
como es el desempleo de las trabajadoras®.

Igualmente sucede con la prevencion de riesgos laborales, ya que la Ley deja fuera de su
abanico protector a esta profesion en base a unos principios que no operan en el caso de
jardineros, chéfer, cocinero, o el personal de limpieza de un hotel, una residencia o un
hospital. Asi, partiendo de unos riesgos laborales iguales para los mentados trabajadores
y las trabajadoras al servicio del hogar familiar, los primero se encuentran protegidos por
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales mientras que las segundas no, lo que implica
a su vez, que las medidas preventivas no son las mismas para estos trabajadores y las
trabajadoras del hogar?®.

Por otra parte, y mas cercano en el tiempo, la falta de consideracion hacia el trabajo
doméstico se constata, nuevamente, al no ratificar el Estado espafiol el Convenio 189 de
la OIT, sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos de 2011 que, si bien ha
supuesto un revulsivo para las trabajadoras domésticas que han conseguido —pese a las
dificultades que el aislamiento profesional acarrea— organizarse colectivamente para
reclamar y reivindicar las condiciones de trabajo, deja en un lugar poco deseado al Estado
espafiol en cuanto a los derechos de esta empleadas se refiere?’.

23 CHARRO BAENA, Pilar, “El servicio del hogar familiar. Una vision desde la Legislacion laboral y la
Doctrina judicial epafiolas” en VV. AA., CHARRO BAENA, Pilar, SILVA DE ROA, Alba Liliana y
ESPINOZA ESCOBAR, Javier H. (Dirs.), "El derecho del trabajo y los colectivos vulnerables: un estudio
desde las dos orillas", Dykinson, Madrid, 2017, pp. 45-46.

24 QUINTERO LIMA, M2, Gema, “El trabajo de servicio doméstico como una realidad juridica inevitable”,
Lex Social: Revista De Derechos Sociales, n° 9(2), 2019, p. 3.

%5 Se habla y hablara a lo largo del trabajo de trabajadoras por ser la gran mayoria mujeres, baste como
ejemplo las estadisticas de 2019, del total de “ocupados por ramas de actividad, por tipo de ocupacion, por
situacion profesional y por tipo de puesto laboral” para las “actividades de los hogares como empleadores
de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio”
el 5,98% corresponde a mujeres frente al 0,7% que son hombres, datos extraidos del INE
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10943

% SANZ SAEZ, Concepcion, “La exclusion de la prevencion de riesgos laborales de la relacion laboral
especial del trabajo doméstico: andlisis critico de las posibles razones”, Lan Harremanak - Revista de
Relaciones Laborales, n° 44, 2020, p. 99.

27 GRAU PINEDA, Carmen, “El trabajo doméstico y de cuidados: la incidencia del Convenio 189 OIT
sobre trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos”, Documentacion Laboral, n° 116,
2019, pp. 57-70.
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El Real Decreto 1602/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral
de carécter especial del servicio del hogar familiar, es el dltimo intento por dignificar las
condiciones laborales de las trabajadoras al servicio del hogar familiar equiparandolas al
resto de trabajadores y, aunque en “un primer momento, se produjo un aumento de las
afiliaciones y la regulacion” de las trabajadoras, la afiliacion parece haberse quedado
estancada con el consiguiente aumento de la informalidad®®, confirmando se asi la
afirmacidn anterior: la normativa del sector es insuficiente y deficiente.

I11. El trabajo doméstico: Entre los cuidados informales e irregulares

Bajo este contexto como punto de partida —deficiencia de derechos laborales y falta de
reconocimiento social de los trabajos domésticos— paralelamente las mujeres van
incorporandose al mercado de trabajo desde mediados del siglo XX, ocupando
profesiones que hasta el momento se encontraban reservadas a los varones. Esta situacion
acarrea diferentes repercusiones: por un lado, las mujeres contintan asumiendo las tareas
del hogar y de cuidado sin que los hombres se corresponsabilicen en la misma medida
que las féminas; por otro lado, el cambio en el modelo tradicional de cuidados hace que
este entre en crisis.

Actualmente, en Espafia existe una importante y creciente demanda de trabajos de
cuidados debido a las transformaciones sociales que estd sufriendo, tales como la
incorporacion masiva de la mujer al mercado laboral, el envejecimiento de la poblacion
y el cambio en el modelo tradicional de cuidados, factores que se analizaran a renglén
seguido.

En cuanto hace a la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, en el caso espafiol
la tasa de empleo de los varones se sitda en el 54,20 % mientras que la tasa para las
mujeres en el 43,14%?°, pese a existir una brecha de género (11,06%) en el acceso al
mercado laboral, son muchas las féminas que se encuentran trabajando, concretamente
8.874.500%, quedando patente la gran participacion de las mujeres en el empleo.

Esta situacion, sin embargo, no tiene una contrapartida por parte del hombre en lo que a
los trabajos realizados en el hogar se refiere, como se puede comprobar en la Gltima
encuesta sobre el uso del tiempo (2011)%L. De esta se desprende una presencia mayor, en
la esfera privada por parte de las féminas, comparando los datos de actividades
relacionadas con el papel productivo. De tal suerte, “los hombres solamente destinan de
promedio diario 1 hora 'y 54 minutos a estas tareas (de cuidado y hogar), mientras que las

28 RODRIGUEZ CRESPO, Maria J., “La contratacion irregular de los empleados del servicio del hogar
familiar”, Lex Social: Revista De Derechos Sociales, n° 2 (9), 2019, pp. 173-197. Disponible en:
https://doi.org/10.46661/lexsocial.5583

29 Segun los datos del INE, Tasas de empleo por distintos grupos de edad, sexo y comunidad auténoma,
2020. Disponible en: https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=4942&1 =0

%0 INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA) Cuarto trimestre de 2020, 2020. Disponible en:
https://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0420.pdf

3L INE, Encuesta de Empleo del Tiempo, 2010. Disponible en: https://www.ine.es/prensa/eet_prensa.htm
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mujeres duplican esa cifra y asignan para la realizacion de las mismas 4 horas y 7
minutos”, a sensu contrario, las horas destinadas al trabajo remunerado de las féminas a
penas cubre las 2 horas (1h 547), mientras que los varones dedican a esta actividad 3 horas
y 4 minutos®2.

La falta de corresponsabilidad y los roles de género se encuentran tan interiorizados que
aun cuando la mujer es el inico miembro de la pareja que tiene un empleo, el hombre no
invierte permanentemente su rol y desempefia el asignado tradicionalmente a la mujer
para hacerse cargo de todas las tareas domésticas y de cuidado. Sin embargo, en aras de
aportar optimismo a la corresponsabilidad, se ha comprobado como estos se muestran
mas implicados con las tareas de cuidado de la descendencia en estas situaciones, aunque
dejan de lado las tareas domésticas mas tediosas como limpieza, planchado,
abastecimiento de alimentos, etc. en favor de las féminas que retraen una parte de su
tiempo personal para dedicarse a ellas®,

Por otra parte, en lo referente al envejecimiento poblacional, Espafia ha experimentado
un gran cambio demogréafico en los ultimos afios con una inversién en la piramide
poblacional y un envejecimiento sin precedentes de la poblacion. Asi, si la poblacién total
se sitla en 47.450.795 personas, los mayores de 65 afios ascienden a 9.218.381
personas®, lo que, unido al aumento de la esperanza de vida, situada actualmente en los
81,58 arfios, se da un continuo e imparable aumento de la demanda de los cuidados
profesionales e informales, al tiempo que la longevidad de las personas dependiente
repercute en la duracion de los cuidados que se extienden en el tiempo®.

Unido a los dos factores supra mentados, y a consecuencia de ellos, asi como de la
liberacion de los roles asignados tradicionalmente a las mujeres y asociados a la division
sexual del trabajo, el modelo tradicional de cuidados se encuentra en crisis. Esta crisis
tiene un doble origen: por un lado, los factores ya mencionados —envejecimiento y
acceso de la mujer al trabajo—; por otro lado, la deficiente organizacion de los cuidados,
pues al no haberse asumido desde el inicio del Estado de Bienestar como un “asunto
social” y ser resuelto en la esfera del hogar por las mujeres, se da una
desresponsabilizacion sistematica tanto del Estado como de las empresas, recayendo la
responsabilidad en las mujeres. Lejos de resolver la crisis se ha trasladado a los paises

%2 ORDONEZ PASCUA, Natalia y GONZALEZ VIDALES, Cristina, “Los vacios pablicos y privados para
asumir la tarea de cuidados familiares. La dificil conciliacion en el mundo rural” en VV. AA. RODRIGUEZ
ESCANCIANO, Susana (Dir.), Economia social como palanca para la sostenibilidad, en prensa.

3 GARCIA ROMAN, Joan, “La division de los roles de género en las parejas en las que solo trabaja la
mujer en Estados Unidos y Espafia”, Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, n® 170, pp. 73-94,
Disponible en: http://dx.doi.org/10.5477/cis/reis.170.73.

34 INE, Poblacién por comunidades, edad (grupos quinquenales), Espafioles /Extranjeros, Sexo y Afio.,
2020. Disponible en: https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?path=/t20/e245/p08/10/&file=02002.px

3 ABADES PORCEL, Mercedes y RAYON VALPUESTA, Esperanza, “El envejecimiento en Espafia: ¢un
reto o problema social?”, Gerokomos, n° 4(23), 2012, pp. 151-155.
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mas pobres que han visto como las mujeres —proveedoras de cuidados en sus lugares de
origen— han emigrado para sustituir a sus congéneres en el lugar de destino®.

Si algo parece estar claro es la necesidad de una gran demanda de trabajadoras que prestan
servicios domeésticos y la precariedad del sector. Asimismo, la alta demanda de estos
servicios unida a la deficiencia de derechos laborales lleva, no en pocas ocasiones, a
prestar estos trabajos de manera irregular. Sirva como ejemplo, los datos de 2020, de las
580.500 personas que prestan servicios en el hogar familiar solamente el 69,34%
(402.535) se encontraban dadas de alta, lo que implica que un 30,65% (177.965) trabajan
de manera irregular en la economia sumergida, sin embargo, este nimero podria ser
mayor segin apuntan algunos estudios®’.

Por otra parte, la demanda de cuidados también se cubre, aun con la mentada crisis de los
cuidados, mediante los denominados cuidados informales, es decir, aquellos dispensados
por la familia en base a una relacion afectiva. De tal suerte, se estima que del total del
tiempo de cuidado que requiere una persona dependiente, el 90% de este es prestado
mediante cuidados informales®, lo que supone que solamente el 10%, es decir 2h y 40
minutos el dependiente recibiria una atencion especializada.

Asi las cosas, tanto los trabajos prestados en la economia sumergida como los trabajos de
cuidados informales —prestados en el hogar familiar— contribuyen en gran medida a
fomentar la falta de visibilizacidn de estos trabajos, de ahi la necesidad de que afloren a
la superficie a fin de cuantificar y desarrollar, posteriormente, medidas y politicas
encaminadas a fomentar el trabajo decente para esta profesion.

En este sentido, la propia OIT siendo consciente de la creciente necesidad de cuidados
que se agudizara en los afios venideros ha elaborado el informe Care work and care jobs
for the future of decent work. En él se “exige a los gobiernos, los empleadores, los
sindicatos y los ciudadanos que adopten medidas urgentes en lo que respecta a la
organizacion del trabajo de cuidados, a fin de mejorar la situacion laboral de estos
trabajadores. Asi en el “marco de la triple R —reconocer, reducir y redistribuir el trabajo
de cuidados”, se concluye que para conseguir que “se presten cuidados de buena calidad,
que beneficien tanto a las cuidadoras y cuidadores no remunerados como a las personas
a quienes van destinados los cuidados, y se proporcione trabajo decente a los trabajadores
y trabajadoras del cuidado”, los estados deberan realizar una serie de inversiones

% AZCOAGA FANTOVA, Fernando. “Crisis de los cuidados y servicios sociales” Zerbitzuan: Gizarte
zerbitzuetarako aldizkaria -Revista de servicios sociales, n°® 60, 2015, pp. 47-62, Disponible en:
http://www.zerbitzuan.net/documentos/zerbitzuan/Crisis_cuidados_servicios_sociales.pdf

3" GIMENO REINOSO, Beatriz, “Empleo doméstico: un trabajo ingente y necesario fuera del radar social
y econdémico”, Boletin “IGUALDAD EN LA EMPRESA” n° 59, 2020, pp. 8-9. Disponible en:
https://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/BIE_59 Trabajadoras_del Hogar.pdf

38 CANTILLO, Manoli, LLEOPART, Teresa y EZQUERRA Sandra, “El cuidado informal en tiempos de
crisis. Analisis desde la perspectiva enfermera”, Enfermeria Global, n® 50 (17), 2018, pp. 515-528.
Disponible en: https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1695-61412018000200515
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encaminadas a desarrollar politicas transformadoras del empleo, viabilidad de las mismas
se asienta en el retorno de la inversion a través de ingresos fiscales®.

De este modo y siguiendo las lineas marcadas por la OIT se podria alcanzar el tan ansiado
trabajo decente y la equiparacion de los derechos laborales de esta profesion con respecto
al resto de sectores. Asimismo, la mejora en los derechos laborales permitiria, por un
lado, profesionalizar las actividades de cuidado, y por otro, serviria de “reclamo” para los
hombres acabando de este modo con la feminizacion del sector.

1. Reflexiones finales

Los trabajos de cuidado, desarrollados en la esfera privada son esenciales para el
mantenimiento de la vida y la continuidad de la sociedad. Sin embargo, estos permanecen
invisibilizados, mas adn si son prestados por cuidadoras familiares —mayoritariamente
son las mujeres quien los dispensa—. Por otra parte, los trabajos remunerados de cuidados
no cuentan con una regulacion que los haga atractivos para impulsar el sector y que lo
saque de la precariedad en la que se encuentra, por ello, la necesidad de que los Poderes
Publicos promuevan e implanten las politicas adecuadas que contribuyen a revalorizar el
sector acabando con la precariedad laboral.

En los proximos afios la demanda de los trabajos de cuidados aumentara
significativamente, tal y como reconoce la OIT en el informe de 28 de junio de 2018,
Care work and care jobs for the future of decent work. La respuesta de los Estados sera
decisiva para, bien acabar con las desigualdades si se apuesta por la inversién en politicas
transformadoras que permitan alcanzar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
fomente el trabajo decente de cuidados; bien consolidar la desigualdad y precariedad del
sector si se mantienen las actuales. La sociedad y los Estado se encuentran en un momento
decisivo en el que hay que ser valientes y apostar por la mejora de condiciones laborales
que lleven al desarrollo econdmico sostenible e igualitario.
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