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El nuevo trabajo de R. Wilkinson y K. Pickett constituye una obra mayor en el analisis de la desigualdad.
Su anterior trabajo de 2009 (aqui traducido como Desigualdad. Un analisis de la infelicidad colectiva) fue
una anticipacién fundamental a una tematica que ha renacido con fuerza en los ultimos afios. Se anticip6 al
mucho mas citado, por los economistas, trabajo de Thomas Piketty (El capital en el siglo XXI) que en cierta
medida abrid un nuevo tiempo de debate académico sobre esta cuestion. R. Wilkinson y K. Pickett no son
economistas, aunque muestran buenos conocimientos econdmicos, sino especialistas en salud publica y
epidemiologia. Y quizas por ello se acercan a la cuestion con otra mirada que permite penetrar en muchos
aspectos de la cuestidn ignorados por las corrientes dominantes del pensamiento econémico. Precisamente
esta es una de las grandes virtudes de su nueva entrega, que basandose en un amplio conjunto de trabajos
cientificos permiten explicar gran parte de los impactos que generan las desigualdades, entran en alguna
de las "cajas negras" del comportamiento humano que habitualmente quedan fuera del analisis econémico,
0 son completamente ignorados por los adscritos al paradigma del racionalismo individualista.

El trabajo esta organizado en cuatro partes: una introduccién y tres bloques. En el primero se aborda
el impacto mental de las desigualdades, en el segundo se discuten las cuestiones de clase social y se rebate
el concepto de meritocracia y, en el bloque final se proponen algunas alternativas a la situacién actual.

La introduccion presenta dos cuestiones fundamentales. Por una parte, resume los resultados de
su trabajo anterior donde se mostraba la existencia de correlaciones fuertes entre niveles de desigualdad
de renta y diversos males sociales: a mayor desigualdad de renta mayor proliferacion de indicadores de
malestar social. En el trabajo anterior estas correlaciones incluian tanto datos de una seleccion de paises
como los correspondientes a los cincuenta estados de Estados Unidos de Norteamérica y, en todos ellos,
los resultados eran concluyentes. En la introduccion del texto actual se incluye una gréfica sintética entre
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la que se aprecia fuerte correlacion positiva entre niveles de desigualdad y de problemas sociosanitarios.
Estados Unidos de América alcanza en la muestra el mayor grado de desigualdad y de problemas, Japon
ocupa el extremo inverso (y Espafia se sitla en una situacion intermedia).

En segunda parte de la introduccién muestra el fuerte crecimiento de los problemas mentales en
las sociedades desarrolladas (estrés, ansiedad), que consideran que constituye una auténtica plaga.
Esta situacion se produce en un contexto de creciente aislamiento de la gente, a pesar de que existe
evidencia de que la amistad constituye un importante factor de bienestar. Esta paradoja la atribuyen
fundamentalmente a que vivimos en sociedades altamente jerarquizadas, estratificadas y donde la gente
se siente continuamente evaluada por las personas que ocupan posiciones sociales superiores.

"La idea que las modernas democracias de mercado se basan en la meritocracia y de que la
posicion de clase es un indicador de capacidad implica que estas sociedades son en cierto modo
justas, ya que las diferencias de estatus estarian justificadas. El resultado es que un estatus
social inferior se percibe todavia mas como una sefial de inferioridad personal y fracaso. Esto
a su vez refuerza la tendencia generalizada a valorar la capacidad y la inteligencia de la gente
sobre la base de su posicion social, y hace que ocupar un estatus social bajo resulte ain mas
degradante. Estas tendencias no se limitan a cdmo juzgamos a los demas. También aumentan
o disminuyen la confianza de la gente en su propia inteligencia y capacidad" (p 67-68)

Una gran parte de la poblacion se siente atrapada en esta permanente evaluacion lo que desarrolla
dos respuestas patologicas, que estan en la base de los actuales problemas de salud: una elevada
ansiedad que exige una persistente batalla por la autoestima, por una parte, o la proyeccién de una
imagen exageradamente positiva por otra. Cuanto mas desigual es una sociedad, cuanto mas persistente
es la evaluacién jerarquica, mayores son las probabilidades de que estas dos dindmicas atrapen a grandes
masas de poblacidén y se extiendan los problemas mentales.

La primera parte, titulada "Las consecuencias mentales de la desigualdad" estd fundamentalmente
dedicada a elaborar el argumento inicial y a presentar los numerosos trabajos (fundamentalmente de
epidemidlogos y especialistas en salud publica) que lo avalan.

Para desarrollar su argumentacion se apoyan en el modelo del Dominance Behavioral System
desarrollado por la psicéloga Sheri Johnson y su amplia investigacion empirica. Esté modelo caracteriza los
comportamientos humanos en contextos de desigualdad como una combinacién de cuatro elementos. Dos
se sitlan en el eje del poder- sumision y dominio- y los otros dos en el de los comportamientos sociales-
calidez y hostilidad. El libro muestra que los comportamientos humanos se diferencian por la posicién que
cada cual ocupa en la combinacion de los dos ejes. Las personas atrapadas en situaciones de subordinacion
son mas proclives a enfermedades mentales. El capitulo se cierra con diversas evidencias empiricas que
muestran correlaciones claras entre los niveles de desigualdad de renta, las enfermedades mentales (a
mas desigualdad mas enfermedades) y la participacion social (a mas desigualdad menos participacion).

En el capitulo 3 se analiza otra variante de la desigualdad. La desigualdad no sélo genera patologias
mentales asociadas a la sumision. También genera comportamientos sociales de tipo narcisista como un
mecanismo de respuesta al contexto hostil. Estd oleada narcisista tiende a erosionar la empatia necesaria
para el promover la cooperacién y la sociabilidad. En el limite las personas que alcanzan los niveles de renta
mas elevados tienden a menospreciar los vinculos sociales, considerandose ellos mismos con el "derecho
a tener de todo". En muchos casos, ademas, generan comportamientos psicopaticos respecto al resto de
mortales. Si la sumisidn inhibe, la vanidad provoca pérdida de empatia.

El capitulo 4 que cierra la primera parte esta dedicado a mostrar otros comportamientos patoldgicos
generados por la desigualdad, la jerarquizacién y la competitividad individual en la que estamos sumergidos.
Las adiciones de diverso tipo, la compulsién consumista, la lucha por el estatus (aunque sea meramente
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simbdlico) son respuestas humanas explicables en este contexto de sociedades de alta desigualdad. Hay
aqui un nexo de unidon entre cuestiones sociales y ambientales, puesto que una sociedad mas desigual
genera una mayor presion consumista que se traduce en una presion mas elevada sobre los recursos. En el
capitulo contrastan este aumento del consumismo con los estudios sobre las aspiraciones de los nifios en
los que se muestra que estos lo que demandan es un mejor sistema de relaciones sociales. Por ello también
parece solida la correlacidn negativa entre mayor desigualdad y el indice de bienestar infantil. En suma, lo
que esta primera parte muestra, con abundancia de referencias a estudios empiricos es que la desigualdad
explica una buena parte de las patologias presentes en las sociedades actuales.

La segunda parte incluye tres capitulos bajo el epigrafe general de "Mitos de la naturaleza humana:
meritocracia y clase". El primero de los mismos, "La condicién humana", constituye una interesante sintesis
de resultados aportados por psicdlogos y genetistas. El argumento principal es que el mayor desarrollo
cerebral de la especie humana, especialmente respecto a los primates superiores, tiene relacion con el
desarrollo social de la misma. Los primates superiores mantienen estructuras mas o menos fuertes de
dominio entre sus miembros, pero la larga historia de cazadores-recolectores de la especie humana generd
un fuerte desarrollo de la cooperacidén y el igualitarismo. La epigenética ha mostrado que existe una
adaptacion que la especie humana tiene una amplia capacidad de adaptacidon al medio social. A partir del
neolitico se rompié el largo predominio de sociedad igualitario- cooperativas y, en cierta medida, volvieron
a reforzar los aspectos de dominio presentes en los primates. Y ello provoca un comportamiento humano
en el que coexisten "sistema de rango de dominio de la época prehumana" y elementos procedentes del
"periodo igualitarista de nuestra prehistoria". Ambos provocan diferentes impactos de ansiedad: de vernos
sometidos a jerarquias y de vernos a través de la mirada de los otros. Por esto la posicion relativa que tiene
cada cual respecto al resto constituye un elemento crucial de su bienestar

El capitulo 6 estd consagrado a "La falsa idea de la meritocracia", segun la cual las desigualdades
presentes en las sociedades modernas reflejan el mérito personal de cada cual. Sin negar que las personas
puedan tener habilidades diferentes, muestra que a menudo estas diferencias son reforzadas por el
aprendizaje y el medio social. Dos personas con pequefas diferencias de habilidad pueden acabar con
una mayor diferenciacion cuando una de ellas se especializa en aquello en lo que tenia una ligera ventaja,
lo que depende del contexto. Hay también una magnifica reflexion sobre el caracter clasista de los test
de inteligencia y la forma como se evallan las capacidades humanas. Y en suma hay un predominio del
entorno sobre nuestra evolucion mental. Hay muchas y buenas anotaciones sobre como todo ello influye
en el propio proceso educativo y como en gran medida este refleja una buena parte de la jerarquia
social. Las desigualdades impregnan la vida social y los procesos educativos. Y la presuncién meritocratica
simplemente lo camufla, convirtiendo la desigualdad en mérito individual.

Cierra esta seccion el capitulo 7 "Comportamientos de clase", donde se analizan nuevos indicadores
que muestran como las desigualdades de renta se traducen no sélo en acceso diferenciado a la cultura o el
arte, sino en que las sociedades mas desiguales tienden a despreciar con mas fuerza los comportamientos
habituales de las clases deprimidas.

La tercera y Ultima seccion "El camino por recorrer" plantea la cuestion de alternativas. El capitulo 8
relaciona las desigualdades con la sostenibilidad. Frente al mantra econémico de la necesidad de mantener
la desigualdad como via para promover el crecimiento y el bienestar, Wilkinson y Pickett aducen los
diferentes trabajos que indican que no hay una correlacion fuerte, a partir de ciertos niveles, entre nivel
del P.I.B. y bienestar. Y por otra parte recogen la evidencia, ya comentada, del papel que juegan las
desigualdades como impulsoras de pautas de consumo incompatibles con la sostenibilidad. La lucha por la
igualdad es la lucha por el bienestar fisico y mental y la sostenibilidad ecoldgica.
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Por ultimo, el capitulo 9, "Un mundo mejor", esta orientado a recoger ideas en torno a la posibilidad
de un modelo social mas igualitario. El punto de partida son un encadenado de cinco proposiciones que
resumen en buena medida las tesis del libro:

e La desigualdad agrava los problemas sociales

¢ La desigualdad afecta a la mezcla social

e La desigualdad afecta a la cohesién social

e La desigualdad aumenta la ansiedad por el estatus

e La desigualdad potencia el consumismo y el consumo ostentoso

A partir de aqui, concluyen que no existe un nivel de desigualdad que pueda justificarse en base
al bienestar e introducen una serie de trabajos que muestran la mayor eficiencia de las organizaciones
sociales mas cooperativas e igualitarias. No tienen una receta concreta, reconocen que tampoco existe una
clara evidencia de hasta donde debemos impulsar el igualitarismo. Lo que si argumentan es que existe
evidencia de que los paises mas igualitarios ofrecen mejores indicadores de bienestar y de ello deducen
que al menos todas las sociedades deberian tratar de aproximarse a estas sociedades. El libro concluye con
una llamada a seguir pensando en modelos sociales igualitarios.

Se complementa con un apéndice que incluye informacién util sobre centros que trabajan en el
estudio de las desigualdades como una bateria de impactos sociosanitarios de la desigualdad de ingresos.

Este es un resumen de las muchas cosas que aporta la investigacion, de los temas que relaciona y de
la invitacion a seguir luchando por la igualdad. Para la Economia Critica es una aportacién imprescindible.
No solo porque los argumentos y los trabajos que el libro sintetiza apoyan muchos de los presupuestos
criticos en el analisis, por ejemplo, de la educacion, el mercado laboral o el consumo y el medio ambiente.
Es también notable porque muestra que la conexion de la Economia critica con investigaciones que se
producen en campos tradicionalmente alejados de las ciencias sociales tiende a reforzar la solidez de muchos
de los planteamientos criticos que han sido despreciados o ignorados por la Economia convencional. En la
medida en que hay la necesidad de mantener un debate abierto en el espacio académico, encontrar buenos
aliados es imprescindible. Y, en esta linea los trabajos de Wilkinson y Pickett resultan imprescindibles.
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