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Resumen

Las iniciativas para incluir la diversidad afectivo-sexogenérica en el curriculum escolar se han
multiplicado en los Ultimos afios. Lamentablemente, al menos en el contexto hispanohablante, estas
carecen de un marco tedrico suficiente para conceptualizar y sistematizar su metodologia didactica.
En este articulo se propone asumir —y clonar en espafol- las ideas de usualising y actualising,
propuestas y aplicadas con éxito por Sue Sanders y SchoolsOUT en el Reino Unido para superar las
limitaciones de la gay lesson ocasional. Para ello, se justifica filolégicamente la posibilidad linglistica
y real de adoptar un neologismo (“usualizar”) capaz de compensar los inconvenientes inherentes al
concepto de normalizacidon. Se apoya la propuesta de forma tedrica con una perspectiva
necesariamente interseccional y descolonizadora del sistema educativo actual. Enlazando teoria y
praxis, la presentacidon se basa también en el recorrido vital, profesional y activista de la autora.

Palabras clave: usualizar; actualizar; curriculum; descolonizar.

Abstract

The actions to include affective-sexgeneric diversity in the school curriculum have increased in the
last years. Unfortunately, at least in Spanish-speaking contexts, there isn’t a solid theoretical
framework to conceptualise and systematise their didactic methodology. This article suggests taking
on —and cloning into Spanish—the ideas of “usualising” and actualising, put forward and successfully
applied by Sue Sanders and SchoolsOUT in the United Kingdom, with the aim of compensating the
shortcomings of the occasional gay lesson. Hence, the real linguistic possibility of coining the Spanish
neologism (“usualizar”) is philologically supported in order to overcome the inherent limitations of
the concept of normalising. The proposal is theoretically justified with a necessarily intersectional
and decolonising perspective about the current education system. Linking both theory and praxis,
the presentation is also based on the author’s professional and activist life.

Key words: usualising, actualising, curriculum, decolonising.
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1 Introduccion

Sue Sanders, britdnica de origen, es profesora emérita del Instituto Harvey Milk. A lo largo de su
trayectoria vital, basada en su propio activismo, ha desarrollado una interesante reflexién tedrica
en torno a la homofobia en general —entendida como LGTBfobia— y en particular en el ambito
educativo.

Sus originales ideas acerca de la necesaria didactica de la diversidad en el sistema educativo
britdnico se organizan en torno a las estrategias de usualising y actualising. Estas permiten superar
las limitaciones de enfoques menos ambiciosos como el modelo médico, la integracién, la inclusion,
la tolerancia o la gay lesson. En consecuencia, merecen ser conocidas y difundidas en otros ambitos
linguisticos como el espaiol.

Este articulo pretende introducir el pensamiento de la autora en el contexto hispanohablante a
través de una exposicién tanto tedrica como histérica y vital. Por motivos estilisticos y, sobre todo,
linglisticos, el articulo utiliza los términos en lengua inglesa originales, propios de la autora:
usualising y actualising. No se recurrira a sus equivalentes en lengua espafiola hasta que no se haya
justificado filoldgicamente la posibilidad de su clonacion del inglés al castellano.

2 Fundamentacion historica y tedrica

El concepto clave de este articulo es usualising, término acufiado por Sue Sanders. Dado que se trata
del resultado de su reflexién personal y experiencia vital, este apartado se permite ciertas licencias,
como la narracion de su gestacion en primera persona por parte de la autora, aunque con frecuentes
alusiones al contexto histdrico britanico y al marco tedrico pertinente. Por tanto, a partir de ahora,
cuando se lea “yo” se debe interpretar “Sue Sanders”, en un ejercicio de honestidad académica y
de conocimiento situado (Haraway, 1995), que nos permite conocer las claves vitales y
epistemoldgicas de la idea en cuestidn.

2.1 Schools Out UK

Soy la presidenta de una ONG llamada Schools OUT UK, fundada por un grupo de docentes
homosexuales en 1974, tras comprobar la falta de apoyo por parte de escuelas y sindicatos hacia
gays y lesbianas. Aunque en aquellos afios no disponiamos de la palabra homofobia, lo cierto es que
esta era omnipresente. Originalmente, el nombre de la organizacidn era Gay Teachers Group y su
objetivo principal, el apoyo mutuo en un contexto hostil.

Por aquel entonces, uno de sus miembros fue despedido por su orientacidn sexual y el grupo se
organizé para brindar su apoyo publico. El ruido que se generd me hizo descubrir la organizacién.
Sin embargo, en ese momento yo me estaba embarcando en mi aventura australiana y no fue hasta
los afios ochenta cuando me involucré activamente en la entidad, que ya para entonces se habia
renombrado como Schools OUT. Los sindicatos aun eran tibios en su apoyo a docentes no
heterosexuales y dedicdbamos nuestro tiempo a apoyar y defender a profesorado que estaba
siendo sefalado por colegas, autoridades y familias con motivo de los contenidos que incluian en
sus clases, viendo asi cuestionado su derecho a vivir su orientacién sexual de forma abierta y publica.

El afio 1988 fue un punto de inflexién cuando el gobierno conservador del Reino Unido aprobd la
conocida como Seccién 28%, que estuvo vigente durante quince afios hasta 2003. Este articulo de la
Ley de Gobierno Local establecia que las autoridades locales “no deben promocionar
intencionadamente la homosexualidad o publicar material con la intencién de promocionar la

! Aunque en castellano la traduccidon mas natural es Articulo 28, y en algunas fuentes se cita de esta manera, aqui se
opta por Seccidn 28, en coherencia con el texto original inglés de la autora.
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homosexualidad”, ni “promocionar la ensefianza de la aceptabilidad de la homosexualidad como
una supuesta relacién familiar en cualquier escuela subvencionada” (Local Government Act, 1988,
articulo 28, la traduccion es nuestra). De hecho, esta legislacion solo permitia mencion explicita de
la homosexualidad con el fin de prevenir enfermedades, en lo que se puede considerar una alusion
velada al SIDA y, en consecuencia, una asociacién clara entre homosexualidad y enfermedades de
transmision sexual.

Aunque esta ley generd una amplia contestacion social y congregd a la comunidad LGBT+, sus
efectos en el dmbito educativo fueron catastroficos: multitud de docentes volvieron al armario, el
alumnado vivia su etapa escolar sin mencidn alguna a las personas LGBT+y, si llegaban a preguntar
por el tema, se les respondia que era ilegal hablar de ello. Ademas, los titulares en la prensa eran
de una homofobia explicita y estos argumentos eran utilizados en los debates parlamentarios como
si fuesen una verdad absoluta e irrebatible.

En respuesta a esta situacién, Schools OUT, ahora con un apoyo mas decidido de los sindicatos
docentes, decidido ampliar su campo de actuacién y comenzar a producir materiales destinados a
incrementar la visibilidad de referentes LGBT+ en el curriculum. La ventana de oportunidad para
esta iniciativa, ironicamente, la aportaba la Ley de Reforma Educativa del mismo gobierno
conservador, también de 1988, que previamente habia retirado a los gobiernos locales la mayor
parte de sus competencias sobre los centros escolares, de tal manera que esta nueva prohibicién
técnicamente no afectaba a las escuelas (Education Reform Act, 1988).

En resumidas cuentas, la situacidn entonces era la siguiente: las personas individuales, docentes en
centros escolares, estaban atemorizadas ante las repercusiones de la Secciéon 28 v,
comprensiblemente, muchas dieron un paso atras en su visibilidad y su mensaje en las aulas. Schools
OUT decidio, por tanto, hacer todo lo posible para paliar esta dificultad. Ademas, el surgimiento de
Internet facilito la tarea, la comunicacién y la difusidon. Aunque aun nos identificdbamos como Gay
and Lesbian, teniamos claro que la comunidad a la que apoyabamos era mucho mas amplia y en
nuestra primera pagina web hacia 1996 expresdbamos de forma meridianamente clara nuestra
declaracion de intenciones:

Lesbianas, Gays, Bisexuales y personas Trans+ son NEGRAS?, BLANCAS, DE DOBLE HERENCIA, HIJAS, HIJOS,

TIAS, MADRES, HERMANAS, HERMANOS, PADRES, TIOS, SOBRINOS, SOBRINAS, AMIGAS, COLEGAS,

TRABAJADORAS, VOLUNTARIAS, ESTUDIANTES, DOCENTES, CLIENTAS, CON DIVERSIDAD FUNCIONAL,

JUDIAS, HINDUES, SlJ, MUSULMANAS, CRISTIANAS, ATEAS, DE TODAS LAS RELIGIONES Y DE NINGUNA,

MAYORES Y JOVENES, MUJERES Y HOMBRES, Y DE TODAS LAS IDEOLOGIAS POLITICAS. (las mayusculas
son originales, enlace actualmente no disponible)

En aquel tiempo, no habldbamos de la interseccionalidad de opresiones que pueden atravesar a las
personas, pero ya éramos conscientes de que no es posible cuestionar la homofobia sin luchar
contra el racismo, el sexismo, el capacitismo o el clasismo, entre otras tantas discriminaciones.

2.2 Stephen Lawrence

El 22 de abril de 1993, Stephen Lawrence, un adolescente negro de Plumstead, al sureste de
Londres, fue asesinado a causa del racismo de sus agresores mientras esperaba el autobus. Este
asesinato racista motivd una comision de investigacion que se inicié en 1998, y culminé con la
publicacion del Informe MacPherson un afio mas tarde. Sin embargo, los asesinos no fueron
enjuiciados hasta muy posteriormente en 2012, y las investigaciones continGan actualmente. El

2 En esta traduccion se evita el uso del masculino genérico y se opta por el femenino, haciendo uso de la concordancia
por proximidad, al ser “persona” el sustantivo mas cercano a esta serie de adjetivos. Se mantiene la distincién genérica
solo cuando esta se produce en el original inglés.
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Informe McPherson analizaba en profundidad instituciones como la policia, las autoridades locales
y educativas entre otras, y concluia con 74 recomendaciones para superar el “racismo institucional”
imperante en ellas.

|Il

El “racismo institucional” consiste en el fracaso colectivo de una organizacion para otorgar el servicio
apropiado y profesional debido al color, la cultura o el origen étnico de las personas a quienes se destina
este servicio. Se puede manifestar en procesos, actitudes y comportamientos equivalentes a
discriminacidon a través de prejuicios involuntarios, ignorancia, desconsideracién u observaciones
estereotipadas de corte racista que minusvaloran a una minoria étnica. (Home Office, 1999, pérrafo 6.34,
la traduccion es nuestra)

Tuve la oportunidad y el privilegio de formar parte del grupo de profesionales que impartieron la
formacidn obligatoria posterior a este informe, orientada a concienciar sobre este asunto al
personal del sistema judicial. En este grupo, ademas de personas de origen asiatico y africano,
coincidi también con personas LGBT+ y decidimos sugerir la inclusion de esta tematica en la
formacidn. Era necesario capacitar a la policia y demas funcionariado publico para reconocer que el
abordaje del racismo no se puede enfocar Unicamente desde el origen étnico: las personas negras
o BAME —negras, asiaticas y de minorias étnicas, en inglés— pueden estar atravesadas también por
otro tipo de discriminaciones como el sexismo, el capacitismo, la homofobia o el clasismo, por
mencionar solo algunas.

Estas reflexiones me llevaron a, gradualmente, modificar la definicién oficial del Informe McPherson
de “racismo institucional” por la de “prejuicio institucional”. De esta manera, resulta mas sencillo
descubrir que nuestras instituciones, disefiadas por hombres de clase alta del siglo XIX, blancos,
heterosexuales, cristianos y sin diversidad funcional, no resultan validas para cumplir eficazmente
su proposito de inclusidn en el siglo XXl a menos que sean profundamente revisadas y reformadas.

Asimismo, descubrimos que el discurso, nunca meramente constatativo, y siempre también
performativo (Austin, 1962), debia cambiar. Tal como lo utilizabamos, solo contribuia a culpar a las
victimas en lugar de centrar la atencion en el prejuicio que motiva las agresiones. De esta manera,
la frase “Stephen Lawrence fue asesinado porque era negro” se convierte en “El racismo matd a
Stephen Lawrence” o también, “Julia fue atacada por ser lesbiana” se transforma en “La lesbofobia
motivé el ataque a Julia”. Aunque el cambio parezca sutil, ayuda claramente a conceptualizar el
hecho de forma mas apropiada y a transmitir un mensaje mas ajustado sobre el papel diferenciado
de las personas que sufren o ejercen el prejuicio, la discriminacién y la violencia.

2.3 Descolonizar el curriculum

El surgimiento del movimiento Black Lives Matter y, desde finales del siglo XX, las iniciativas para la
descolonizacién del curriculum, constituyen una poderosa llamada de atencién que nos hace
conscientes de que hemos estado mintiendo por omision a nuestro alumnado de forma constante.

Apple (2003) resalta el cardcter relacional de la educacién y el curriculum, construidos a partir de la
interaccidon social: “considerar a la escuela de una forma relacional [es] verla en conexidn,
fundamentalmente, con las relaciones de dominacion y explotacidon de la sociedad en un sentido
amplio” (p. 50). Por tanto, se hace necesario “desfechitizar” estos dos conceptos (da Silva, 1997):
no se trata de cosas o realidades objetivas, sino del producto de las relaciones sociales, particulares
e histdricas, que los han construido. Conocimiento, escuelay curriculum son portadores, por tanto,
de la mirada de los grupos sociales dominantes, atendiendo a criterios como la clase, el género, la
raza o la nacién.

Las representaciones y las narrativas contenidas en el curriculo privilegian los significados, la cultura y el
punto de vista de los grupos raciales y étnicos dominantes. En suma, si entendemos el curriculo como un
territorio cuestionado, entonces puede ser Util adoptar la metafora del colonialismo/poscolonialismo
para sintetizar todos estos procesos de construccion de posiciones dominantes/dominadas a través del
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conocimiento en él corporizado: el curriculo es un territorio colonizado, como tan acertadamente nos
muestra Apple en su ensayo. (da Silva, 1997, p. 73)

Ocultar la historia de un grupo social es hacerlo invisible y degradarlo, consolidando asi su
discriminacion. La historia de la organizacion del sistema educativo en las colonias por parte de las
potencias coloniales ayuda a descubrir como se produce este proceso: en el territorio colonizado no
se ensena casi nada sobre su cultura autdctona. Incluso el uso de su propia lengua es prohibido y la
cultura de la metrdpoli domina. En palabras de Apple (2003), “solamente ciertos significados son
considerados ‘legitimos’, solo ciertas formas de comprender el mundo terminan por volverse
‘conocimiento oficial’” (p. 52).

Si bien en las sociedades coloniales este es un fendmeno flagrante y evidente para quien quiera
verlo, es necesario admitir que vivimos en una cultura colonial en otros sentidos no necesariamente
geograficos: patriarcal, blanca, capacitista, cisheterosexista que, en muchos casos, se autodenomina
cristiana. Por ello, resulta imperioso que el sistema educativo presente a las nuevas generaciones
todas las alternativas a la cultura dominante: porque, como bien expresa el aforismo, “no se puede
ser aquello que no se ve”3. De lo contrario, nuestra sociedad continuarad perpetuando todas las
formas de opresion.

En definitiva, resulta esencial educar sin prejuicios, de manera que las personas provenientes de
grupos minorizados puedan recuperar el sentimiento de su propia valia, que tan a menudo se les ha
negado. Esta educacidn sin prejuicios solo se puede alcanzar si se descoloniza el curriculum en el
sentido mas amplio del término, liberandolo de opresiones que no se reducen unicamente al origen
étnico. Estas también se expresan, por ejemplo, en base al género, la orientacion sexual, la clase,
las capacidades o la edad. Ademas, se deben incorporar nuevos significados, representaciones,
miradas y problemas, como pueden ser los delitos de odio, la destruccién ambiental o las
desigualdades estructurales. Todo esto resulta imperativo para transformar la educacién actual, que
contribuye al discurso sobre la otredad, es decir, a la consideracién de lo diferente como ajeno, de
menor valia o, incluso, peligroso (da Silva, 1997). En su lugar, se debe construir un sistema formativo
gue proyecte el mensaje de la igualdad y la diversidad.

La mentira que hemos perpetuado como sociedad ha sido, evidentemente, sobre multitud de
historias: mujeres, clases trabajadoras, religiones, personas LGBT+... Probablemente, el grupo que
mas ha sido ignorado es el de las personas con diversidad funcional. De hecho, el andlisis de cdmo
la sociedad se ha aproximado a su realidad nos ofrece conceptos Utiles para derribar el “prejuicio
institucional” y la opresion que este conlleva.

Siguiendo a Velarde (2012), la historia del acercamiento a las personas funcionalmente diversas ha
pasado por tres estadios: prescindencia, modelo médico rehabilitador y modelo social de derechos.
El periodo mas largo ha sido el de prescindencia que, como su nombre indica, se desentendia de
este tipo de personas, quienes, en el mejor de los casos, podian aspirar a vivir de la beneficencia
ajena.

Posteriormente, el modelo médico dio un paso mas al identificar a estas personas como enfermas,
con necesidad de ser curadas para poder ser consideradas normales y de esta manera encajar en la
sociedad. Aunque esto resulta evidente al estudiar el campo de la salud mental y los problemas
fisicos, también se puede aplicar a la realidad de las mujeres, las personas racializadas y LGBT+ en
las sociedades occidentales. En diversos grados y modalidades, estos grupos han sido vistos como

3 Popularizado en el documental Miss Representation de Jennifer Siebel Newsom, presentado en el Festival de Sundance
en 2011, por Marian Wright Edelman, activista por los derechos de la infancia y fundadora del Fondo de Defensa de los
Nifos.
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“el otro” y, por tanto, provistos de diversas terapias para que se amolden al referente masculino,
blanco y heterosexual. Hasta no hace mucho, mujeres con personalidad propia eran, por ejemplo,
encerradas en instituciones, sometidas a lobotomias, electroshock o incluso histerectomias para
deshacerse del origen de su problema: el Utero. Asimismo, la prohibicion legal de terapias de
conversidn para personas LGBT+ no es una realidad en todos los paises. Ademas, la evidencia de
gue las personas negras han sido consideradas como inferiores es innegable, motivo por el cual han
sufrido la esclavitud y un trato abominable.

Lentamente, se va abandonando el modelo médico y asumiendo el modelo social, que
responsabiliza a la sociedad y sus instituciones, obligadas a cambiar para adaptarse a las
necesidades de todas las personas. En este nuevo enfoque, las personas no nacen discapacitadas,
sino que es la estructura social la que las discapacita y, por tanto, es esta la que debe transformarse
para lograr integrar e incluir a todas las personas. Esta aproximacién traslada el foco de
responsabilidad de la persona diversa a las instituciones, permitiendo asi la participacién y el
empoderamiento de cada individuo. De alguna manera, este modelo social es comparable al cambio
experimentado por la comunidad LGBT+ en su transicion de la verglienza al orgullo: la utilizacion de
esta palabra en sus campanias es la celebracién de su realidad en lugar de su ocultacidn.

Cuando se internaliza la propia identidad como otredad, se internaliza también sexismo, racismo,
homofobia, transfobia, clasismo o capacitismo, todos ellos referidos a la propia persona. Cuando la
sociedad y el sistema educativo hacen que nifios y nifas se descubran como diferentes, generan
también el inmenso deseo de conformarse con lo “normal”. Hemos escuchado historias terribles
sobre personas negras que recurren a la lejia para blanquear su piel. También sobre personas LGBT+
gue, en un intento por probar su heterosexualidad, causan y sufren embarazos no deseados, asi
como matrimonios heterosexuales que no contribuyen a su felicidad.

Los estereotipos presentados a la infancia sobre etnia, clase, género, diversidad funcional y
sexualidad limitan su horizonte existencial y dafian su autoestima. Sin embargo, es responsabilidad
de las escuelas y la sociedad que todas las personas desarrollen una apropiada valia personal. Por
tanto, las instituciones tienen la obligacién de desafiar los estereotipos vigentes y presentar las
historias de todos los grupos sociales, de manera que cada cual pueda ver reflejado lo que es en el
curriculum oficial. Recurriendo a una expresién de Torres (2012), es una cuestidon de “justicia
curricular”.

2.4 LGBT History Month

En 2004, junto con el co-presidente de Schools OUT UK, Paul Patrick, iniciamos el Mes de la Historia
LGBT+ en el Reino Unido. El objetivo era paliar la falta de visibilidad del colectivo en general y en
educacion en particular, para lo cual se creé una pagina web con algunos recursos basicos y un
calendario para publicar todas las iniciativas. Es verdad que el concepto no era del todo nuevo, ya
que desde hacia algunos afos ya se celebraba el Mes de la Historia Negra. Por tanto, algunas
autoridades locales y educativas lo acogieron bien. De hecho, su presentacion oficial se celebré en
noviembre de ese afio en la Tate Modern Gallery de Londres y actualmente, se trata de un evento
consolidado en febrero de cada afio desde 2005%. Ademds, otros paises se han sumado a la iniciativa,
adoptando distintos meses del afio para esta celebracion, siendo el ultimo de ellos Italia, que acaba
de anunciar su primer Mese della Storia LGBT+°.

* Se puede consultar su pagina web en el siguiente enlace: https://Igbtplushistorymonth.co.uk/.

5 Disponible en https://www.lgbtplushistorymonth.it/.
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Algun tiempo después, creamos también The Classroom Website®, con variedad de recursos para
visibilizar la realidad LGBT+ a lo largo todo el afio y no solo un mes. Es en esta pdgina web, disefiada
por David Watkins, donde sistematizo y formalizo el concepto de usualising, que llevo afios
utilizando en mis talleres y formaciones.

3 Usualising y actualising

Frecuentemente, las personas LGBT+ hemos sido calificadas como fuera de la normalidad. El modelo
médico descrito anteriormente (Velarde, 2012) requeria que las personas negaran quienes eran
para poder ser curadas y asi pasar a ser “normales”. Esto representa la antitesis del espiritu de sentir
orgulloy abandonar la verglienza. Resulta innegable que el término normal y sus derivados acarrean
un necesario estigma para todo aquello que no pueda ser considerado como tal: lo anormal. Por
ello, hablar de la normalizacion de las personas LGBT+ es traicionar nuestros propios objetivos. No
aspiramos a incluirnos dentro del constructo de lo normal, sino a cuestionarlo.

Normalizar es problematico cuando describe a personas porque asume que hay una forma “correcta” de
ser y es, por tanto, un término peyorativo para quienes se consideran fuera de la mayoria. Ademas, tiene
la connotacién de “intentar encajar” en lugar de la de abrazar la diversidad. (http://the-classroom.org.uk,
la traduccion es nuestra)

Por otro lado, la ocasional gay lesson, habitualmente una vez al afio en asignaturas equivalentes a
las de Valores Eticos o Tutoria en el sistema educativo espafiol, resultaba insuficiente para paliar la
vasta ignorancia en torno a las personas LGBT+. Fue asi como surgid la propuesta de que, en lugar
de normalizar la realidad LGBT+, se debe usualise temas, conceptos y personas a lo largo de todo el
curriculum y desde una edad temprana: la juventud tiene derecho a conocer que es usual que las
personas tengan distintos origenes étnicos, orientaciones sexuales o habilidades, entre tantas otras
circunstancias, sin por ello juzgar unos atributos como mejores o mas dignos que otros.

El verbo no aparece registrado en los diccionarios de lengua inglesa, pero en base al significado de
usual, se puede interpretar como “hacer usual y cotidiano”. Aunque este es el significado que a
veces se le adjudica a normalizar, ya se ha expuesto por qué optamos por no utilizar esta palabra.

Cuando se usualise algo, acostumbramos a las personas a su presencia y erradicamos el temor a lo
diferente. Usualising en la escuela tiene mas que ver con familiarizar con la existencia cotidiana de un
tema que con la comprension profunda del mismo. [...] En el aula, usualising tiene lugar cuando se
menciona una orientacion sexual no normativa (lesbiana, gay o bisexual) sin concitar comentarios
posteriores. El alumnado debe ser consciente de la presencia de personas LGBT+ porque son parte integral
de su vida. Han existido en todos los tiempos y en todas partes. Existen aqui y ahora, esenciales a la
sociedad y cultura britanicas. [...] El profesorado debe utilizar materiales que incluyan la diversidad de
orientaciones sexuales. (http://the-classroom.org.uk, la traduccion es nuestra)

Usualising es un método indirecto, no instruccional y meramente referencial: no se analiza la
diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género, solo se mencionan. “Se trata de la
aprobacion tacita de su aceptabilidad y debe ser aplicada frecuentemente para inculcar esa
aceptacioén en el alumnado. [...] De esta manera, usualising cuestiona el prejuicio. Puede utilizarse
para visibilizar cualquier grupo minoritario” (http://the-classroom.org.uk, la traduccion es nuestra,
la negrita es original).

No cabe duda de que este paso debe ser complementado dando uno mas: pasar de la mera mencién
a la reflexion. Usualising prepara para actualising: “clases con objetivos especificos que incluyen
mayor comprensién de las identidades LGBT+ asi como su impacto en las personas y la cultura”
(http://the-classroom.org.uk, la traduccion es nuestra). Se trata de un aprendizaje consciente,

¢ Disponible en http://the-classroom.org.uk.
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explicando, examinando y haciendo de las vidas LGBT+ algo real para el alumnado: “Una vez que el
alumnado estd habituado a algo (vidas LGBT+), puede entonces estudiarlo sin distracciones.
Actualising describe y expande temas que usualising previamente ha convertido en componentes
aceptables de la realidad” (http://the-classroom.org.uk, la traduccidn es nuestra).

Recientemente, el co-autor de este articulo descubrié la siguiente tarea en un proyecto de
validacidn de rubricas correspondientes a examenes oficiales de certificacion del nivel de inglés.
Lamentablemente, no se puede citar de forma clara para no invalidar la tarea ni el proyecto, siendo
este silencio condicidn para su inclusién en este escrito.

Figura 1. Familia homoparental

Fuente: Tarea de expresion oral en examen de inglés

Se trata de un claro ejemplo de usualising. No se discute la existencia de familias homoparentales,
simplemente se da como un hecho. A quien se enfrente a esta tarea de expresion oral en el contexto
de un examen solo se le pide hablar sobre la imagen. En cambio, estariamos en el contexto de
actualising si, hipotéticamente, en una tarea posterior se preguntara, por ejemplo, sobre las
dificultades o ventajas que una familia formada por dos padres o dos madres puede experimentar
por su condicion.

Aunque el ejemplo aqui presentado es un primer paso y una iniciativa loable, solo visibiliza a los
miembros del colectivo LGBT+ de por si ya mds visibles: hombres homosexuales blancos. El efecto
podria haber sido aun mas potente, por ejemplo, presentando la imagen de una pareja interracial
formada por dos mujeres, cuestionando de esta manera la interseccionalidad de discriminaciones
que las personas pueden sufrir y contribuyendo también a la descolonizaciéon del curriculum.
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En la pagina web http://the-classroom.org.uk se pueden consultar multitud de ejemplos practicos
para usualise y actualise las realidades LGBT+, sin por ello dejar de ajustarse a los objetivos oficiales
planteados por el curriculum britanico en las distintas asignaturas. Entre ellos, también en el area
de inglés, destacamos la siguiente tarea en la que el alumnado debe crear una pagina web para
niflos y niflas que se sienten solos. Entre los posibles casos, se cita el de menores lesbianas, gays o
trans.

Figura 2. Deberes de inglés

Homework-www.quietkid.com
Design a website, www.quietkid.com. It's for children who feel isolated for
any reason.
Some examples of reasons are...
The child is lesbian, gay, bisexual or frans.
The child has a disability.
The child has to care for a sick or disabled parent.
There are many possibilities. What else can you think ofe
Your website needs to find a difficult balance. On the one hand, it should be
attractive and interesting, so people use it. On the other hand, children will
be coming to the site with serious problems. You need to make sure your site

takes these problems seriously.

You should certainly include an emergency number for children in immediate
danger.

Fuente: http://the-classroom.org.uk

4 Transferibilidad a la lengua espafiiola

Expuesto lo que aqui se entiende por usualising y actualising como estrategias para facilitar la
inclusién de personas y fendmenos habitualmente silenciados en los programas de estudio oficiales,
conviene preguntarse por la transferibilidad de estos conceptos y términos a la lengua espafiola.

La autora de estas técnicas las postula desde el ambito angléfono, universo lingliistico basado en el
usoy carente de una autoridad oficial normativa de la lengua. El mundo hispanoparlante, en cambio,
utiliza un idioma que se encuentra bajo la autoridad normativa de la Academia de la Lengua.
Teniendo este ultimo elemento en cuenta, étienen facil encaje estos dos términos en la lengua
castellana?

Desde un punto de vista morfoldgico, la respuesta es evidentemente positiva. El sufijo -izar es mas
que habitual para derivar verbos a partir de adjetivos: agilizar, digitalizar, estabilizar, formalizar,
idealizar, legalizar, modernizar, neutralizar, optimizar, profundizar, ridiculizar, suavizar, tranquilizar,
urbanizar y tantos otros.
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De hecho, la palabra actualizar no puede sorprender a nadie que hable espafiol o lo conozca
suficientemente. Su definicion en el Diccionario de la Lengua Espaiola — “hacer actual algo, darle
actualidad” — nos remite al adjetivo actual: “dicho del tiempo en que se esta: presente”. Por tanto,
actualizar significa “poner al dia” y su segunda acepcién oficial resulta también evidente: “poner al

dia datos, normas, precios, rentas, salarios, etc.” (https://dle.rae.es/).

éHasta qué punto la explicacidn sobre la estrategia de actualising casa con lo que cualquier hablante
habitual de la lengua castellana entiende por actualizar? Ciertamente, hay que admitir que el
término es confuso ya que se debe recurrir a la tercera acepcién de la palabra para descubrir un
significado similar al presentado en el punto anterior: “poner en acto, realizar” (https://dle.rae.es/).

Se trata de una acepcién erudita y técnica del verbo en cuestidn, respaldada por una amplia
tradicion filosofica. Fue Aristoteles quien, al definir el movimiento como el paso de la potencia al
acto, se refirié al mismo como la “actualizacién de lo que esta en potencia en cuanto tal” (Fisica 3,
201 b 5). Tanto en su Fisica como en la Metafisica, el autor clasico explica el acto de forma
complementaria a la potencia recurriendo a multitud de ejemplos porque “no hay que intentar
definirlo todo, pues hay que saber contentarse con comprender la analogia" (Ferrater Mora, 1994,
entrada "acto y actualidad", p. 47).

Asi pues, el término actualizacidn es una traduccion pertinente del inglés actualising y también de
actualisation. Estos ultimos resultan evidentes para cualquier angloparlante como “realizacién de
algo”. Sin embargo, la etiqueta actualizacidén para designar la estrategia didactica que realiza o
visibiliza lo habitualmente escondido no resulta evidente en la lengua espafiola, ya que se basa en
una tercera acepcion de la palabra, significado técnico y erudito no necesariamente conocido por el
conjunto de hablantes.

En todo caso, se opta por utilizar el término actualizacidon por coherencia con la etiqueta original y
porque esta efectivamente respaldado por una acepcidén que, aunque no habitual ni coloquial, ya
esta asociada a este vocablo.

El caso de “usualizacién” es distinto. Si bien morfolégicamente el caso es idéntico al de actualizacidn,
una rapida busqueda en el Diccionario de la Lengua Espafiola expone la evidencia: ni “usualizar” ni
“usualizacién” estan oficialmente reconocidos como palabras actualmente en uso mayoritario.
Estamos, por tanto, en presencia de neologismos: “unidades Iéxicas que encierran algun tipo de
novedad en su caracterizacion, ya sea desde un punto de vista morfolégico, semdntico u
ortografico” (Sanchez Ibafiez, 2013, p. 59).

Un andlisis neoldgico de estas palabras excede el objetivo de este breve apartado filoldgico. Sin
embargo, conviene resaltar que, dadas sus caracteristicas morfoldgicas, estos dos términos, aunque
no formen parte de las palabras existentes de la lengua espafiola ahora mismo, si pueden ser
calificadas como palabras posibles o creaciones léxicas de la misma (Baralo, 2001, en Paredes y
Gallego, 2019): pertenecen a ese “conjunto infinito de unidades que podrian crearse —y a menudo
se crean— mediante la combinacion de elementos morfolégicos” (Paredes y Gallego, 2019, p. 110).
Estamos, por tanto, ante un préstamo de otro cddigo lingliistico que, ademas, es aceptable y
adecuado segun la norma (Sanchez Ibafiez, 2018).

Avanzando en el aspecto semantico, se podria postular que, aplicando las definiciones de verbos
acabados en -izar, “usualizar” significaria “hacer algo usual”. Coherentemente, “usualizacién” seria
“accion y efecto de usualizar”. Por tanto, se hace imprescindible comprobar el significado normativo
de usual segun el Diccionario de la Lengua Espafiola: “comun o habitual” (https://dle.rae.es/). En
conclusion, “usualizar” significaria “accion y efecto de hacer algo comun o habitual”. La coherencia
entre esta definicién y la descripcidn de usualising como estrategia didactica en el apartado anterior
es innegable: mostrar para hacer usual o habitual.
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Antes de avanzar, conviene matizar lo dicho hasta ahora. No es plenamente cierto decir que
“usualizar” y “usualizaciéon” no forman parte de la lengua espaiola. Aunque no aparezcan recogidas
en el diccionario, lo cierto es que estas palabras pertenecen a la jerga propia de la lingliistica para
describir el proceso de sememizacion o adquisicion de significados por parte de una palabra: es
preciso que estos significados sean usuales y sociales (Mehlberg, 2004).

A pesar de este ultimo inciso, es un hecho también que “usualizar” no es facilmente identificable
como perteneciente al vocabulario habitual del espafiol, como si lo es “actualizar”, aunque sea con
un significado distinto al explicado hasta ahora.

Concluimos este apartado afirmando que los términos “usualizacidon” y actualizacion, a pesar de sus
inconvenientes linguisticos, son facil y naturalmente adaptables para designar las estrategias
inclusivas presentadas anteriormente. Y lo hacemos con un dnimo no meramente estilistico, sino
efectivamente designativo (Paredes y Gallego, 2019): “usualizar” y actualizar son palabras que
describen acertadamente estrategias eficaces y novedosas para superar los limitados
planteamientos presentes en torno a los silencios del curriculum. Se trata de hacer usual y real, no
objeto de normalizacidén, inclusién o debate bienintencionado.

5 Aplicaciones practicas recientes

En el ambito educativo, la cuestién de la representacién ha ido ganando terreno a lo largo de los
anos. Aungue en un primer momento este tipo de investigacion se centrd en el género y la ausencia
de referentes femeninos, el foco se ha ido ampliando con el paso del tiempo tanto en torno a los
sujetos representados —por ejemplo, homosexuales, trans, con diversidad funcional, personas
racializadas o refugiadas— asi como las dreas de estudio —lengua, literatura, historia, ciencias, o
legislacién, por citar solo algunas (Atienza, 2007; Gray, 2013; Moreno, 2018; Motschenbacher y
Stegu, 2013; Nemi, 2018; Pérez y Gargallo, 2008; Prat y Camacho-Mifiano, 2018; Sunderland y
McGlashan, 2015; Thornbury, 1999).

Recientemente, Ashley Moore (2020) elabord una clasificacién de situaciones de representacion
queer, a modo de continuo desde el (cis)heterosexismo explicito hasta la inclusidon queer. Desde
principios del siglo XXI, hemos asistido a intentos para incluir la realidad de las personas que
transgreden la cisheteronormatividad en los libros de texto, con resultados dispares. A modo de
ejemplo, Ben Goldstein (2015) relata su experiencia como autor de manuales de inglés como lengua
extranjera: si bien logré la inclusion de dos parejas homosexuales en sus libros, la editorial procedié
a una rapida correccidn a fin de evitar perder mercado en paises poco favorables a la realidad de las
personas LGBT+.

En una entrevista mantenida con el escritor, Goldstein explicaba que el enfoque ha cambiado: si a
principios de este siglo él enmarcaba esta realidad en temas controvertidos, reconoce que el
acercamiento mas apropiado es el de sencillamente incluir a todo tipo de personas sin
cuestionamiento a la legitimidad de su estilo de vida. ¢ No consiste en esto, acaso, la transicidn de
la gay lesson a la “usualizacién”, tal como se expuso en el apartado anterior?

Dando un paso mds, Tyson Seburn recurre también al concepto de “usualizacién” y propone la
necesidad de un paso posterior que denomina disruptive approach, y que podria ser equiparado al
concepto de actualizacién de Sanders. Seburn (2021) ahonda en estos conceptos en su libro How to
Write Inclusive Materials, asi como en su pagina web’ y en las conferencias de formacion de
profesorado que imparte.

7 Disponible en https://fourc.ca/tyson-seburn/.
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Una aplicacién de este enfoque descolonizado y despatriarcalizado, critico y disruptivo a fin de
“usualizar” identidades marginalizadas se puede encontrar también en la serie de manuales de
inglés como lengua extranjera Raise Up!8. Ya han publicado tres libros, llegando hasta el nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), a partir de contribuciones
voluntarias coordinadas por I1a Coimbra, James M. Taylor, Elaine Hodgson y Taiza Lombardi.

Tal como reconocen en su pagina web, su objetivo es “demostrar que este tipo de manuales
accesibles pueden ser inclusivos sin necesidad de ser controvertidos, asi como dotar al profesorado
de material practico, listo para ser usado, que es genuinamente diverso y que las editoriales
comerciales no distribuyen actualmente” (https://raiseupforelt.com/, la traduccion y la cursiva son
nuestras). Destacamos las expresiones que permiten identificar la actitud de fondo que sustenta
estos materiales: evidentemente, se puede explicar desde el concepto ya presentado de
“usualizacion”. Entre los temas que estos materiales “usualizan” y en algiin caso también actualizan,
el propio equipo sefiala: mujeres, personas racializadas, LGBT+, mayores, refugiadas, migrantes y
con discapacidad, cuerpos no convencionales, culturas no hegemodnicas y modelos de familia no
convencionales, entre otros.

La diversidad afectivo-sexogenérica también se ha abierto paso en el campo de la consultoria
educativa, como bien representa Laila EI-Metoui®, Stonewall Lesbian Role Model 2020 y fundadora
de Pride in Education, “la conferencia global sobre inclusion LGTB+ mas grande en educacidon”
(https://www.prideineducation.co.uk/, la traduccién es nuestra).

Otro capitulo importante en lo que a la actualizacion del colectivo LGBT+ se refiere se encuentra en
el dmbito académico de la universidad. En distintos paises se han iniciado programas de estudios de
master y de doctorado centrados en esta realidad, asi como grupos y proyectos de investigacion
gue vinculan la realidad de las personas LGBT+ con distintos dmbitos vitales: literatura, arte, cine,
educacion y tantos otros. A modo de ejemplo, el “Master Universitario en Estudios LGBTIQ+ [de la
Universidad Complutense de Madrid], en este sentido, es una iniciativa pionera, ya que no existen
ni en Espafia ni en ningun pais de habla hispana propuestas de titulaciones universitarias oficiales
que se centren completamente en el dmbito LGBTIQ+” (https://www.ucm.es/estudios/master-

estudioslgbtiq).

Es de justicia reconocer que, ademas, hay multitud de recursos en lengua espafiola para actualizar
la realidad LGBT+ en las aulas en distintos niveles. A modo de ejemplo, se pueden mencionar
Abrazar la diversidad (Pichardo et al., 2015) o el repositorio de la Red Iberoamericana de Educacidn
LGBTI¥. Sin embargo, persiste la escasa formacion inicial del profesorado a este respecto (Penna,
2012), lo que ha motivado recursos especificos para ello como Somos diversidad (Pichardo et al.,
2020).

Finalmente, en el Reino Unido, iniciativas como el Mes de la Historia LGBT+ ha motivado a museos,
archivos y bibliotecas a establecer vinculos publicos con la comunidad LGBT+, a organizar visitas de
temadtica LGBT+ y formar a su personal. A modo de ejemplo, se puede mencionar el Museo de
Victoria y Alberto en Londres!!, que todos los ultimos sdbados de cada mes —excepto diciembre—
organiza un tour LGBT+ de forma libre y gratuita. Otra iniciativa que cabe destacar es Outing the

& Disponible en https://raiseupforelt.com/.

° Disponible en https://lelmeducation.wordpress.com/.

0 Disponible en http://educacionlgbti.org/.

1 Disponible en https://www.vam.ac.uk/event/Xy3EDIGv/Igbtg-tour-2020.
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Past'?, proyecto asociado al Mes de la Historia LGBT+ que tiene lugar en multitud de museos y
archivos en el mismo pais.

Ademas, el Mes de la Historia LGBT+ ha inspirado también otros meses tematicos en torno a las
Mujeres y las Personas con Diversidad Funcional en el Reino Unido. Un ejemplo adicional de
“usualizacién” y actualizacion de la comunidad LGBT+ en este pais es el proyecto Rainbow Pilgrims,
que “descubre la historia oculta de migrantes LGBT+ en el Reino Unido en el pasado y en el
presente” (https://www.rainbowpilgrims.com/, la traduccion es nuestra).

5 Conclusiones

A lo largo de estas pdginas se ha descrito, de forma tanto tedrica como personal, la génesis y
definicion de los conceptos de “usualizacion” y actualizacién propuestos por Sue Sanders como
estrategias para superar los silencios del curriculum escolar en torno a la orientacién sexual y la
identidad de género.

Se ha podido comprobar su consistencia tedrica e histérica, entroncada en planteamientos como la
descolonizacién del curriculum (Apple, 2003; da Silva, 1997) y el modelo social de atencion a la
diversidad, que contintGian y enriquecen posturas que actualmente resultan escasas, como el modelo
médico, la normalizacién, la inclusidn, la integracidn, la tolerancia o, incluso, la gay lesson.

La “usualizacién” y la actualizacién como estrategias didacticas van ganando terreno en el pais de
origen de la autora, el Reino Unido. Asimismo, en otros paises de habla inglesa como Canada
también se habla de “usualizacion” y de disrupcién (Seburn, 2021), que parece ser equivalente a lo
gue Sanders denomina actualizacidon. Ademas, se han aportado ejemplos de iniciativas que pueden
ser catalogadas como una u otra estrategia en distintos contextos.

En dmbitos hispanohablantes hay también multitud de iniciativas que podrian ser calificadas como
“usualizacién” o actualizacién, segun el caso. Sin embargo, a dia de hoy, no utilizamos estos
conceptos. De hecho, “usualizacién” como término es una palabra posible de la lengua castellana,
pero no existente (Baralo, 2001, en Paredes y Gallego, 2019).

Coherentemente con el adagio “lo que no se nombra no existe”, popularmente atribuido a George
Steiner, proponemos utilizar “usualizacién” y actualizacién en contextos de habla espafiola, a fin de
explicar y sistematizar la didactica a favor de la aceptacién de todas las diversidades. El hecho de
que uno de estos términos no esté recogido en el diccionario no debe ser impedimento para ello.
Las lenguas vivas, como el castellano, evolucionan también gracias a la creacién de neologismos,
que surgen para denominar nuevas realidades (Sdnchez Ibdfez, 2013). Este es el caso de
“usualizacién” y creemos que merece la pena asumir el vocablo de origen inglés.

En parrafos anteriores se expuso la superioridad conceptual de esta palabra con respecto a
normalizacién. Es cierto, como explica Seburn, que usual es lo contrario de inusual y, por tanto,
“usualizacion” resulta imperfecto porque significa “hacer usual lo que no es frecuente”
(https://fourc.ca/tyson-seburn/, la traduccién es nuestra). Sin embargo, dado que el concepto se
centra en la frecuencia de una realidad como las personas LGBT+, sin enjuiciarla cualitativamente
como aquello que es distinto de lo normal, la palabra parece, a dia de hoy, mas apta para describir
este tipo de estrategias, a la espera de que en el futuro la investigacion y la accion propongan
etiquetas mas apropiadas.

Otra virtud de las ideas aqui expuestas es su facil aplicabilidad a colectivos distintos de las personas
LGBT+, como pueden ser las personas con diversidad funcional o racializadas, por ejemplo.

2 Disponible en https://www.outingthepast.com/.
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“Usualizacion” y actualizacidon pueden ser englobadas, por tanto, dentro de la multitud de iniciativas
para descolonizar el curriculum en el sentido mas amplio y transversal del término.

Procurando la maxima coherencia posible, no se puede concluir este articulo sin reconocer la ironia
que representa proponer la clonacidn de un verbo inglés en otro idéntico en espafiol. En el mundo
globalizado del siglo XXI, en el que la lengua inglesa es el idioma de la investigacidn, la tecnologia,
la divulgacidon o el entretenimiento entre muchos otros, su uso omnipresente a modo de lengua
franca ha sido justamente calificado como una imposicién colonial o imperialista de las potencias
dominantes (Lorenzo, 2000).

De hecho, se podria pensar en alternativas como “usitar”, derivado del binomio usitado/inusitado:
“que se usa frecuentemente” y “no usado, desacostumbrado”, respectivamente
(https://dle.rae.es/). Lamentablemente, se trata de términos mucho menos habituales en el habla
diaria que usual y, por tanto, mdas oscuros. Ademads, dado que también requeriria un proceso de

derivacién neoldgica, no parece la candidata mads idénea para ser revestida de nuevos significados.

En definitiva, conscientes de la contradiccion entre la propuesta teérica descolonizadora y el medio
practico linglisticamente colonizador, creemos, sin embargo, que merece la pena favorecer la
paulatina sustitucion del término “normalizar” por el de “usualizar”, ya que se trata de procesos
efectivamente distintos que también conviene distinguir nominalmente.

En los ultimos afos, se ha comenzado a discutir profusamente sobre las pedagogias queer. Estas,
como reconoce Mercedes Sanchez Sainz (2019), no son tanto una teoria como una practica que
busca el empoderamiento de las personas involucradas en el proceso educativo. Una practica que
debe ser intentada para comprender privilegios y opresiones, para enfocar la educacién desde y
para la a-normalidad®3, para visibilizar sexualidades y cuerpos y porque la educacidn es un proceso
afectivo en el que las identidades no son inamovibles.

Da Silva (1997) describe de esta manera el ideal de una educacion y un curriculum descolonizado:

Todo esto apunta a construir una educacion y un curriculo inclinados hacia la critica y la disidencia, hacia
la trasgresion y la subversién, hacia la diseminacién y la pluralidad, hacia la desestabilizacién y la
interrupcién, hacia el movimiento y el cambio y no hacia la aceptacidn y el conformismo, la sujecién y la
sumisidn, el odio y el separatismo, la fijacidn y la estabilizacidn, el inmovilismo y la permanencia. En suma,
hacia una educacién y un curriculo que multipliquen los significados en vez de cerrarse en los significados
recibidos y dominados, hacia una educacion para la insurreccidn y para la trasgresion de fronteras. (p. 8)

Si algo se puede descubrir en este articulo es nuestra humilde contribucién para nombrar de forma
mas acertada las estrategias para construir una educacién descolonizada en general y queer en
particular. Llevamos afios actualizando la temdtica LGBT+ en la educacién formal a través de gay
lessons especificas pero ocasionales. A pesar de ello, el estudio de los recursos escolares mas
habituales (Lopez Medina, 2020) y de la legislacion educativa (Moreno, 2018), entre otros, revela
que quiza hayamos comenzado la casa por el tejado y nos hayamos olvidado de preparar
previamente el terreno de forma sistematica a través de la “usualizacién”.

3 Aqui nos permitimos corregir a la autora y postular la educacion desde y para lo inusual.
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