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Esta obra recoge los resultados de un estudio ti-
tulado “Deteccion de situaciones de desigualdad de
género y medidas de fomento de igualdad efectiva en
el deporte de competicion en Esparia”, impulsado por
el Servicio de Educacion y Deportes del Instituto de
las Mujeres del Ministerio de Igualdad y desarrollado
por la Universidad de Cordoba, bajo la direccion de
los doctores David Moscoso Sanchez y Maria Martin
Rodriguez, que cuentan con una dilatada experien-
cia en estudios de género y deporte. La investigacion
consistio en la realizacion de un estudio sociologico
de corte cualitativo en el que participaron mujeres
deportistas de primera linea del deporte espafol, asi
como responsables federativos, periodistas, organi-
zadores de eventos deportivos y expertos.

La investigacion persiguio detectar situaciones de
desigualdad de género en el ambito del deporte de
competicion, ademas de evaluar su peso y alcance
a través del diagnostico y analisis de las mismas, cla-
sificandolas por niveles y tipologias en los distintos
ambitos del deporte (deportivo, técnico y federativo)
y otros &mbitos sociales (periodistico, patrocinio y ac-
cion publica). El proposito del trabajo, ademas, tenia
la vocacion de identificar propuestas para la imple-
mentacion de medidas de igualdad efectiva de géne-
ro en el sistema deportivo espariol.

Se llevaron a cabo entrevistas individuales en
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profundidad, participando en la muestra dieciséis
mujeres deportistas de primera linea del deporte
espafol (medallas olimpicas y campeonas del mun-
do en su mayoria), asi como cinco responsables de
organizaciones deportivas, dos periodistas de reco-
nocido prestigio, una profesional de la comunicacion
deportiva y dos expertas en la materia. En total, se
recogieron 1.260 minutos de grabacion de voz con
los testimonios de las personas entrevistadas. LOS re-
latos contienen una informacion extraordinaria sobre
las situaciones de desigualdad que experimentan las
mujeres en el deporte profesional.

Discriminaciones sufridas por la élite femenina
del deporte: un problema estructural

Todas las informantes (tanto si son deportistas,
Como gestoras, periodistas o especialistas) coinciden
en que en el ambito del deporte existen discrimina-
ciones substanciales y contrastables —no estricta-
mente fisicas, sino en términos de funcionamiento y
oportunidades— que sufren las mujeres deportistas
profesionales.

Uno de los que podemos calificar como problemas
centrales de la desigualdad de género, y que lastra las
carreras deportivas de las mujeres, es la inexistencia
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de una estructura federativa y de clubes en la que
existan composiciones paritarias, en aras a garantizar
que el reparto de recursos que acompanan al reparto
de poder sea mas equitativo y sensible con sus nece-
sidades y especificidades como grupo de poblacion.
Muy al contrario, al existir estructuras masculinizadas
y culturas federativas patriarcales las decisiones que
adoptan en su seno en la mayoria de las ocasiones no
representan 1os intereses de las mujeres deportistas.

La escasa presencia de mujeres en las estructu-
ras de las federaciones y los clubes deportivos y la
limitada conciencia de sus homologos hombres en
estas estructuras, dentro de esa logica del desigual
reparto del podery, con él, de los recursos, se traduce
en un sinfin de discriminaciones y desigualdad trato
de indole deportiva, econdmicos y sociales, para con
las mujeres deportistas profesionales y de alta com-
peticion. Ello hace que el deporte femenino quede
en el Ultimo lugar de la estructura oficial del deporte.
Ademas, ciertas federaciones deportivas parecen no
confiar en los principios fundamentales de las leyes
de igualdad y, en consecuencia, no los adoptan como
directrices para sus practicas.

El estudio pone de manifiesto diversas formas de
discriminacion en el ambito deportivo, como la distri-
bucion desigual de recursos, la inequidad en premios
y recompensas econdémicas, y el menosprecio o mini-
mizacion de los logros del deporte femenino. También
se evidencian prejuicios hacia las capacidades de las
muijeres técnicas, disparidades en la calidad y hora-
rios de uso de instalaciones, desconocimiento y es-
tigmas sobre la fisiologia femenina, y obstaculos rela-
cionados con la maternidad y la crianza. Ademas, se
destacan practicas como la sexualizacion del cuerpo,
el machismo, el paternalismo, las violencias sexuales,
la escasa visibilidad del deporte femenino en los me-
dios de comunicacion, y la falta de apoyo en términos
de patrocinio y esponsorizacion, lo que representa un
desafio estructural persistente.

Precarizacion y desregulacion del mercado
profesional en el deporte femenino

La precarizacion y desregulacion en el mercado
laboral del deporte afecta de manera particular a las
mujeres deportistas profesionales, constituyendo el
segundo problema central de la desigualdad de gé-
nero en ambito deportivo. Aungque suelen mantener
algun tipo de vinculo contractual con sus clubes, las
condiciones laborales que enfrentan son claramente
discriminatorias e inequitativas. Con la salvedad del
futbol, la mayoria de las mujeres deportistas carecen
de un convenio laboral especifico, lo que da lugar a

contratos arbitrarios y, en general, perjudiciales para
sus intereses. En suma, la situacion laboral del depor-
te femenino espanol es irregular y discriminatoria y
no respeta derechos fundamentales y ampliamente
consolidados.

Esta discriminacion radica en la inexistencia de
convenios laborales: la falta de regulacion en el de-
porte femenino condena a las deportistas a la pre-
cariedad. Sin un convenio que las proteja, enfrentan
practicas abusivas como clausulas antiembarazo y
una notable desigualdad salarial respecto a sus ho-
mologos masculinos. El habitual desenlace es que
muchas mujeres se vean obligadas a acortar sus ca-
rreras deportivas o abandonarlas debido a la falta de
recursos. A esto se suma la dificultad para reincor-
porarse al mercado laboral tras una prolongada de-
dicacion al deporte, agravada por las consecuencias
de no haber cotizado durante afnos, lo que impacta
negativamente en su futuro econémico y social.

Tarjeta roja a la heteronormatividad excluyente
en el deporte

El estudio constata que desde el origen y la base
del deporte espanol hay jerarquia, segregacion y ten-
dencia a la exclusion de todo 1o que sea femenino o
no refleje los valores normativos masculinos y hete-
rosexuales, como la diversidad de género y sexual.
Bajo el prisma de esa segregacion, el cuerpo de la
mujer, la diversidad de género y sexual no encaja en
la cultura deportiva androcéntrica y heteropatriarcal.

Desde esta perspectiva, los estereotipos de mas-
culinidad y feminidad estan estrechamente vincula-
dos a la orientacion sexual de las personas, bajo un
esquema que se limita a la heteronormatividad. En
este contexto, se emplean descalificaciones homaofo-
bas basadas en la orientacion sexual o la identidad de
género, afectando especialmente a quienes se identi-
fican como homosexuales. El objetivo final es menos-
cabar la integridad de las personas para marginarlas
y excluirlas de los espacios deportivos. En este con-
texto, el rendimiento, las habilidades y las destrezas
que las mujeres demuestren en el deporte suelen ser
evaluados de manera despectiva, perpetuando un
sistema segregador y discriminatorio.

La diversidad sexual y de género es, ademas de
variada, compleja. Es importante no perder de vista
gue la realidad del colectivo LGTBI+ es heterogénea,
lo que implica que sus situaciones también o son en
todos los &mbitos, y el deporte no es excepcion. Por
ejemplo, es dificil de comparar la experiencia de una
mujer deportista que se identifica como homosexual
con la de una muijer trans, no binaria o con diferen-
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cias en el desarrollo sexual. Estas son realidades muy
distintas que, ademés de requerir un conocimiento
profundo que permita su incorporacion en igualdad
de condiciones desde los clubes y federaciones de-
portivas, generan diversos conflictos en los mismos
contextos LGTBI+. Uno de ellos se origina de la po-
sible 0 supuesta ventaja comparativa que podrian
tener quienes, en su proceso de transicion de géne-
ro, puedan experimentar un rendimiento deportivo
favorecido. Esta situacion, ademas de ser intrincada,
genera polémicas, tensiones e incluso rechazo por
parte de otras mujeres deportistas. Si bien estas de-
portistas no cuestionan el derecho al reconocimiento
de la identidad de género, subrayan que no deben
confundirse con las condiciones objetivas necesarias
para garantizar una competicion deportiva justa.

Medidas para acabar con la discriminacién en
el deporte femenino

El estudio elaborado por David Moscoso y Maria
Martin para el Instituto de las Mujeres del Ministerio
de Igualdad retne una serie de propuestas formula-
das por las mujeres entrevistadas, con el objetivo de
mejorar las politicas deportivas dirigidas a las muje-
res de alta competicion. No obstante, alcanzar este
propdsito no puede depender exclusivamente de las
administraciones responsables del &mbito deportivo;
es necesario integrarlo en un marco de cooperacion

méas amplio. Esto implica una accion transversal que
incluya a administraciones con competencias en
areas como educacion, politica social, igualdad, tra-
bajo, seguridad social, sanidad, universidad, hacienda
y el sector de las comunicaciones. En este contex-
to, 1as propuestas se enmarcan en las competencias
del Estado y de diversos departamentos ministeria-
les. Asi, se presentan 50 medidas de utilidad publica
orientadas a impulsar el desarrollo profesional de las
mujeres deportistas de alto rendimiento. El estudio
ofrece claves fundamentales para avanzar en la igual-
dad de género en el &mbito deportivo. Entre estas, se
destaca la necesidad de fomentar la formacion espe-
cializada con perspectiva de género para profesiona-
les de la direccion, organizacion y entrenamiento de-
portivo. Asimismo, se propone el disefio de campanas
de sensibilizacion dirigidas a promover la igualdad en
las federaciones deportivas, la elaboracion de reco-
mendaciones para incrementar la visibilidad del de-
porte femenino en medios de comunicacion publicos
y privados, y el establecimiento de ayudas especifi-
cas para mujeres deportistas con responsabilidades
familiares. También se plantean incentivos fiscales
para fomentar el patrocinio del deporte femenino y
la regulacion adecuada de las competiciones y ligas
profesionales femeninas. Todas estas iniciativas se
sintetizan en un catalogo de recomendaciones dirigi-
do a administraciones publicas, federaciones, clubes
deportivos y medios de comunicacion, presentado al
final del informe.
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