UNIVERSIDAD

2020.01.16 — Acta del Consejo del Departamento, celebrado en el Seminario 3 E11, a las 10:00
en segunda convocatoria, con las y los asistentes recogidos en la hoja de firmas adjunta.

ORDEN DEL DiA:

1.Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas del Consejo de Departamento ordinario de 12
de noviembre de 2019 y extraordinario de 18 de diciembre de 2019.

Se aprueban por asentimiento.
2.Informe de la Direccién del Departamento.

Ha llegado un correo de la AAS para hacer propuestas de simposios y talleres pre-congresuales
en el proximo Congreso Andaluz de Sociologia. El dia 12 de marzo se relne el comité
institucional donde se decidiran las mesas/grupo de trabajo y los coordinadores. Se decidira
sobre la base de las propuestas que hayan llegado. Las propuestas sobre mesas/grupos y
candidaturas para la coordinacidn me las podéis hacer llegar a mi, al menos dos o tres dias
antes de esa fecha, por correo-e.

Semana de la Sociologia. Se esta organizando en colaboracién con la Asociacidon Andaluza de
Sociologia y la Universidad de Granada, con la colaboracidn del Departamento de Sociologia 'y
la Facultad de Ciencias Sociales. Se realizara los dias 26 y 27 de marzo. Este afio se recibe a los
estudiantes de Granada en la UPO. Aquellas personas que querais colaborar estdis invitados a
hacerlo.

Comisidn de investigacion. No se ha asistido por un error en la fecha por parte del Secretario
gue, por tanto, tampoco pudo avisar correctamente a la suplente en dicha comisién. Entre
otros aspectos se tratd sobre una nueva convocatoria de proyectos FEDER préximamente. Y
sobre la convocatoria de personal posdoctoral de la Junta de Andalucia. Estas son las plazas
para las que se pidid que los interesados solicitaran un perfil a finales del afio pasado. Sobre
estas plazas el Vicerrectorado de Investigacién ha trasladado informacién acerca de la
resolucion de la Consejeria sobre la concesién de contratos postdoctorales a los distintos
agentes del conocimiento de Andalucia. Segun informd, la asignacién de contratos por
institucidn y drea tematica se ha fundamentado en dos aspectos: a) un reparto previo por
areas PAIDI realizado por la Consejeria con criterios propios; b) evaluacion, individualizada por
area PAIDI, de las solicitudes de contratos realizadas por cada institucion.

El resultado de la resoluciéon para la UPO, en de dos contratos en el drea SEJ es de 2 sobre
9solicitudes realizadas. Todas las lineas de investigacién ofertadas por los grupos de la UPO se
han utilizado para justificar las plazas solicitadas a la Junta. Pero la concesidon de las plazas no
implica una seleccion de lineas beneficiarias en este momento. El VR estd a la espera de que la
Consejeria defina el procedimiento de seleccidn de candidaturas, que en principio estara



abierto a todas las lineas que participaron en el procedimiento de solicitud con expresiones
interés avaladas por proyectos. Inicialmente la intencién es incorporar a las personas
candidatas mejor evaluadas que se presenten en cada area PAIDI y demuestren afinidad con
alguna de esas lineas. Es decir, NO hay adjudicacion a grupos, solo por dreas, en principio sera
una convocatoria abierta y aquéllos grupos que consigan los/as mejores candidatos/as seran
los beneficiarios. La intencidn del VR es que las candidaturas justifiquen afinidad con alguna de
las lineas propuestas por los grupos en la primera fase.

Sobre el mensaje del Vicerrector de Investigacién referente a la solicitud formal por parte de
los Departamentos de plazas de profesorado ayudante doctor por necesidades investigadoras,
de manera similar a como se hizo para el curso 2018/19. Como se informd en el Gltimo Consejo
de Departamento, se reserva un porcentaje de la tasa de reposicién de la Universidad para
sacar contratos de ayudante doctor para personal contratado en la UPO a través de los
programas ERC, Marie Curie, Talentia/Talent Hub, Juan de la Cierva Incorporacion o
equivalentes, en vigor en la actualidad o que lo hayan estado en los ultimos 18 meses. Por
parte de nuestro Departamento no se pueden solicitar ahora mismo este tipo de plazas.
También se informd en el Consejo de Departamento anterior que cuando el listado de este
personal contratado acabe, el personal acreditado como I3 puede también solicitar una plaza
de ayudante doctor a través de este mecanismo y entrar en el porcentaje de reserva de tasa
de reposicién, lo que permitiria a los profesores asociados entrar en este programa de
contratacidn e incluso ir por delante de la lista de espera que ya existe.

Sobre tramitacion de la candidatura Honoris Causa de Pérez Yruela. Toda la documentacién
respecto a la candidatura se envié a través de registro a la comisidon de postgrado el dia 18 de
diciembre de 2019. Por otro lado, como sabéis ha llegado una propuesta de Honoris Causa
para un profesor de Derecho que se estd en periodo de exposicion publica. Esta propuesta
necesariamente se ha debido hacer o en la misma fecha, o posteriormente, a la del
Departamento de Sociologia (puesto que uno de los certificados que incluye es de fecha 18 del
12 de 2019). Me he dirigido a la comisidn de postgrado para pedir explicaciones y parece que
registro no les habia hecho llegar nuestra instancia. Parece evidente que la otra candidatura,
por tanto, no se tramitd por registro (parece que llegé directamente al Vicerrector de
Postgrado). Se ha pedido que se ponga solucién urgente a este tema y que la propuesta de
sociologia se ponga a la mayor brevedad posible en exposicidn publica. Desde la direccion
gueremos evitar la situacién en la que esta otra candidatura vaya a consejo de gobierno antes
que la de la del Departamento de Sociologia, para evitar cualquier tipo de problema que se
argumente en torno a los recursos disponibles o cualquier otra cuestion imprevista. Por eso, si
no hay una respuesta rdpida, podriamos plantearnos hacer alegaciones a la otra candidatura
por defectos formales en la documentacién presentada.

Gerencia ha respondido a un correo que se envid hace tiempo, y ha dado permiso al
Departamento para que se puedan instalar dos pequefias placas en los despachos que
ocuparon Antonio Valle y Ramdén Ramirez respectivamente, indicando que estos despachos
fueron ocupados por estos dos queridos companeros. Ademas, el dia 24 de enero habra un
acto en el que se concederd la medalla de honor de la UPO a nuestro compafiero Ramon
Ramirez. Protocolo enviard un mensaje en su momento.

Sobre nuevas contrataciones PSI segundo semestre. Estan previstas la contratacion de 2
nuevos PSly la ampliaciéon-continuidad de una PSI del primer semestre, en ambos casos por
necesidades docentes. Sélo esa PSI es posible ampliar, puesto que se incorporé mas tarde en
sustitucion de un PSI que suspendié el contrato. Incorporacién como docente de Patricia



Garcia Espin, con cargo a proyecto FEDER (Tutor: Manuel Jiménez). Firma el contrato el 1 de
febrero y tiene posibilidad de impartir docencia de hasta 80 horas anuales a computar dentro
de POD. Se produce una baja maternal de una PSl anual y sus créditos se cubriran con las
propuestas anteriores.

Nota: desde vicerrectorado de profesorado sugieren ajustar a los créditos por los que se estan
contratados. Asi hemos procedido en algun caso con -0,5 créditos de profesorado PSl anual y
profesor asociado.

Sobre el rol, papel, de responsables de asignaturas. Compafieros/as del departamento nos
informan de la existencia de normativa en la UPO al respecto y que luego se adaptd y aprobd
en nuestro a Consejo de Departamento en anterior direccion. Queda pendiente localizar
normativa y acta y luego colgar en espacio comparto. El responsable de area informa sobre la
responsabilidad de correccidn de exdmenes ante situaciones sobre venidas, firmas de actas en
situaciones como las de una baja maternal, responsabilidad de realizar el examen en segundas
convocatorias en PSl semestrales...).

3. Ratificacidn, si procede, de los acuerdos tomados en consejos virtuales.
Se ratifica por asentimiento.

4. Debate y aprobacidn, si procede, de las Instrucciones para el Apoyo a la Investigacion del
Departamento de Sociologia de la Universidad Pablo de Olavide.

El dia 8 de enero se enviaron por correo electrdnico a la lista de distribucion del departamento
los documentos sobre la revisidn de las Instrucciones para el Apoyo a la Investigacion del
Departamento de Sociologia, dando de plazo hasta el 13 de enero para enviar las sugerencias
de mejora. El dia 14 se reunié la Comisidn de Investigacidon y Doctorado para tratar las
propuestas recibidas.

Solamente han enviado sugerencias Victor Mufioz y Juan Carlos Andreo. También los
contratados pre-doctorales a través de su representante en la comisién. Ademas, los
miembros de la Comisién plantearon algunas otras sugerencias de mejora. Los cambios que se
incluyen sobre el texto que se envio originariamente son los siguientes:

i. Incluir la posibilidad de financiar la asistencia a cursos externos (fuera de la UPO). Con las
siguientes condiciones: que se trate de un curso organizado por alguna institucién cientifica de
reconocido prestigio; que no exista interés por parte de un numero significativo de miembros
del departamento —si no lo hay se financiara con un maximo de 300€ o 650€ respectivamente
para cursos que se celebren en Espafia o fuera de Espafia (se podra financiar el precio de la
inscripcion si es superior y hay presupuesto disponible después de atender el resto de
solicitudes de la convocatoria). En caso de que un nimero suficiente de PDI esté interesado en
el curso, se valorara la opcién de organizarlo como curso interno del Departamento de
Sociologia.

Se aprueba por asentimiento, con la siguiente modificacién: establecer el nimero minimo de
personal que debe mostrar su interés en realizar el curso para que este pase a organizarse en
la UPO en lugar de financiarse la asistencia en 6 personas.

ii. Sustituir la expresion becarios FPU, FPIy asimilados por la expresién “contratados pre-
doctorales”.

Se aprueba por asentimiento.



iii. Incluir en la modalidad 3C (traducciones) los contratos pre-doctorales pueda pedir la
financiacién con caracter previo a la realizacion de la traduccion, que sera facturada
directamente al Departamento (segln los mecanismos previstos en la legislacién actual). Para
realizar la solicitud el personal contratado pre-doctoral deberd adjuntar el visto bueno de su
tutor (de la UPO) donde conste su opinidn sobre la viabilidad de la publicacidn. Los
beneficiarios tendran la obligacion de presentar la evidencia sobre el envio del articulo a la
revista o editorial para su publicacidn, y no podrdn concurrir a una nueva ayuda en la
modalidad 3C en tanto no se cumpla esta condicion.

Se debate y se pide votacién. Con el siguiente resultado: a favor de que se mantenga como
esta actualmente (11 votos); a favor de que se pueda adelantar el dinero a todo el PDI (1 voto);
a favor de que se adelante el dinero solo al personal pre-doctoral (0 votos); abstencion (0
votos).

iv. Solicitar como documentacién para la solicitud de cursos (modalidad 2A y 2B) una prevision
sobre el interés y la asistencia al curso, donde deben constar los nombres y apellidos del PDI
gue se compromete a participar en el curso. Sobre esta base se organizara la pre-inscripcidon
con un mes de antelacién a la realizacién del curso y, en caso de no haber inscripciones
suficientes, éste sera suspendido (previo a la tramitacién de viajes y alojamientos).

Se aprueba por asentimiento con la siguiente modificacion: que el nUmero minimo de PDI
interesado para poder solicitar un curso se establezca en 10; y el nUmero minimo de pre-
inscripciones para que no se suspenda un curso en 6.

v. Limitar el numero de solicitudes que el PDI puede realizar en cada modalidad durante las
convocatorias ordinarias a una al aio, con la excepcidn de la modalidad 4A donde se podra
realizar mas de una solicitud si no se ha alcanzado el importe maximo presupuestado por
ayuda.

Se aprueba por asentimiento.

vi. Permitir que la Comisidn de Investigacién y Doctorado organicen un calendario a medio
plazo, de manera que se puedan organizar cursos (especialmente los mas largos) y actividades
durante los periodos no-docentes (o de exdamenes), particularmente en enero. Para ello, como
se especifica en las instrucciones, la Comisidn de Investigacién y Doctorado se reunira dos
veces al afio con cardacter previo a las convocatorias para seleccionar propuestas y proponer un
calendario.

Se aprueba por asentimiento, con la puntualizacidon de que esto implica comprometer dinero
de un afio para otro, que se detraerd del presupuesto de la convocatoria ordinaria
correspondiente.

vii. Aumentar el nimero maximo de pernoctas en las conferencias y mesas redondas a dos en
el caso de ponentes que vengan del extranjero, o de lugares del pais con los que existe dificil
conexidn en transporte publico.

Se aprueba por asentimiento.

viii. Aumentar el importe maximo de las modalidades recogidas en el Seminario de
investigacion a 600€ para las conferencias, 1300€ para las mesas redondas y 1900€ para las
jornadas.

Se aprueba por asentimiento.



ix. Aumentar en una el nimero de pernoctas para los cursos cortos (modalidad 2A) y largos
(2B).

Se aprueba por asentimiento.

X. Aumentar los importes de las modalidades recogidas para programa de formacion en
investigacion del Departamento (modalidades 2A y 2B) a 870€ para los cursos de menos de 8
horas y 1770€ para los cursos de mas de 8 horas.

Se aprueba por asentimiento.

xi. Ademas, se propone que la primera convocatoria se realice la primera semana de febrero,
ya que no resulta coherente realizar la convocatoria cuando aun no se ha recibido el
presupuesto para el Departamento ni realizado la distribucion del mismo.

Se aprueba por asentimiento.

xii. La comision plantea la duda sobre qué significa que para las estancias de profesores de
fuera de Espafia estos tengan que tener un seguro de responsabilidad civil.

Aclarado su significado y estando recogido en la normativa BUPO n2 20, abril de 2008, se
aprueba por asentimiento: mantener este requisito, explicitar lo recogido en el BUPO, aplicar
de forma mas estricta este criterio en la gestién de las estancias.

La comisién no toma en consideracion las siguientes sugerencias:

xiii. Eliminar la obligacién de los beneficiarios de grabar las actividades del Seminario de
Investigacion del Departamento y de gestionar que se suba al repositorio de la UPO a través
del Laboratorio Multimedia.

La comisién considera que no es un trabajo excesivo. En todo caso, desde la Direccién del
Departamento se daran las instrucciones al laboratorio sobre caratulas, logos, etc..., con lo cual
se trata realmente de grabar y enviar el fichero al laboratorio. Junto con lo anterior, al tratarse
de dinero publico debe quedar constancia y ademds de este modo puede beneficiarse toda la
comunidad, mas alla de las personas que puedan asistir al evento un dia concreto.

Se aprueba por asentimiento desestimar esta sugerencia.

5. Aprobacion, si procede, de las medidas necesarias para intentar la puesta en marcha de un
master promovido por el Departamento de Sociologia.

Debido a la suspensidn este ano, y la extincién del MUSAP que la comisidn de postgrado ha
aprobado para el afio préximo, se abre una ventana de oportunidad para poder presentar una
propuesta de mdster promovida por el Departamento. La oportunidad consiste en que la Junta
no suele poner impedimento a la implantacion de un master cuando sustituye a otro que se
extingue. La propuesta de un master por el Departamento ya ha sido aprobada en consejos
anteriores.

Para tratar el tema de la propuesta de master la Direccién ha creado una comisién ad-hoc
formada por los miembros del Departamento que han pertenecido a las comisiones
académicas de los masteres de Estudios Socio Politicos y del MUSAP, ademas de la propia
direccién. Esta comision se reunio el dia 9 de enero para estudiar este tema.

En la reunidn se considerd que el master que tendria mds sentido seria uno que diera
continuidad, con un titulo de especializacidn, a los estudiantes de sociologia y sus dobles



grados con trabajo social y ciencia politica, de manera que se planteara como un master
promovido por los tres departamentos, aunque no necesariamente todos con la misma carga.
Por otro lado, se puso en contacto con la direccidn el director del LIPPO para manifestar su
interés en esta propuesta.

Al margen de este tema, la reunion giré basicamente en torno a la discusion sobre
probabilidades de éxito en la implantacién de este master. Es decir, esta probabilidad sera
practicamente nula si no logramos presentar unos nimeros donde no haya déficit de
capacidad docente. Este afio se han contratado unos 100 créditos por necesidades docentes.
Por este motivo, lo que traemos a este consejo es la propuesta de un paquete de medidas que
en su conjunto nos pueden permitir reducir este déficit. El tema se ha tratado con el
Vicerrector de Profesorado directamente que se muestra dispuesto a hacer los nimeros sobre
nuestra capacidad docente basandose en diferentes hipétesis que forman parte de la
implementacion del paquete se propone. Ademds de estas medidas, el VR de profesorado se
mostré favorable a no tener en cuenta los créditos de docencia que se impartian en el MUSAP
COMO nuevo encargo.

El Consejo de Departamento acuerda por asentimiento el siguiente paquete de medidas, para
que se pueden ofrecer y poner en marcha hasta alcanzar el nimero de créditos suficiente que
a juicio de los VR de Postgrado y Profesorado garanticen el éxito de la propuesta para la puesta
en marcha del nuevo master.

a)Medidas encaminadas a reducir el encargo docente del Departamento a.Ajustar la capacidad
de las EPDs, en lo que la FCS esta de acuerdo. b.No coger TFG de Educacion Social, y ceder TFG
de Sociologia a otras areas, para el curso 2020/2021. En principio un TFG a cada area. c.No
aceptar encargo docente de otros masteres (en tanto no se haya puesto en marcha el master
promovido por el Departamento de Sociologia).

b)Medidas encaminadas a aumentar nuestra capacidad docente

a.Aceptar una segunda plaza de ayudante doctor, que probablemente nos toque, como ya se
aprobo en consejos anteriores. b.Buscar una comisién de servicio. c.Excepcionalmente y su
fuera absolutamente imprescindible, contar con los créditos de descuento de capacidad
docente del PDI del Departamento: por RID, por realizacion labores estratégicas, y por cargo
académico, de manera proporcional por todos los miembros del Departamento y en la medida
gue sea necesario para asumir los créditos del nuevo master. En todo caso, si finalmente fuera
necesario disponer de estos créditos, la decision se traeria del nuevo al Consejo para decidir
cémo se implementa.

6.Aprobacidn, si procede, de la propuesta de perfil para una plaza Profesor Contratado Doctor
en

virtud al art. 19 del Convenio Colectivo de PDI de las Universidades Publicas de Andalucia.

Se trata de una plaza que se convoca segun lo recogido en el Convenio Colectivo de la UPO. El
profesor Juan Manuel Garcia Gonzdlez ya habia pedido que se convocara esta plaza y esta en
lista de espera. Como en breve acabard su periodo como ayudante doctor, y dado que existe
un acuerdo para que estos perfiles pasen a la figura de contratado doctor interino en tanto
que se convoca la plaza que se habia solicitado por Convenio Colectivo, es necesario que el
Departamento indique el perfil de dicha plaza.

El perfil propuesto es: “Sociologia de la poblacién: longevidad, envejecimiento y mortalidad”.



Se aprueba por asentimiento.
7. Asuntos de tramite.

No hay.

8. Ruegos y preguntas.

El profesor Luis Navarro pregunta qué ocurre con el curso de Infografia que se suspendid. Se
explica que fue por circunstancias familiares sobrevenidas del ponente y que estd previsto que
se pueda celebrar en otra fecha. En todo caso, con las nuevas instrucciones sera la Comisién de
Investigacion y Doctorado quien la incluya dentro del calendario correspondiente.

Y sin mas asuntos a tratar, finaliza a las 13:45 horas.
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