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EL FORO ARANZADI SOCIAL es
un encuentro entre profesionales,
basado en la practica y el debate,
destinado a la actualizacion
continua de los conocimientos
necesarios en el ambito

del Derecho Laboraly de la
Seguridad Social.

/QUE APORTA EL FAS PARA
DIFERENCIARSE DE OTRAS
ACTIVIDADES ANALOGAS?

- Actualizacion permanente
sobre las novedades
normativas, jurisprudenciales y
doctrinales en este cambiante
campo.

- Exposicion sencilla y rigurosa
de los criterios emanados de los
diferentes 6rganos que integran
la Administracién de Justicia
con especial atencion a la
doctrina “de proximidad”.

- Con la misma estructura
interna, cada sesion resulta
completamente distinta de
las precedentes, sin que se
repesquen cuestiones atrasadas
0 se incurra en tediosas
repeticiones.

- Actualizacion de conocimientos:

ser el primero en conocer, de la
mano de prestigiosos ponentes
de diferentes perfiles las
ultimas novedades normativas,
su aplicacion practica y las
diferentes interpretaciones

que de ellas han hecho los
Tribunales.

- Resolver dudas y posibilidad

de opinar sobre los temas
planteados gracias al formato
altamente participativo de

las sesiones. Esto le permitira
formarse y estar al dia en su
trabajo.

- Contactar con otros asistentes

a los Foros, profesionales del
Derecho Laboral y con los
ponentes, lo que, sin duda,
contribuird a ampliar su red de
relaciones profesionales.

- Responsables de Recursos

Humanos y/o de Relaciones
Laborales.

- Abogados Laboralistas y

Abogados de empresa.

- Graduados Sociales.
- Asesores sindicales o

empresariales.

- Empleados publicos...




SR. D. SANTIAGO
GONZALEZ ORTEGA.
Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Sequridad
Social de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

NOVEDADES NORMATIVAS
Y BIBLIOGRAFICAS:

SRA. D. 2 ESTHER
CARRIZOSA PRIETO.
Profesora Contratada Doctor

y Acreditada como Profesora
Titular de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

SRA. D. 2 MARIA JOSE
GOMEZ-MILLAN HERENCIA.
Profesora Contratada Doctor

y Acreditada como Profesora
Titular de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

DOCTRINA DE LOS JUZGADOS
DE LO SOCIAL DE SEVILLA:

ILMO. SR. D. PABLO
SURROCA CASAS.
Magistrado del Juzgado de lo
Social num. 2 de Sevilla.

ILMA. SRA. D. 2 NIEVES
RICO MARQUEZ.
Magistrada del Juzgado de lo
Social num. 4 de Sevilla

DOCTRINA DE LA SALA DE
LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA:

ILMA. SRA. D. 2 ANA M2
ORELLANA CANO.
Magistrada Especialista de
la Sala lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de
Andalucia.

ILMO. SR. D. JESUS SANCHEZ
ANDRADE.

Magistrado de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia.

JURISPRUDENCIA DEL
TRIBUNAL SUPREMO'Y
RESTO DE TRIBUNALES:

SR. D. SANTIAGO

GONZALEZ ORTEGA.
Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

SR. D. FERNANDO

ELORZA GUERRERO.

Profesor Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Pablo de
Olavide de Seuvilla.

SR. D. RAFAEL

GOMEZ GORDILLO.

Profesor Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

PROFESORADO DE APOYO
EN LA GESTION:

SRA. D. 2 ESTEFANIA
RODRIGUEZ SANTOS.
Profesora Contratada Doctor de
la Universidad Pablo de Olavide
de Seuvilla.




PROGRAMA

Jueves, 17 de septiembre de 2015 Jueves, 19 de noviembre de 2015

16:30 h.:

17:00 h.:

17:30 h.:

18:00 h.:

18:30 h.:
16:30 h.:

19:45 h.:
20:15 h.:

NOVEDADES NORMATIVAS Y
BIBLIOGRAFICAS.

Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Sevilla.

Doctrina de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo
y resto de Tribunales.

PAUSA

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES:
Grupos de Empresa.

SR. D. SEBASTIAN DE SOTO RIOJA.
Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de
Huelva.

coLoQuio
FIN DE LA SESION.

Jueves, 22 de octubre de 2015

16:30 h.:

17:00 h.:

17:30 h.:

18:00 h.:

18:30 h.:
16:30 h.:

19:45 h.:
20:15 h.:
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NOVEDADES NORMATIVAS Y
BIBLIOGRAFICAS.

Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Sevilla.

Doctrina de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo
y resto de Tribunales.

PAUSA

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES:
Modalidades contractuales.

SR. D. JESUS CRUZ VILLALON.
Catedratico de Derecho del Trabajo

y de la Seguridad Social de la
Universidad de Sevilla.

coLoQuio
FIN DE LA SESION.
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16:30 h.:

17:00 h.:

17:30 h.:

18:00 h.:

18:30 h.:
19:00 h.:

19:45 h.:
20:15 h.:

NOVEDADES NORMATIVAS
Y BIBLIOGRAFICAS.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de
Sevilla.

Doctrina de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo y
resto de Tribunales.

PAUSA

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES:
El accidente de trabajo en la
jurisprudencia del Tribunal Supremo,
con especial referencia a las
responsabilidades indemnizatorias.
EXCMA. SRA. D. 2 LOURDES

ARASTEY SAHUN.

Magistrada de la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo.

coLoQuio

FIN DE LA SESION.



Jueves, 17 de diciembre de 2015

16:30 h.:

17:15 h.:
17:45 h.:

18:30 h.:
18:45 h.:

19:15 h.:

19:45 h.:

20:15 h.:

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES:
Ultraactividad, legitimaciony
contenidos del convenio colectivo:
criterios recientes.

SR. D. ANTONIO V.

SEMPERE NAVARRO.

Catedratico de Derecho del Trabajo

y de la Seguridad Social.

Magistrado del Tribunal Supremo.

coLoqQuio

NOVEDADES NORMATIVAS Y
BIBLIOGRAFICAS
PAUSA

Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Sevilla.

Doctrina de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo y
resto de Tribunales.

FIN DE LA SESION

Jueves, 21 de enero de 2016

16:30 h.:

17:00 h.:

17:30 h.:

18:00 h.:

18:30 h.:

19:00 h.:

19:45 h.:
20:15 h.:

NOVEDADES NORMATIVAS Y
BIBLIOGRAFICAS.

Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Seuvilla.

Doctrina de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo y
resto de Tribunales.

PAUSA

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES:
Despidos colectivos: cuestiones
materiales y procesales.

ILMA. SRA. D. 2 ANA M2

ORELLANA CANO.

Magistrada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

coLoqQuio
FIN DE LA SESION

Jueves, 18 de febrero de 2016

16:30 h.:

17:00 h.:

17:30 h.:

18:00 h.:

18:30 h.:

19:00 h.:

19:45 h.:
20:15 h.:

NOVEDADES NORMATIVAS
Y BIBLIOGRAFICAS.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de
Sevilla.

Doctrina de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo y
resto de Tribunales.

PAUSA

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES:
Despidos colectivos en el sector publico:
causas y seleccion de sujetos afectados.
SR. D. ALFONSO MARTINEZ
ESCRIBANO.

Director de Martinez Escribano
Abogados. Magistrado en excedencia.

coLoqQuio
FIN DE LA SESION



Jueves, 17 de marzo de 2016

16:30 h.. NOVEDADES NORMATIVAS
Y BIBLIOGRAFICAS.

17:00 h.: Doctrina de los Juzgados de lo Social de
Sevilla.

17:30 h.: Doctrina de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

18:00 h.: Jurisprudencia del Tribunal Supremo y
resto de Tribunales.

18:30 h.: PAUSA

19:00 h.: TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES:
La inaplicacion del convenio colectivo.
SR. D. MIGUEL
RODRIGUEZ-PINERO ROYO.
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social y Senior Concellor PwC.

19:45 h.: COLOQUIO
20:15 h.: FIN DE LA SESION.

Jueves, 21 de abril de 2016

16:30 h.: NOVEDADES NORMATIVAS Y
BIBLIOGRAFICAS.

17:00 h.: Doctrina de los Juzgados de lo Social de
Sevilla.

17:30 h.: Doctrina de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

18:00 h.: Jurisprudencia del Tribunal Supremo
y resto de Tribunales.

18:30 h.: PAUSA

19:00 h.: TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES:
El despido obijetivo.
ILMO. SR. D. JESUS
SANCHEZ ANDRADA.
Magistrado del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

19:45 h.: COLOQUIO
19:45 h.: FIN DE LA SESION.
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Jueves, 19 de mayo de 2016

16:30 h.: NOVEDADES NORMATIVAS
Y BIBLIOGRAFICAS.

17:00 h.: Doctrina de los Juzgados de lo Social de
Sevilla.

17:30 h.: Doctrina de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

18:00 h.: Jurisprudencia del Tribunal Supremoy
resto de Tribunales.

18:30 h.: PAUSA

19:00 h.: TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES:
El trabajo a tiempo parcial.
SR. D. SANTIAGO GONZALEZ ORTEGA
Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla.

19:45 h.: COLOQUIO
20:15 h.: FIN DE LA SESION.




VENTAJAS POR CONTRATAR PRECIO

FORO SOCIAL SEVILLA FORO COMPLETO ros €0 1UA
REC'B'RAS EL CM: 10005305
PRACTICUM SOCIAL 2015 (DUO) PACK 3 SESIONES 370 € + IVA
CM: 903421
SESION SUELTA
CM: 903422 239 € + IVA
* Todos los precios son sin [IVA
Toda la informacion del area social, actualizada e
interrelacionada, en un Unico volumen de caracter
practico, y en doble soporte (papel + e-book en
Thomson Reuters ProView).
VALORADO EN 150 €. PRECIO ESPECIAL PARA ASISTENTES
- 5% de descuento adicional para el segundo asistente
DESCUBRE LAS VENTAJAS de la misma entidad.
DEL NUEVO FORMATO DUO

- 10% de descuento adicional para el tercery siguientes
I!J @ PAPEL + EBOOK asistentes de la misma entidad.

INCLUIDO EN EL PRECIO
CONDICIONES GENERALES:

- .
THOMSON REUTERS PROVIEW™, la biblioteca digital Los gastos de cancelacion son del 20% del importe,

de Aranzadi: La solucion para consultar todo tipo de

publicaciones digitales, actualizarlas, hacer anotaciones, siempre que se anuncie la cancelacidon antes de las 72
subrayar y realizar busquedas... desde su ordenador o tableta. . »

Podra consultar cualquier libro de su biblioteca digital en horas anteriores a la celebracion del evento; los gastos
cualquier lugary sin conexion a internet. seran del 100%, en otro caso.

CONDICIONES COMERCIALES:
Para tener derecho al material complementario

TENDRAS ACCESO A VIDEO DE FORMACION (libro) se debe adquirir la asistencia a la totalidad

FAST FORMACION de las sesiones del Foro. Los packs de 3 sesiones
y las sesiones sueltas no dan derecho al material

LA ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS complementario.

COLECTIVOS TRAS LA STS DE 22 DE DICIEMBRE

DE 2014 + ACCESO EXCLUSIVO AL PORTAL

En este video formativo realizamos un andlisis THOMSON REUTERS FORMACION

exhaustivo de la STS 22 de diciembre de 2014 (nim.
rec. 264/2014).

Donde encontraras toda la informacion relativa al
foro que acabas de contratar, como documentacién
perteneciente a cada sesion, avisos de cambios en
programa, proximos eventos, etc.

THOMSON REUTERS

ARANZADI —
Gt ? Bt S ——

Universidad Rey Juan Carlos THOMSON REUTERS FORMACION
I T el Formnacimeintoe

CM: 8000870. PONENTE Guillermo L. Barrios Baudor. R
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social de la Universidad Rey Juan Carlos. Magistrado
suplente del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja.

‘BUSCADOR DE CUREDS I

VALORADO EN 99 €.



PROMOCION EXCLUSIVA
PARA CLIENTES
RENOVACION

ADQUIRIENDO EL FORO COMPLETO
BENEFICIATE DE UN DESCUENTO EXCLUSIVO
DEL 30% EN LOS SIGUIENTES CURSOS
ELEARNING, CON FECHA LIMITE 30/06/15:

CURSO PRACTICO SOBRE DERECHO
PROCESAL LABORAL

CM: 80007/35. 200 h. PVP: 1175 € + IVA.

Este curso recoge las explicaciones de los distintos
tramites que pueden tener lugar en cada uno

de los procedimientos que se plantean a diario

en el ambito laboral. El temario de este curso

esta totalmente adaptado a las trascendentes

y numerosas novedades legislativas en materia
procesal laboral.
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CURSO PRACTICO DE DERECHO DEL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CM: 8000745. 200 h. PVP: 1175 € + IVA.

El Derecho Laboral requiere de una constante
formacion que permita al profesional estar

al dia de todas las particularidades relativas

a dichas materias, y es lo que con este curso
se pretende consequir, tanto haciendo uso

de sus explicaciones y contenidos tedricos
como de la multitud de cuestionarios y otra
documentacionde interés que se facilitan al
alumno.

Los temas estan adaptados a las recientes
novedades del mercado de trabajo en materia de
prestaciones, cotizaciones, bonificaciones, etc.



www.aranzadi.es

aranzadi.formacion@thomsonreuters.com

9131972 54



