NORMATIVA SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Al objeto de establecer el procedimiento de seleccion y contratacion de las distintas
figuras de personal docente e investigador recogidas en el articulo 48 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Comision Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla aprueba, en su 46* sesion celebrada el dia 12
de julio de 2002, la siguiente normativa:

1. DE LA TRAMITACION PREVIA Y ANTE LAS COMISIONES

1.1. La seleccion de personal docente e investigador sera realizada por Comisiones cuya
composicion se establece a continuacion.

1.2. Con caracter general, cada Comisién de Contratacion estard presidida por el
Director del Departamento al que esté adscrita la plaza.

1.3. Los restantes miembros de cada Comision de Contratacion seran los siguientes:

1.3.1. Tres profesores con categoria de Funcionario Doctor o Profesor
Contratado Doctor designados por el Consejo de Departamento entre su personal
docente e investigador'.

1.3.2. Un representante de los estudiantes designado por y entre los del Consejo
de Departamento.

1.3.3. Un representante de los trabajadores designado a propuesta de los
Delegados de Personal existentes en la actualidad, con voz pero sin voto, que
debera ser miembro del personal docente e investigador de la Universidad Pablo
de Olavide y poseer, al menos, el mismo grado académico que el requerido para
la plaza objeto de contratacion®.

1.3.4. La Comision de Contratacion podra solicitar el asesoramiento de cuantos
especialistas estime oportunos para alcanzar un mejor criterio de seleccion de los
candidatos a la plaza objeto de concurso; en cualquier caso, los dictdmenes,
informes u opiniones de dichos especialistas no tendran caracter vinculante.

! Parrafo redactado conforme a la modificacion acordada por el Consejo de Gobierno de la Universidad el
10 de junio de 2010.

? Parrafo afiadido en los términos acordados en el Consejo de Gobierno Provisional celebrado el dia 3 de
febrero de 2003.



1.4. Uno de los cuatro profesores miembros de la Comisién de Contratacion sera
necesariamente el responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza
objeto de concurso, siempre que retina los requisitos establecidos en el apartado 1.3.1.

Cuando no haya un responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza
objeto de concurso, formara parte de la Comision el Decano o Director del Centro en el
que primordialmente vaya a desarrollar o desarrolle su actividad docente el area a la que
pertenezca

la plaza convocada.

1.5. El Consejo de Departamento designara suplentes del Presidente y miembros
titulares de la Comision de Contrataciéon. Los miembros del personal docente e
investigador deberan reunir las condiciones del apartado 1.3.1 y el estudiante debera ser
miembro del Consejo de Departamento.

1.6. Convocado un concurso de contratacion, se dard traslado de una copia de la
convocatoria a los Directores de los Departamentos afectados para que se proceda a la
designacion de los miembros titulares y suplentes que compondran la Comision de
Contratacion conforme lo establecido en los puntos anteriores, si no estuviera ya
designada y envien dichas composiciones al Area de Recursos Humanos para su
publicacion.

Los Presidentes de las Comisiones de Contratacion procederan para que las
correspondientes Comisiones se constituyan para la elaboracion del baremo especifico
mediante el cual se juzgara a los candidatos. Dicho baremo debera remitirse al Area de
Recursos Humanos al objeto de su publicacion.
So6lo habiéndose recibido el baremo especifico se remitird la documentacion para que
sea evaluada por la Comisién de Contratacion.

El baremo general sera de obligado cumplimiento’.

1.7. En la convocatoria se hard constar que solo se valoraran los méritos que el
concursante reuna a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que estén debidamente acreditados. En ninglin caso se abriran nuevos periodos para la
presentacion de otros méritos.

1.8. Una vez publicado el baremo especifico y elevadas a definitivas las listas de
admitidos y excluidos del concurso se remitiran las solicitudes y demés documentacion
relativa a las plazas a los Presidentes de las Comisiones de Contratacion, quienes en un
plazo no superior a 5 dias habiles deberan convocar a las correspondientes Comisiones,
al objeto de resolver el concurso en dicho plazo si las circunstancias lo permitieran®,

1.9. Una vez asignada la puntuacion a cada candidato, la Comision de Contratacién
elaborara y firmaré el Acta de Propuesta de Provision en la que, o bien propondra al
candidato que haya obtenido mas puntos, o propondra razonadamente la no provision de

3 Parrafo redactado conforme a la modificacion acordada por el Consejo de Gobierno de la Universidad el
29 de abril de 2008.
* Parrafo redactado conforme a la modificacién acordada por el Consejo de Gobierno de la Universidad el
29 de abril de 2008.



la plaza por acuerdo de la mayoria de sus miembros. Asi mismo la Comision de
Contratacion se pronunciara sobre la constitucion de bolsa de trabajo para esa plaza.

1.10. Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir al Area de Recursos Humanos
la propuesta de adjudicacion al dia siguiente de celebrado el concurso, que ird
acompafiada de:

a) Actas de las sesiones realizadas por la Comision de Contratacion, asi como la
motivacion

para la asignacién de la puntuacion del baremo para cada aspirante.
b) Documentacion presentada por todos los concursantes.

1.11. El Area de Recursos Humanos publicara la propuesta de adjudicacion en el tablon
de anuncios del Registro General de la Universidad en el plazo méximo de dos dias
desde su recepcion.

La publicacion servird de notificacion al adjudicatario de la plaza (art®. 59.5.b de la Ley
30/92), y en la misma se hara constar la posibilidad de interponer recurso de alzada ante
el Excmo. y Magfco. Sr. Rector en el plazo de un mes.

Asi mismo se indicara que no se efectuara comunicacion personal al adjudicatario de la
plaza.

1.12. Cuando el candidato propuesto no se incorpore a la plaza adjudicada, se procedera
a la contratacion del candidato, o candidatos siguientes, que hayan superado o alcanzado
la puntuacion minima establecida en el Acta por la Comision de Contratacion para
poder adjudicar la plaza, en el caso de que se haya aprobado la constituciéon de bolsa de
trabajo para esa plaza.

2. CRITERIOS DE SELECCION

2.1. En el sistema de concurso para la seleccion de personal docente e investigador
contratado se garantizardn los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Los criterios objetivos para esta seleccion deberan ajustarse al baremo que se
recoge en el Anexo I, en el que se consideran los siguientes aspectos:

- Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y relacion con la plaza
objeto de concurso.

- Actividades docentes e investigadoras considerando la calidad y relacion con la
plaza objeto de concurso.

- Adecuacion de los méritos del concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de Olavide.

- Otros méritos.



2.2. En base a lo establecido por la normativa universitaria en relacion al mérito
preferente, se tendra en cuenta lo siguiente”:

- Para todas las categorias convocadas (Art. 48 de la LOMLOU): “Se
considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada para participar
en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.” Al
candidato que aduzca dicho mérito preferente se le incrementard en un 20% la
valoracion obtenida por la baremacion de los méritos en los apartados I, IT y II1
del Baremo General.

- Para las plazas de Ayudantes (Art. 64.2 de la LAU): “El cumplimiento de los
cuatro anos de formacion del personal investigador sera considerado mérito
preferente en los concursos para el acceso a los contratos de ayudante, sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 49 de
la Ley Organica de Universidades.” Al candidato que aduzca dicho mérito
preferente se le incrementara en un 20% la valoracion obtenida por la
baremacion de los méritos en los apartados I, II y III del Baremo General.

- Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores (Art. 50 de la LOMLOU):
“... sera merito preferente la estancia del candidato en Universidades o
Centros de Investigacion de reconocido prestigio, espanoles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion.” El concursante
que alegue dicho mérito preferente se le incrementara la valoracion obtenida
por la baremacion de los méritos en los apartados I, II y III del Baremo
General en un 10% si acredita una estancia de 3 a 6 meses y en un 20% si es
superior a seis meses.

- En el caso de presentar mas de un mérito preferente solamente se aplicara el
factor mas alto de los que corresponda.

3. DE LA CONTRATACION Y REGIMEN RETRIBUTIVO

3.1. El plazo para la firma del contrato serd de un mes contado desde la fecha de la
publicacion de la propuesta de adjudicacion. Si en dicho plazo el adjudicatario no se
persona para la firma del contrato en el Area de Recursos Humanos se entiende que
renuncia al mismo. No obstante, en la convocatoria se podra establecer un plazo o fecha
diferente.

3.2. La documentacion que deberan presentar los adjudicatarios de las plazas se
especificard en la convocatoria.

3.3. La fecha de inicio del contrato sera la que en éste se establezca de conformidad con
la convocatoria.

> Apartado 2.2 afiadido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad celebrado el 10 de junio
de 2010.



3.4. El régimen retributivo para cada figura de personal docente e investigador
contratado se regulara segun lo dispuesto por la Comunidad Auténoma andaluza, y con
los acuerdos que apruebe el Consejo de Gobierno en virtud de sus competencias en el
ambito de la autonomia universitaria, siempre dentro de los limites que establezcan en
esta materia el Gobierno y la Comunidad Autéonoma.

4. DE LAS AMPLIACIONES Y REDUCCIONES DE DEDICACION
CONTRACTUAL

Para los contratos de profesores podran solicitarse por necesidades docentes
suficientemente justificadas, y siempre que la Universidad disponga de asignacion
presupuestaria, las ampliaciones de dedicacion contractual. Asi mismo, podran
solicitarse por necesidades docentes suficientemente justificadas reducciones de
dedicacion de contrato; a estos efectos, la carga docente minima de un profesor queda
establecida en tres horas de docencia a la semana.

Dichas ampliaciones o reducciones de contrato tendrdn que ser aprobadas por los
respectivos Consejos de Departamento y, finalmente, por el Consejo de Gobierno.

5. DE LAS AMPLIACIONES DE DEDICACION DE CONTRATOS Y
CONTRATOS EXCEPCIONALES CUANDO LAS NECESIDADES DOCENTES
LO EXIJAN

Con objeto de no lesionar el derecho que tienen los estudiantes a no perder clases de las
asignaturas en que se han matriculado, y en los supuestos en que las necesidades
docentes lo exijan, se podra efectuar, previa peticion y propuesta de la Direccion de los
Departamentos, bien la ampliacion provisional de la dedicacion del contrato de un
profesor, o bien una contratacion excepcional por via de urgencia. Esta propuesta ird
acompanada del informe preceptivo del responsable del area de conocimiento afectada
en cada caso.

5.1. La ampliacion provisional de la dedicacion del contrato de un profesor se
mantendréd durante el periodo necesario y, una vez cese la necesidad docente, pasara el
profesor de forma automatica al régimen de dedicacion previa prevista en su contrato.
Esta ampliacion durard como méximo hasta la finalizacion del curso académico
vigente’. En el caso de ampliaciones provisionales de dedicacion para cubrir la

% En el caso de las ampliaciones provisionales de dedicacion por sustitucion de trabajador/a en situacién
de incapacidad temporal, la finalizaciéon de dichas ampliaciones se producira el dia de alta médica del
trabajador/a sustituido/a y en todo caso, el dia que tuviera lugar el cese del profesor/a sustituido/a. En el
caso de ampliaciones provisionales por sustitucion de trabajador/a en periodo de descanso por
maternidad, adopcién y acogimiento la finalizacion de dichas ampliaciones se producira el dia anterior a
la incorporacion del trabajador/a sustituido/a y en todo caso, como maximo el dia que finaliza dicho
periodo segun la legislacion vigente (Consejo de Gobierno de 23 de Septiembre de 2004).



reduccién de carga docente por el desempefio de cargo académico, la duracion de dichas
ampliaciones podrad extenderse en tanto se mantengan las circunstancias que las
motivaron’.

5.2. La contratacion excepcional se extendera durante el periodo necesario y como
méaximo hasta la finalizacion del curso académico vigente®. En el caso de contratos
excepcionales para cubrir la reduccién de carga docente por el desempefio de cargo
académico, la duracion de dichos contratos podra extenderse en tanto se mantengan las
circunstancias que los motivaron’.

Esta contratacion excepcional se llevard a cabo por via de urgencia con el siguiente
procedimiento, segun sea el caso:

a) Se procederd a la contratacion del aspirante con mayor puntuacidén, o aspirantes
siguientes, de entre los que hayan participado para cubrir las necesidades docentes del
curso académico vigente, en alguna convocatoria de contrataciéon de personal docente e
investigador para una plaza de la misma 4rea de conocimiento'® ¢ 4rea académica, perfil
y categoria contractual que la causante de la necesidad docente, siempre que se hubiera
constituido una bolsa de trabajo para esa plaza. En el caso de que hubiera mas de una
bolsa de trabajo, el informe del responsable del area de conocimiento motivara la bolsa
de trabajo que mejor se adecua a la plaza.

b) En el caso de que no haya una bolsa de trabajo con el mismo perfil de la plaza
causante de la necesidad docente, se procedera a la contratacion del aspirante con mayor
puntuacion, o aspirantes siguientes, de entre los que hayan participado para cubrir las
necesidades docentes del curso académico vigente, en alguna convocatoria de
contratacion de personal docente e investigador para una plaza de la misma érea de
conocimiento ¢ 1area académica y categoria contractual que la causante de la necesidad
docente, siempre que se hubiera constituido una bolsa de trabajo para esa plaza.. En el
caso de que hubiera mas de una bolsa de trabajo, el responsable del area de
conocimiento también motivara la bolsa de trabajo que mejor se adecua a la necesidad
docente.

¢) Cuando no sea posible la seleccion de un candidato por alguno de los apartados
anteriores, se procedera a hacer publica en la pagina web de la Universidad y en el
tablon de anuncios del Registro General una convocatoria de contratacion excepcional
por via de urgencia. Esta convocatoria de contrataciéon urgente contemplard dos dias
habiles para la presentacion de solicitudes, debiendo resolver las Comisiones de
Contratacion en un plazo no superior a tres dias habiles desde la recepcion de las

7 Parrafo afiadido en los términos acordados por el Consejo de Gobierno celebrado el 26 de septiembre de
2005.

 En el caso de contratos excepcionales por sustitucion de trabajador/a en situacion de incapacidad
temporal, la finalizaciéon de dichos contratos se producira el dia del alta médica del trabajador/a
sustituido/a y en todo caso, el dia que tuviera lugar el cese del profesor/a sustituido/a. En el caso de
contratos excepcionales por sustitucion de trabajador/a en periodo de descanso por maternidad, adopcion
y acogimiento la finalizacion de dichos contratos se producira el dia anterior a la incorporacion del
trabajador/a sustituido/a y en todo caso, como maximo el dia que finaliza dicho periodo segun la
legislacion vigente (Consejo de Gobierno de 23 de Septiembre de 2004).

? Parrafo aiadido en los términos acordados en el Consejo de Gobierno celebrado el dia 26 de septiembre
de 2005.

19 Parrafo afiadido en los términos acordados en el Consejo de Gobierno celebrado el dia 22 de febrero de
2005.



solicitudes en el Departamento afectado, y el Area de Recursos Humanos publicara la
propuesta de adjudicacion en el citado tablon en el plazo maximo de un dia desde su
recepcion. En estas convocatorias no sera necesario el tramite previo de publicacion del
baremo especifico' .

5.3. El Vicerrector de Profesorado informara al Consejo de Gobierno tanto de las
ampliaciones de dedicacién como de los contratos excepcionales que se produzcan al
amparo de este apartado 5.

6. DEL REGIMEN DE DEDICACION

El horario y las demas condiciones de trabajo seran las establecidas en los respectivos
contratos, siempre con sujecion a las obligaciones derivadas del régimen de dedicacion
contraido. En el contrato se especificaran las horas semanales de tutorias y asistencia al
alumnado, asi como el nimero de horas dedicadas a otras actividades académicas,
docentes o investigadoras.

7. DISPOSICION TRANSITORIA

El régimen retributivo de los ayudantes y de los profesores asociados tipo I, tipo II y
tipo III -contratados al amparo de la derogada Ley de Reforma Universitaria (Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto)- y lo referido a las ampliaciones y reducciones de
dedicacion de los contratos de profesores asociados seguirdn en vigor y siéndoles de
aplicacion, de acuerdo con las normas por las que se reguld la contratacion
correspondiente en su momento, en tanto se mantenga la vigencia de las Disposiciones
transitorias Cuarta y Quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

8. DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga la Normativa sobre el Procedimiento de Contrataciéon de Ayudantes y
Profesores Asociados de 15 de marzo de 2002, modificada parcialmente por la
Comision Gestora el dia 8 de abril de 2002.

" Parrafo redactado conforme a la modificacion acordada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
el 29 de abril de 2008.



9. DISPOSICION FINAL
La presente Normativa entrard en vigor en la fecha de su aprobacion por la Comision

Gestora de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.



ANEXO I

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

I. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y relacion con la plaza objeto
de concurso, hasta 2 puntos.

II. Docencia e investigacion considerando la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:

IL.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.

I1.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.
III. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

III.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.

III.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.

II1.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contrataciéon determinara para cada concursante dicho grado de
adecuacion, oido el responsable del drea de conocimiento correspondiente a la plaza
objeto de concurso. Si la Comision de Contratacion lo estima oportuno, los
concursantes a la plaza convocada tendran que presentar un programa de la asignatura y
podrén ser citados a una entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los concursantes un perfil concreto,
esta circunstancia tendrd que ser valorada por la Comision de Contratacion quedando
constancia en el Acta.



