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Sector

Consultoria, gestion y servicios empresariales

Area Tecnoldgica

Estudios Sociales y Educacion

Descripcion

Investigadores del departamento de Trabajo Social y Politicas Sociales de la Universidad Pablo de
Olavide ofrecen asesoramiento y apoyo técnico a la empresa para poder desarrollar, desde una
perspectiva estratégica, proyectos orientados a una mayor competitividad, asi como a la formacion
y direccién de equipos de trabajo, implementando métodos y técnicas para la solucion de
problemas y toma de decisiones. En caso necesario, se proporcionara también soporte psicosocial
para el abordaje de situaciones especiales del personal, tales como: periodo de socializacién y
adaptacion al puesto de trabajo, etapa de prejubilacién, etc.

Necesidad o problema que resuelve

Los servicios que se ofrecen suponen para la empresa la oportunidad de disponer de
procedimientos y resortes que le ayuden a la consecucion de determinados objetivos y a
mantenerse en el nivel de competitividad deseado.

Aspectos innovadores

Su enfoque préactico y la aportacion de determinados instrumentos y herramientas facilitan una
adecuada gestion del liderazgo en la empresa, apoyado en la comunicacién organizativa e
interpersonal asi como el desarrollo de las relaciones humanas y de ambientes positivos dentro
del &mbito empresarial. Todo ello fomenta la motivacion, la implicacion y el compromiso de los
recursos humanos con los objetivos empresariales, a la vez que estimula la creatividad y la
innovacion, siendo sus principales ventajas una mejor y mas precisa distribucién del trabajo y del
liderazgo, una atmésfera de trabajo estimulante, la satisfaccién de la necesidad de afiliacion, una
comunicacién mas eficaz y un mayor nivel de productividad y excelencia.

Tipos de empresas interesadas


https://www.upo.es//upotec/catalogo/consultoria-gestion-y-servicios-empresariales/gestion-y-desarrollo-de-los-recursos-humanos-en-la/
https://www.upo.es//upotec/envia-tu-demanda/?subject=Gesti�n y desarrollo de los recursos humanos en la empresa desde un planteamiento estrat�gico y un enfoque sist�mico.

Cualquier tipo de empresa interesada en desarrollar un proyecto de empresa mas competitiva
mediante métodos y técnicas orientados a la solucién de problemas, a la toma de decisiones y
ejecucioén de acciones, asi como, en caso necesario, al establecimiento de equipos de trabajo y
procesos que garanticen los cambios o ajustes requeridos de manera sostenible; todo ello a través
del seguimiento y acompafamiento profesional.

Nivel de desarrollo

Disponible para el cliente

Mas informacion

Perfil de la investigadora responsable de la Capacidad I1+D, Maria José Vazquez Fernandez:
Doctora en Ciencias del Trabajo y Licenciada en Ciencias del Trabajo y profesora en el
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla. Diplomada en Trabajo Social, experta en insercion sociolaboral, gestién de proyectos e
intervencién familiar. Entre sus lineas de investigacién estan la intervencion social con colectivos
en exclusién, la insercion social y laboral, especialmente de jovenes en riesgo y con fracaso
escolar, prevencién y rehabilitacién de la Ludopatia y Adiccién a la Nuevas Tecnologias.

Equipo de Investigacion
SEJ452: Trabajo Social y Politicas Sociales



