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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 29 de septiembre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relacién de

convenios

RELACION DE PROTOCOLOS Y CONVENIOS DE COLABORACION A TRATAR EN EL PROXIMO CONSEJO DE

GOBIERNO

Fecha: 29/09/22

2022-376385: ADENDA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION “LA CAIXA” Y LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL
“AULA ABIERTA DE MAYORES” EN FECHA 4 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Las partes acuerdan prorrogar hasta el 4 de septiembre de 2026 el Convenio de Colaboracién para el
desarrollo de actividades del Programa de Personas Mayores de la Fundacion “la Caixa” en el Aula Abierta de
Mayores de la Universidad Pablo de Olavide en fecha 4 de septiembre de 2018.

2022-376710: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y KABIRA RIVER & EVENTS, S.L. PARA EL DESARROLLO DEL Il CONGRESO
INTERNACIONAL DE INNOVACION SOCIAL MAGALLANES-ELCANO

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Objeto: El objeto del presente Convenio Especifico consiste en la colaboracion para el desarrollo de actuaciones
dentro del Il Congreso Internacional de Innovacién Social Magallanes-Elcano que se celebra en Sevillael 7y 8
de septiembre de 2022.

2022-377158: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA ASOCIACION ITALIANA ALTERITAS (INTERAZIONI TRA | POPOLI
Proponente: Decanato Facultad de Humanidades

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de actividades
formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de interés comdn.

2022-377258: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y ACCIONA, PARA LA COLABORACION CON LA CATEDRA IBEROAMERICANA
DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS, CIUDADANIA CRITICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: El objeto del presente Convenio consiste en la colaboracion de CAl con la Catedra Iberoamericana de
Educacion en Derechos Humanos, Ciudadania Critica y Desarrollo Sostenible, para el apoyo en la realizacién
de estudios, reuniones y seminarios de expertos de la Red Iberoamericana de Universidades comprometidas
con la Educacion en Derechos Humanos y la Ciudadania Inclusiva, asi como otras actividades propias de la
Cétedra.

2022-377522: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y FUNDACION VALENTIN DE MADARIAGA Y OYA, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: La realizacion de practicas formativas no remuneradas, por parte de sus estudiantes con discapacidad
intelectual del Proyecto DISTRA en la Universidad Pablo de Olavide. El Proyecto DISTRA es un proyecto de
emprendimiento social de la Fundacién Valentin de Madariaga y Oya que tiene como objetivo la inclusion en la
sociedad de jévenes con discapacidad intelectual a través del empleo.

2022-377605: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL SMITHSONIAN TROPICAL RESEARCH INSTIUTE, DE PANAMA, PARA LA
REALIZACION DEL MASTER PROPIO SOBRE INVESTIGACION Y GESTION DE AREAS PROTEGIDAS
NEOTROPICALES DE LA UPO

Proponente: Departamento de Antropologia Social y Psicologia Basica

Objeto: El presente Convenio establece las bases y mecanismos de colaboracion para la imparticion del Titulo
Propio de LA UPO Master en Investigacion y Gestién de Areas Protegidas Neotropicales
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2022-377803: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y PROVIVIENDA, PARA LA REALIZACION DE COLABORACIONES ENTRE
ENTIDADES

Proponente: Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

Objeto: La realizacion un estudio en forma de comunicacion escrita y oral (articulo, libro monografico, jornadas
de exposicion de resultados y cualquiera de las formas de comunicacion de resultados de los datos obtenidos
de la citada intervencion por parte de PROVIVIENDA.

2022-377959: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, LA ASOCIACION PAZ Y BIEN DE SEVILLA Y LA ASOCIACION DOWN SEVILLA,
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO INCLOUT, INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA FLORA TRISTAN-UPO

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Establecer los términos de la colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, la Asociacion Paz y
Bien y la Asociacion Down-Sevilla con el objeto de organizar conjuntamente el desarrollo del proyecto INCLOUT,
que se acogera en la Universidad Flora Tristan cada afio.

2022-378004: CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA'Y LA UNIVERSIDAD DE GALWAY PARA LA COTUTELA DE TESIS DOCTORALES
DOBLES

Proponente: Direccion de la Escuela de Doctorado

Objeto: Instaurar y desarrollar una cooperacion cientifica que favorezca la movilidad de los doctorandos/as.

2022-378247: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS Y LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones

Objeto: El Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas se compromete a apoyar a la universidad publica, UPO,
como agente del conocimiento local y motor de cambio, de crecimiento y desarrollo socioeconomico, a través de
diferentes lineas de actuacion, para ello, acuerda dotar a la Universidad Pablo de Olavide de un presupuesto
anual de caracter funcional unico, por importe de 120.000 euros para el ejercicio 2022.

2022-378428: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA, Y LA UNIVERSIDAD DE GANTE, PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES EN
REGIMEN DE COTUTELA INTERNACIONAL

Proponente: Direccion de la Escuela de Doctorado

Objeto: instaurar y desarrollar acciones de cooperacion cientifica y académica que favorezcan la mejor
formacién de los doctorandos/as.

2022-378626: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA E IAGT AMAZING SOFTWARE, S.L., PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS FIN
DE GRADO DE ESTUDIANTES DEL GRADO DE INGENIERIA INFORMATICA EN SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Proponente: Direccion de la Escuela Politécnica Superior

Objeto: Colaboracion en el desarrollo de Trabajos Fin de Grado de estudiantes del Grado de Ingenieria
Informatica en Sistemas de Informacion de la Escuela Politécnica Superior, en su modalidad B y como tutor
externo, segun lo establecido en la Normativa Reguladora del Trabajo de Fin de Grado del Grado en Ingenieria
Informética en Sistemas de Informacion.

2022-380161: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA PARA LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
DENOMINADA “CONGRESO EUROPEOQ DE LAS CIENCIAS DEL DEPORTE 2022” PARA EL FOMENTO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS A TRAVES DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES.

Proponente: Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte

Objeto: Financiacion de la organizacion de la actividad descrita en el Convenio.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

o 2022-380426: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLAY EL AYUNTAMIENTO DE CASARICHE, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS
AL PROGRAMA UNIVERSITARIO PROVINCIAL DEL AULA ABIERTA DE MAYORES
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales
Objeto: Articular la colaboracion del Ayuntamiento de Casariche con la Universidad Pablo de Olavide, para el
desarrollo de las actividades enmarcadas dentro del Programa Universitario del Aula Abierta de Mayores y
facilitar, de esta manera, una mejor coordinacion de los servicios de actuacion en el @mbito social de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de Casariche

o 2022-380432: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA Y EL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PROGRAMA UNIVERSITARIO PROVINCIAL DEL AULA ABIERTA DE MAYORES
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales
Objeto: Articular la colaboracién del Ayuntamiento de El Viso del Alcor con la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, para el desarrollo de las actividades enmarcadas dentro del Programa Universitario del Aula Abierta de
Mayores y facilitar, de esta manera, una mejor coordinacion de los servicios de actuacion en el &mbito social de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

e 2022-380502: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO UNITROPICO
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion
Objeto: Colaboracion entre ambas a fin de que se desarrollen actividades conjuntas en el area formativa y de
investigacion, asi como en actividades practicas dirigidas a estudiantes universitarios.

e 2022-381182: CONVENIO MARCO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLAY LA RED DE UNIVERSIDADES ESTATALES DE COLOMBIA -RUDECOLOMBIA
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion
Objeto: Establecer las bases generales de una cooperacion interinstitucional que permita la prestacion de
servicios mutuos que se reflejen en beneficios de las entidades suscriptoras del presente convenio, aunando
esfuerzos y recursos interinstitucionales en programas de interés comun, presentdndose en forma reciproca,
colaboracion, asesoria y apoyo cientifico propios de sus objetivos y funciones con miras al logro de sus fines y
al aprovechamiento racional y 6ptimo de sus recursos en beneficio de las partes, de la comunidad y del pais.

o 2022-331184: CONVENIO MARCO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacién
Objeto: Establecer las bases generales de una cooperacion interinstitucional que permita la prestacion de
servicios mutuos que se reflejen en beneficios de las entidades suscriptoras del presente Convenio, aunando
esfuerzos y recursos interinstitucionales en programas de interés comun, presentandose en forma reciproca,
colaboracion, asesoria y apoyo cientifico propios de sus objetivos y funciones con miras al logro de sus fines y
al aprovechamiento racional y 6ptimo de sus recursos en beneficio de las partes, de la comunidad y del pais.

e 2022-331187: CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL QUE CELEBRAN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion
Objeto: Establecer las bases de colaboracion y cooperacion para llevar a cabo el intercambio de estudiantes de
las Universidades firmantes.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

e 2022-382020: 3° ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION “YO
NEMALINICA” Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, PARA LA CONTRIBUCION EN EL DESARROLLO
DE NUEVOS TRATAMIENTOS ALTERNATIVOS PARA LAS MIOPATIAS CONGENITAS
Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado
Objeto: Que el periodo de ejecucion del Convenio firmado el 1 de septiembre de 2019, se ampliara hasta el 31
de julio de 2023.

e 2022-382235: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA Y LA ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LAS INDUSTRIAS CERAMICAS
Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado.
Objeto: El objeto de este Acuerdo es la constitucidon formal de una agrupacion sin personalidad juridica de
entidades con el fin de concurrir, de manera conjunta, a la Orden de Convocatoria de subvenciones de la
Fundacion Biodiversidad F.S.P., para llevar a cabo el Proyecto: ENERPOLIS-EI espacio urbano como fuente
integral de generacion de energia renovable
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Acuerdo de 29 de septiembre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la propuesta de
concesién de la Venia Docente para el Profesorado del Centro Adscrito San Isidoro

CONCESION DE VENIA DOCENDI PARA EL PROFESORADO DEL CENTRO ADSCRITO S. ISIDORO

INFORMADO POR EL DEPARTAMENTO  TITULACION CURSO Sem. Asignatura Profesorla Doctorla D:"'" Observaciones

IANTROPOLOGIA SOCIAL, PSICOLOGIA

BASICA Y SALUD PUBLICA
Fisiterapia * Picologia Wurioz Suazo, Maria Dolores si si

BIOLOGIA MOLECULAR E INGENIERIA
Fisiterapia * Bioquimica Sanchez B: , Leyre si si

DEPORTE E INFORMATICA:
Ciencias de la Acividad Fisica y del Deporte ¥ 1 ‘Aplicacion Deportiva Especifca: Futbol ‘Conde Ferméndez, Lamberto No si
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ® I Apiicacion Deportiva Especifica: Rugby Manada Moreno, Javier No si
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 1 I Sistemética Y Kinesioalogia Del Movimiento Humano Martin Barrero, Alberto si si
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 2 | Aprendizaje, Desarrollo Y Control Motor Martin Barrero, Alberto si si
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ® 1“ Diseo y Programacion del Ejerciio Fisico para Personas con Patologas y Problemas de Salud Roig Fermandez, Pablo No si
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 2 | Fundamentos de Los Deportes Il: Natacion Sanchez Bemal, Gema si si
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ki | Teoriay Préctica del Entrenamiento Deporivo Sanchez Bemal, Gema si si
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ki [ Actvidad Fisica Y Salud Sanchez Bemal, Gema si si
Ciencias de la Actiidad Fisica y del Deporte ki [ Aplicacion Deportiva Especifica: Natacion Sanchez Bemal, Gema si si
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte » | Aprendizzje, Desarolloy Cortrol Motor Vézquez Diz, Juan Antonio si si
Fisioterapia 3 I Fisiologia de la Actividad Fisica Alcantarilla Pedrosa, Manuel Si Si
Fisioterapia 1 I Biomecanica Salazar Soto, Pablo No Si
Fisioterapia ® I Desarrolloy control motor del ifio Sénchez Tejedor, Juan No si

[ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E

HISTORIA ECONOMICA
‘Administracion y Direccion de Empresas. * T Malemélica Empresarial | Pérez Martin, Emili No si
Fisioterapia 1 | Bioestadistica Jiménez Jaraba, Maria del Valle No si

[ECONOMIA FINANCIERA Y

(CONTABILIDAD
‘Administracion y Direccion de Empresas 2 [ Contabildad Financiera Intermedia ‘Comello Gonzez, Enrique No si
Administracion y Direccion de Empresas ® | Direccion Financiera I Comello Gonzélez, Enrique No si
Administracion y Direccion de Empresas ki | Contabildad Financiera Avanzada Coronado Hijon, Pedro F. No si

[DERECHO PRIVADO
Derecho ¥ 1 Derecho Concursal Ciftedo Ortz Patrica si si
Derecho 4 I Derecho y Sociedad de la Informacion Cifredo Ortiz, Patricia Si Si
ADE ? T Derecho Tributario de la Empresa Rubio Risquet, David No si
Comunicacion I Organizacion y estructura Poliica Bachmann Fuentes, Ricardo Ignacio si si
Derecho ® I Derecho y Factor Relgioso Caballero Lobato, Rafael Enrique si si
Derecho ® I Métodos Aterativos de Resolucion de Confictos Calatayud Pérez, Pilar No si
Derecho 1 I Filosofia del Derecho Navarro Caro, Valentin si si
Derecho 4 L} Practicas Extemas Navarro Caro, Valentin Si Si
Derecho 3 I Derecho Financiero Il Rubio Risquet, David No Si
Derecho 4 I Ssitemas Tributario Autonomico y Local Rubio Risquet, David No Si
Derecho 1 I Fuentes del Derecho y Técnicas instumentales para el ursta Caballero Lobato, Rafael Enrigue si si

[GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA
Comunicacion ® Vil Creatividad  dreccion de arte Lopez Faraco, Carmen No si

[ORGANIZACION DE EMPRESAS Y.

IMARKETING
ADE ? T Procesos de Direccion e Empresa de Sancha Navarro, Jesis Manuel Si si
Comunicacion ® Vi Empresa de Comunicacion Morilo Pérez, Pablo No si
Comunicacion Digital ® Vi Empresa de Comunicacion Morilo Pérez, Pablo No si

[VICERRECTORADO DE PROFESORADO
Comunicacion ? [ Diserio Grafico y Tratamiento Digial de las Imégenes Lpez Faraco, Carmen No si
Fisioterapia # I Intervencion de Fisioerapia en la Comunidad y Gestien en Fisoterapia Barios Quinta, Cristo Jesis si si
Fisiterapia ® | Cuidados bésicos de urgencias Bravo Solano, José Jesiss No si
Fisioterapia 3 Anual Fisioterapia en Especialidades Clinicas | Romero Garcia, Ismael No Si
Fisioterapia 3 I Terapia Manual I Romero Garcia, Ismael No Si
Fisioterapia ® Anual Fisioterapia en Especialdades Clinicas Il Sénchez Torrelo, Carmen Maria si si
Fisioterapia 1 [ Valoracitn en Fisioterapia Sanchez Torrelo, Carmen Maria si si
Fisioterapia ® I Fisioterapia Neurologica y Psicomotriz Femandez Coca, Mercedes No si
CAFYD 2 | Fundament Culurales, gicos y Legislativos del Ef enla Actvidad Fisica y el Deg Zambrano Dominguez Francisco Javier — No si
CAFYD ® [ Metodologia, Disefos y Anéiisis De Invstigacion en Itervenciones de Actidad Fisica y Deporte Serrano Lopez, Eduardo si si
CAFYD 1 | Anatomiay Fisiologia Humana Urbeno Feméndez, Victor si si

Pagina 7 de 66



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 13/10/2022

BUPO N.°: 10/2022

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

e,
EVW

‘;}?& ,{b I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
PABLOPOLAVIDE

Ac. de 29 de sep. de 2022 del Con. de Gob. de la UPO, por el que se aprueban las solic. de verif. de los Mésteres Univ. ss: M. U. en Nanomateriales

para la Energia, la Biotecnologia y el Med. Amb. M. U. en Ed. Ambiental y para la Sosten. M. U. en Invest. y Anélisis del Flamenco

Secretaria General

PROF?. DRA. D®. MARIA HOLGADO GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA

CERTIFICA:

Que en el Acta de la 22.2 sesion del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrada el dia 29
de septiembre de 2022, se recoge el siguiente acuerdo en relacién al punto 4 del orden del dia:

“Se aprueban por asentimiento las solicitudes de verificacién de los Masteres Universitarios siguientes:
Méster Universitario en Nanomateriales para la Energia, la Biotecnologia y el Medio Ambiente. Méaster
Universitario en Educacién Ambiental y para la Sostenibilidad. Master Universitario en Investigacion y Analisis
del Flamenco. Anexo III”

Y para que conste, firmo la presente en Sevilla.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 29 de septiembre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la modificacién

del Calendario Académico Oficial de Postgrado, 2022-2023

Secretaria General

PROF?. DRA. D®. MARIA HOLGADO GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA

CERTIFICA:

Que en el Acta de la 22.2 sesion del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrada el dia 29
de septiembre de 2022, se recoge el siguiente acuerdo en relacién al punto 5 del orden del dia:

“Se aprueba por asentimiento la modificacion del calendario Académico Oficial de Postgrado 2022-2023.
Anexo IV’

Y para que conste, firmo la presente en Sevilla.
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Acuerdo de 29 de septiembre de 2022 del Consejo de Gobierno de la UPO de Sevilla, por el que aprueba la composicion de la Comisién de Estudios
e Informes del Consejo de Gobierno para la elaboracién del Anteproyecto de las Normas de Convivencia de la UPO

COMISIONES PREPARATORIAS DE LA ACTIVIDAD DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

COMISION DE ESTUDIOS E INFORMES

El art. 42 del Reglamento de Organizacion y funcionamiento del Consejo de
Gobierno establece que “La Comision de Estudios e Informes esta constituida por el
Secretario o Secretaria General, que lo preside, y cuatro vocales nombrados, de
entre sus miembros, por el Pleno del Consejo, reunidos bajo la fe de un funcionario o
funcionaria de la Unidad de Apoyo a los Organos Colegiados, que hara de actuario
(con voz pero sin voto) y, en su defecto, bajo la del miembro mas joven de la misma”.

En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno, en su sesion de 29 de septiembre de
2022, se nombra a las cuatro personas vocales integrantes de esta Comision, previa
designacion de sus respectivos sectores, quedando asi formada:

Presidencia: Maria Holgado Gonzalez (Secretaria General)
Vocales:

« D. Angel Tenorio Villalén (en representacion del Sector A,
Personal Docente e Investigador con Vinculacion Permanente)

+ Dna. Alicia Rivas Vafd (en representacion del Sector B, Resto de
Personal Docente e Investigador)

« D. Ismael Benmasoud Gil (en representacion del Sector C,
Estudiantes)

« D. Braulio Flores Moron (en representacion del Sector D, Personal
de Administracion y Servicios)

Actuaria: Dfia. Victoria Jiménez Quirés (Unidad de Apoyo a los Organos
Colegiados)
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 29 de septiembre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la renovacion
de Comisiones Preparatorias del Consejo de Gobierno

COMISIONES PREPARATORIAS DE LA ACTIVIDAD DEL CONSEJO DE GOBIERNO:
COMISION DE ORDENACION ACADEMICA Y DEL PROFESORADO

El art. 29 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento interno del Consejo de Gobierno establece
que: “1. La Comisién de Ordenacion Académica y del Profesorado esté constituida por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Profesorado, que lo preside, el Vicerrector o Vicerrectora
competente en Planificacién Docente, que ejercera la vicepresidencia, el Vicerrector o Vicerrectora
competente en Postgrado y 8 vocales, reunidos bajo la fe de un funcionario o funcionaria del area de
Recursos Humanos, que hara de actuario (con voz pero sin voto) y, en su defecto, bajo la del miembro mas
joven de la misma. La Comision se renovara cada dos afios.

2. Los vocales seran elegidos por el Pleno del Consejo con arreglo a la siguiente composicion: dos decanos o
decanas de Centro y tres directores o directoras de Departamento, a elegir entre los mismos (dos de ellos
no pertenecientes al Pleno); un representante del Profesorado Doctor con vinculacion permanente a elegir
entre los que sean miembros del Pleno del Consejo de Gobierno; un representante de los demas miembros
del personal docente e investigador de entre los elegidos por el Claustro; un representante de los
estudiantes a elegir de entre sus representantes en el Pleno del Consejo de Gobierno.

3. Igualmente seran vocales con voz pero sin voto los demas Decanos o Decanas, Directores o
Directoras de Departamento, asi como el Presidente o Presidenta de la Junta del PDI y del Comité de
Empresa PDI".

En consecuencia, los/as Vocales nombrados/as para esta Comisién Preparatoria, una vez designados/as
por sus respectivos Colegios y/o Sectores, son los/as que se relacionan a continuacion

Vocales con Voz y Voto:

En representacion de Decanos/as y Directores/as de Departamentos:

D.2 Maria Serrano Fernandez. Decana de la Facultad de Derecho

D. Jests Cambra Fierro, Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales

D. Juan José Camacho Cristdbal. Director del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular.
D. Roberto Ruiz Sanchez. Director del Dpto. de Deporte e Informatica.

D. Luis Miguel Arroyo Yanes. Director del Dpto. de Derecho Publico.

En representacién del Personal Docente e Investigacion con Vinculacién Permanente
(A elegir entre los miembros del Pleno):
D. Angel F. Tenorio Villalon

En representacion del Sector B resto del Personal Docente e Investigador:
D.2 Alicia Rivas Vafo

En representacion del Sector Estudiantes:
D. Ismael Benmasoud Gil
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Vocales asistentes con voz pero sin voto:

Decanos/as y Director de Escuela:
D. Norberto Diaz Diaz. Director de la Escuela Politécnica Superior.

D.2 Pilar Ortiz Calderén, Decana de la Facultad de Ciencias Experimentales.
D. Javier Galvez Gonzalez. Decano de la Facultad de Ciencias del Deporte.
D.2 Rosario Moreno Soldevilla. Decana de la Facultad de Humanidades.
D.2Rosa M.? Diaz Jiménez. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales.

Directores/as Departamento:

D.2 M2 del Carmen Cabello Medina. Directora del Departamento de Organizacién de Empresas y
Marketing.

D2. Inés Canosa Pérez Fragero. Directora del Dpto. de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica
Dfia. Carmen Correa Ruiz. Directora del Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad.

D. Justo Cufio Bonito. Director del Dpto. de Geografia, Historia y Filosofia.

D.2 Encarnacion Pedrero Garcia. Directora del Dpto. de Educacién y Psicologia Social.

D? Antonia Maria Ruiz Jiménez. Directora del Dpto. de Sociologia.
D. César Hornero Méndez. Director del Dpto. de Derecho Privado.

D. Miguel Angel Hinojosa Ramos. Director del Dpto. de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia
Econdmica.

D.2 Maria Crego Gémez. Directora del Dpto. de Filologia y Traduccion.

D.2 Virginia Maria Martinez Lozano. Directora del Dpto. de Antropologia Social, Psicologia
Basica y Salud Publica.

D.2 Cristina Pefa Ortiz. Directora del Dpto. de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales.
D. Evaristo Barrera Algarin. Director del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

Junta de Personal / Comité de Empresa:
D.2 Juana Sunilda del Carpio Delgado. Presidenta de la Junta de Personal de PDI Funcionario.

D.2Victoria Veguilla del Moral. Presidenta del Comité de Empresa del Personal Laboral Docente e Investigador.
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COMISIONES PREPARATORIAS DE LA ACTIVIDAD DEL CONSE]JO DE GOBIERNO:

COMISION DE INVESTIGACION

Art. 38 del Reglamento de Organizacidn y funcionamiento del consejo de Gobierno establece que “1. La Comisién
de Investigacion esta constituida por el Vicerrector o Vicerrectora competente en Investigacion y Transferencia de
Tecnologia, que lo preside, y 17 vocales, reunidos bajo la fe de un funcionario o funcionaria del area de
Investigacion, que haréa de actuario (con voz pero sin voto) y, en su defecto, bajo la del miembro mas joven de la
misma. La Comision se renovara cada dos afios.

2. Los vocales seran elegidos por el Pleno del Consejo con arreglo a la siguiente posicion: un representante con
el grado de Doctor por cada uno de los Departamentos la Universidad, un representante del profesorado contratado
y un vocal representante del personal becario de Investigacion’.

En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno, en su sesion de 29 de septiembre de 2022, se
producen modificaciones en la representacion de Departamentos y Sectores, quedando la Comisién
integrada por las personas que se relacionan a continuacion:

NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO

D. Fernando Elorza Guerrero (fitular)  Representante de Derecho Privado
D. Alfonso Ybarra Bores (suplente) Departamento

D. Gonzalo Carlos Malvarez Garcia ~ Representante de Geografia, Historia y Filosofia

(titular) Departamento

Dfia. Bethany Aram Worzella

(suplente)

D. Alberto del Campo Tejedor (fitular)  Representante de Antropologia Social, Psicologia Basica y
Dfa. Cristina Beatriz Fernandez Departamento Salud Publica

Portero (suplente)

D. Manuel Tomas Gonzalez Representante de Sociologia

Fernandez (titular) Departamento

Dfia. Maria JesUs Rodriguez Garcia

(suplente)

Diia. Raquel Florez Lopez (titular) Representante de Economia Financiera y Contabilidad

D. Antonio Trujillo Ponce (suplente 1)  Departamento
Dfa. Laura Nieves Sierra Macias

(suplente 2)

D. José Luis Sarasola Sanchez- Representante de Trabajo Social y Servicios Sociales
Serrano (titular) Departamento

D. Antonio lafiez Dominguez

(suplente)
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D. Juan Antonio Prieto Velasco (titular)
Dfia. Elisa Alonso Jiménez (suplente)

Diia. Rocio Ruiz Benitez (titular)
Dfia. Inés Herrero Chacén (suplente)

D. Eduardo Narbona Fernandez

D. Roberto Ruiz Sanchez (titular)
D. Manuel A. Ortega Becerra (suplente)

Dfia. Juana del Carpio Delgado

D. Angel F. Tenorio Villalon (titular)
D. Francisco Javier Fernandez Roca
(suplente)

D. Juan Antonio Anta Montalvo (titular)
Dfia. Margarita Zango Pascual
(suplente)

Dfia. Rosa M? Rodriguez Izquierdo (titular)
D. Eloy Lopez Meneses (suplente 1)
Diia. Victoria Pérez de Guzmén
(suplente 2)

D. Guillermo Lépez Lluch (titular)
Dfia. Gloria Teresa Brea Calvo
(suplente)

D.2 Alicia Rivas Vafio

D.2 Maria Segovia Villareal

D.2 Esperanza Pérez Mafias

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Representante de Filologia y Traduccion

Departamento

Representante de Organizacidn de Empresas y Marketing
Departamento

Representante de Biologia Molecular e Ingenieria
Departamento Bioquimica

Representante de Deporte e Informatica

Departamento

Representante de Derecho Publico

Departamento

Representante de Economia, Métodos Cuantitativos e
Departamento Historia Econdmica

Representante de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
Departamento

Representante de
Departamento

Representante de
Departamento

Representante

Educacion y Psicologia Social

Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular

Profesorado Contratado

Representante Personal
Becario de Investigacion

Secretaria Comision Area de Investigacion
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Acuerdo de 29 de septiembre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el Estatuto de
las Personas Deportistas de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

ESTATUTO DE LAS PERSONAS DEPORTISTAS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE
SEVILLA

En la actualidad, la actividad fisica y el deporte se constituyen como una importante herramienta
para el desarrollo integral de las personas, asocidndose su practica regular con beneficios para
la salud fisica y mental, contribuyendo, ademas, a la mejora de las relaciones sociales y la
ocupacioén activa del tiempo libre.

El deporte en la Universidad debe concebirse como un conjunto de actuaciones que eduquen y
se alineen con los objetivos principales de esta, contribuyendo, no sélo a la mejora de la salud,
calidad de vida y condicién fisica de toda la comunidad universitaria, sino también, y, sobre todo,
a su formacién en competencias y valores como el didlogo, la tolerancia, el respeto, la igualdad
o la justicia social.

En este sentido, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, revisada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el Titulo XIV «Del deporte y la extensidn universitaria»,
en su articulo 90, establece que “la practica deportiva en la universidad es parte de la formacion
del alumnado y se considera de interés general para todos los miembros de la comunidad
universitaria” y que “las universidades estableceran las medidas oportunas para favorecer la
practica deportiva de los miembros de la comunidad universitaria y, en su caso, proporcionaran
instrumentos para la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacién académica de los
estudiantes”.

Acorde con dicho precepto legal, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, concibe la actividad fisica y deportiva como un
componente de la formacion integral de las y los estudiantes universitarios, y encomienda a las
universidades diferentes actuaciones para la promocion de la actividad fisica y deportiva, como
el desarrollo de estructuras y programas para acoger la practica deportiva del estudiantado, en
las condiciones mas apropiadas segun los usos, destinando para ello los medios materiales y
espacios suficientes; o como la promocién de la compatibilidad de la actividad académica y la
actividad deportiva del estudiantado, y muy en concreto con aquellas personas que cuenten con
el reconocimiento de la condicidn de deportistas de alto nivel por parte del Consejo Superior de
Deportes, o de deportistas de nivel cualificado o similar por parte de las Comunidades
Auténomas; asi como la elaboracién de programas de actividad fisica y deportiva especificos
para estudiantes con discapacidad.

Asimismo, en el ambito de las normas reguladoras de la actividad deportiva también se
contemplan referencias a las actuaciones que las universidades deben desarrollar. Asi, la Ley
10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, contempla previsiones relativas a la incorporacién al
sistema educativo de las personas deportistas que tengan la consideracion de Alto Nivel, y como
desarrollo de dichas previsiones el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, de Deportistas de Alto
Nivel y Alto Rendimiento, alude expresamente a la obligacion de las universidades a tomar en
consideracion dicha condicion de deportistas en procesos tales como cambios de grupos de
docencia, de horarios o de examenes, a efectos de permitirles conciliar sus aprendizajes con sus
responsabilidades y actividades deportivas, o en aspectos tales como los requisitos de
permanencia.

En el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte
de Andalucia, en su articulo 33.2, establece que “en el marco de su autonomia, les corresponde
a las universidades andaluzas organizar, desarrollar y fomentar la actividad deportiva en el
ambito universitario, de acuerdo con los criterios que estimen adecuados, sin perjuicio de la
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colaboracién que la Administracidon autondmica y las federaciones deportivas andaluzas puedan
prestar en el fomento y promocidn de la practica deportiva en el citado ambito.

Por otro lado, el Decreto 336/2009, de 22 de septiembre por el que se regula el Deporte de
Rendimiento de Andalucia, recoge en su articulo 26 las medidas de fomento en el sistema
educativo para las personas deportistas de Deporte de Rendimiento de Andalucia. Estas tendran
como finalidad facilitar a la persona en la que concurran las condiciones de estudiante y de
deportista de rendimiento de Andalucia la consecucién de los objetivos curriculares propios de
cada titulacidn, posibilitando, asi, la compatibilidad de la practica deportiva con la formacién
académica.

Igualmente se dispone en este mismo articulo que, en las Universidades Publicas Andaluzas,
para cursar los estudios universitarios de caracter oficial, las personas deportistas de alto nivel
y de alto rendimiento estan exentas de la realizacién de pruebas técnico-deportivas de ingreso
en aquellas titulaciones que asi lo tengan previsto y contaran para el acceso, con el porcentaje
minimo de reserva de las plazas ofertadas que establece el articulo 9.1 del Real Decreto
971/2007, 13 de julio. Ademads, se afiade que, durante el desarrollo de los citados estudios,
podrdn establecerse medidas de apoyo que se concretaran en adaptacidon de horarios, de
calendarios de exdmenes, programas de tutorias y aquellas otras que sirvan de complemento a
las anteriores. Finalmente, se establece que se podra convalidar la condicion de deportista de
Deporte de Rendimiento de Andalucia por créditos de libre configuracidn o figuras equivalentes.

En el ambito normativo propio de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en sus Estatutos,
aprobados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto, por el que se aprueba la modificacién de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados por Decreto 298/2003, de
21 de octubre, establece que la Universidad garantizard la practica del deporte poniendo los
instrumentos que permitan la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacion
académica de las y los estudiantes. Asimismo, establecerd las medidas tendentes a facilitar y
favorecer que la practica deportiva se extienda entre los demds miembros de la comunidad
universitaria. Ademas, se reconoce el derecho de los estudiantes a obtener reconocimiento
académico por su participacion en actividades deportivas.

Con este objetivo, con fecha 11 de noviembre de 2008, se aprueba en Consejo de Gobierno de
la Universidad, el Reglamento del Deportista de la Universidad Pablo de Olavide, regulando los
derechos, deberes y medidas de apoyo a deportista.

A la vista de todo lo expuesto, el marco normativo vigente y el acuerdo de minimos elaborado
por el grupo de trabajo del deporte universitario de la comisién de Asuntos Estudiantiles de la
CRUE, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, mediante este Estatuto de la persona
deportista universitaria, quiere avanzar en el desarrollo de medidas de promocién y apoyo al
deporte universitario.

El presente Estatuto establece, en lineas generales, la definicion de Personas Deportistas de la
Universidad Pablo de Olavide, clasificacién, derechos y deberes, asi como el conjunto de
medidas de apoyo académico, deportivo, econdmico y de ayuda a la empleabilidad, el
emprendimiento y la insercion laboral para las Personas Deportistas de Rendimiento; y se crea
la Comision Académica de Seguimiento que debe velar por la correcta aplicacidn y desarrollo de
estas medidas. Se reconoce por primera vez la figura de la Persona Trabajadora Deportista y se
propone un conjunto de buenas prdcticas basado en un decalogo para el fomento de valores
positivos relacionados con la practica deportiva y los habitos saludables.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente Estatuto establece los mecanismos de reconocimiento y apoyo para las y los
miembros de la Comunidad Universitaria que practiquen una actividad fisico-deportiva,
especialmente del estudiantado que practique deporte de rendimiento y/o representando a la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Las presentes normas son de aplicacién a todas las personas miembros de la comunidad
universitaria, tanto estudiantes como personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 3. Clases de personas deportistas universitarias de la Universidad Pablo de Olavide
1.Estudiantes Deportistas de la Universidad Pablo de Olavide (EDE_UPO)
2.Estudiantes Deportistas de Rendimiento de la Universidad Pablo de Olavide (EDER_UPO)

3. Personal trabajador deportista (Personal Docente e Investigador y Personal de Administracién
y Servicios) de la Universidad Pablo de Olavide (PTDE_UPO)

TiTULO Il
DEL ESTUDIANTADO DEPORTISTA DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Articulo 4. Definicion y requisitos

A los efectos de las presentes normas, tiene la consideracion de Estudiante Deportista de la
Universidad Pablo de Olavide (EDE_UPO), durante un curso académico, toda persona
matriculada en estudios conducentes a una titulacién universitaria oficial de la Universidad
Pablo de Olavide, en posesion de la Tarjeta Deportiva de dicha Universidad y que se encuentre
inscrita y participe en alguna actividad deportiva organizada por el Servicio de Deportes de la
Universidad Pablo de Olavide y/o represente a dicha Universidad, o a Espafia, en alguna
competicion oficial, como deportista, entrenador/a o juez/a, nivel autonémico, nacional o
internacional, tanto a titulo individual como colectivo, todo ello en el curso académico de
referencia.

Articulo 5. Derechos

a) A acceder a las instalaciones deportivas de la Universidad Pablo de Olavide con tarifas
reducidas, segln se apruebe anualmente en los presupuestos de la Universidad.

b) A acceder a programas especificos de ayudas que la Universidad Pablo de Olavide convoque
para incentivar y promocionar la practica deportiva.

c) A obtener el reconocimiento académico de las horas dedicadas a entrenamientos,
competiciones oficiales u otras actividades deportivas, certificadas por el Vicerrectorado con
competencias en materia deportiva, a efectos de la obtencion de créditos aplicables a la carga
lectiva en estudios de Grado o similares, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Articulo 6. Deberes
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Las personas acreditadas como EDE_UPOQ, tienen los siguientes deberes:

a) Adquirir un compromiso en su practica deportiva basado en el juego limpio, respeto, espiritu
de equipo, responsabilidad, perseverancia y rendimiento académico.

b) No incurrir en verbalizaciones o comportamientos violentos, machistas, racistas,
LGTBIfébicos, xendfobos o discriminatorios en las competiciones o actividades deportivas en
las que participen, denunciando estos actos ante el 6rgano competente de la Universidad.

¢) Cumplir las normas establecidas por los reglamentos de las diferentes competiciones
deportivas en las que participen.

d) Respetar y cuidar las instalaciones deportivas, equipamientos y material deportivo, y con
especial énfasis cuando la practica deportiva se realice en un entorno natural.

TiTULO NI
DEL ESTUDIANTADO DEPORTISTA DE RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Articulo 7. Definicidn y requisitos

A los efectos de las presentes normas, podra obtener la consideraciéon de Estudiante Deportista
de Rendimiento de la Universidad Pablo de Olavide (EDER_UPO) toda persona que esté
matriculada en la Universidad Pablo de Olavide que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 4, cumpla alguno de los siguientes, durante el curso académico en que efectue la
solicitud o durante el curso académico inmediato anterior a éste, en funcion del procedimiento
(ordinario o extraordinario) por el que se efectle dicha solicitud:

1. Por el procedimiento ordinario:

a) Haber obtenido el reconocimiento de la condicidn de Deportista de Alto Nivel de conformidad
con el procedimiento establecido por las correspondientes normas reguladoras de caracter
estatal.

b) Haber sido seleccionado/a por alguna de las federaciones deportivas nacionales como
miembro de |a seleccién nacional.

c) Haber sido seleccionado/a para formar parte del Programa de la Asociacion de Deportes
Olimpicos (ADO) o del Programa de Apoyo al Deporte Objetivo Paralimpico (ADOP), o Programas
que los sustituyan.

d) Haber sido seleccionado/a para formar parte del Plan Andalucia Olimpica o del Plan
Paralimpicos Andaluces, Programas o Planes de Apoyo al Deporte Olimpico o Paralimpico
similares en otras comunidades auténomas, o Programas que los sustituyan.

e) Haber sido seleccionado/a por el Vicerrectorado con competencias en materia de deporte de
la Universidad, por haber obtenido en los Campeonatos de Espafia Universitarios (CEU) una
clasificacién entre los tres primeros puestos en deportes colectivos o entre los seis primeros en
deportes individuales, y/o en los Campeonatos Europeos Universitarios (EUC) o en los
Campeonatos Mundiales Universitarios (WUC) una clasificacion entre los seis primeros puestos
en deportes colectivos o entre los ocho primeros en deportes individuales, en la edicion del
curso académico inmediato anterior al de referencia, una clasificacidon entre los tres primeros
puestos en deportes colectivos o entre los ocho primeros en deportes individuales.
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2. Por el procedimiento extraordinario:

a) Acreditar la condicién de Deportista de Rendimiento mediante la aportacién de su curriculo
deportivo (marcas deportivas personales alcanzadas, posicion en ranking europeo o mundial) y
cursar estudios en la Universidad Pablo de Olavide procedente de otra Universidad espafiola o
extranjera como desarrollo de un programa o convenio de movilidad.

b) Acreditar la condicién de Deportista de Alto Nivel o de Alto Rendimiento de su comunidad
auténoma correspondiente.

c) Acreditar estar incluido en el dmbito de aplicacidn de convenios entre universidades
espafiolas, extranjeras o federaciones deportivas, que conlleven el beneficio a la obtencién de
situaciones equiparables a la de Deportista Universitario de Alto Nivel.

d) Acreditar su participacion y pertenencia a un club deportivo que participe en la maxima
categoria nacional, o la inmediatamente anterior.

e) Acreditar la condicién de Entrenador/a, Técnico/a, Juez/a o Arbitro/a de Alto Nivel, de Alto
Rendimiento y/o de Rendimiento de Base.

Articulo 8. Procedimiento de obtencion

1. Las personas interesadas en obtener la condicion de Estudiante Deportista de Rendimiento
de la Universidad Pablo de Olavide (EDER_UPO), deberdn presentar una solicitud dirigida al
Vicerrectorado de la Universidad con competencias en materia deportiva, acompanada de la
documentacién acreditativa citada en el articulo 7.

2. La solicitud y la documentacién que, en su caso, acompafie a esta, debera presentarse a través
del Registro Electrénico de la Universidad Pablo de Olavide o por medio de los registros
electronicos de cualquier entidad publica a las que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, conforme a lo establecido en el articulo 10.2.a) del Reglamento por el que se regula el
uso y funcionamiento del Registro Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

3. Las solicitudes seran resueltas por una Comision denominada Comisién de Valoracion
EDER_UPO. Atendera, siempre que sea posible, al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, estando compuesta por:

- Una Presidencia: que correspondera a la persona titular del Vicerrectorado con competencias
en materia deportiva de la Universidad Pablo de Olavide, o persona en quien delegue.

- Cuatro Vocalias: i) La persona titular de la Direccién General con competencias en materia
deportiva o persona en quien delegue, de la Universidad Pablo de Olavide; ii) La persona titular
de la Direcciéon General con competencias en materia de Estudiantes, o persona en quien
delegue; iii) La persona titular de la Coordinacién del Servicio de Deportes de la Universidad
Pablo de Olavide; iv) Una persona representante del estudiantado designada por el Consejo de
Estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide.

- Una Secretaria, con voz y sin voto, designada por la persona que ostente la Presidencia, entre
las personas Responsables de Gestion de la Unidad de Apoyo a Organos de Gobierno de la
Universidad Pablo de Olavide.
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4. Los acuerdos se adoptaran, en todo caso, por mayoria simple de las y los miembros presentes,
decidiendo los empates el Presidente o Presidenta con voto de calidad. La persona que ostente
la Secretaria levantard acta de las reuniones, que expresara la fecha y hora de la reunidn,
asistentes y los acuerdos adoptados.

5. La resolucién de concesion de la condicion de EDER_UPO debera indicar el periodo de tiempo
de duracion de dicha concesidn, que debera fijarse entre un minimo de un afio y un maximo de
cuatro afios, en funcion del mérito deportivo que haya alcanzado la persona interesada.

6. La Comisidn se reunird ordinariamente con caracter semestral, o de forma extraordinaria
cuando la persona que ostente la Presidencia lo estime oportuno.

7. La duracion del mandato sera por el tiempo que coincida en el cargo académico que da
derecho a formar parte de la Comisidn. En el caso de la persona representante del estudiantado
y la Secretaria, sera de dos afios, pudiéndose renovar de forma consecutiva.

Articulo 9. Derechos

1. Ademas de los derechos citados en el articulo 5 del presente Estatuto, las personas con la
acreditacion de EDER_UPO, al objeto de poder conciliar sus actividades académicas y deportivas,
tienen los siguientes derechos:

a) A contar con la ayuda de una persona tutora académica que realice labores de intermediacién
con el profesorado y los Centros.

b) A tener flexibilidad o, en su caso la exencidn, de la asistencia presencial a aquellas actividades
docentes que sean coincidentes con su participacién en competiciones deportivas oficiales y/o
concentraciones (incluyendo los desplazamientos), fuera de su residencia habitual, en las que
participe.

c) A obtener el cambio de grupo o turno de docencia inicialmente asignado, al objeto de
posibilitar su asistencia con la maxima regularidad a los entrenamientos, siempre y cuando sea
posible en la titulacién en la cual esté matriculada.

d) A obtener el cambio de la fecha u hora, inicialmente programada para la realizacion de
actividades de evaluacion académica, al objeto de posibilitar su participacién en competiciones
deportivas oficiales (incluyendo los desplazamientos), fuera de su lugar de residencia habitual,
en las que participe.

e) Atener una adaptacion curricular para la exencién de la asistencia obligatoria a las ensefianzas
practicas y de desarrollo, en aquellas asignaturas que la exijan, en la medida de lo posible y
previa autorizacion de la persona responsable del Centro.

f) A adaptar el periodo de las practicas curriculares, asi como los horarios, lugares y fechas, en
la medida de lo posible, previo estudio y autorizacién de la persona responsable del Centro que
corresponda.

g) A acceder en condiciones especiales a becas de alojamiento, comedor y/o transporte, ayudas
econdmicas y a programas de intercambio especificos que la Universidad Pablo de Olavide
convoque a tal efecto.

h) A obtener del Servicio de Deportes asesoramiento para la realizacidn de la practica deportiva.
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i) A obtener, de manera gratuita, la Tarjeta Deportiva Universitaria, de la Universidad Pablo de
Olavide.

j) A utilizar las instalaciones deportivas necesarias para su preparacion deportiva, previo estudio
y autorizacion de la persona titular de la Direccién General con competencias en materia
deportiva.

h) A obtener asesoramiento técnico especializado para facilitar su insercion laboral, tanto por
cuenta ajena, como para el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

2. Para el efectivo ejercicio de los citados derechos, la persona EDER_UPO debera aportar un
informe acreditativo expedido al efecto por el Vicerrectorado con competencias en materia
deportiva.

3. La Universidad Pablo de Olavide establecerd, en su caso, los plazos, procedimientos y
requerimientos adicionales para dar cumplimento a estos u otros derechos adicionales que se
consideraran.

Articulo 10. Deberes

Ademas de cumplir con los citados en el articulo 6 del presente Estatuto, deberan atender a los
siguientes:

a) Participar, en su caso, en las convocatorias del Campeonato de Andalucia Universitario,
Campeonato de Espafia Universitario, Campeonato de Europa Universitario, y Campeonato del
Mundo Universitario, correspondientes a la disciplina deportiva para la que ha sido
considerado/a EDER_UPO.

b) Cumplir las normas de disciplina deportiva elaboradas por el Consejo Superior de Deportes y
en particular las correspondientes a los Campeonatos de Espafia Universitarios.

¢) Atender y cumplir las indicaciones de la Jefatura de Expedicion o persona en quien delegue.

d) Vestir la indumentaria facilitada por la Universidad Pablo de Olavide en todas y cada una de
las actividades (competiciones, entregas de trofeos, desplazamientos, entrenamientos, etc.) en
las que participe representando a la Universidad, asi como mantener y conservar en buen estado
dicha indumentaria.

e) Superar al menos el 50% de los créditos matriculados en cada curso académico. En caso
contrario, se perderd el derecho a solicitar su acreditacion EDER_UPO en el siguiente curso
académico.

f) Colaborar en acciones de difusién y promocién del deporte y/o habitos de vida saludables a
las que sean convocadas.

g) Mantener informada a la Direccién General con competencias en materia deportiva de los
logros deportivos mas destacados.

TITULO IV

MEDIDAS DE APOYO A LAS PERSONAS ACREDITADAS COMO ESTUDIANTES DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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Articulo 11. Medidas de apoyo académico

1. La persona EDER_UPO tendra asignada, a propuesta de la Comision Académica de
Seguimiento EDER_UPO y nombrada por la persona titular del Vicerrectorado con competencias
en materia deportiva, un/a tutor/a de entre el profesorado que imparta docencia en el Centro
donde se encuentre matriculada o, en su defecto, la persona que ostente la direcciéon académica
del grado correspondiente.

2. Serdn funciones del tutor o tutora del EDER_UPO las siguientes:
a) Coordinar y tutorizar a las personas EDER_UPO que tenga asignadas.

b) Intermediar con el profesorado o responsables del Centro, para la solicitud de las medidas de
apoyo académico, tales como la justificacion de faltas de asistencia, el cambio de grupo o turno
de docencia, o la adaptacion curricular para la exencidn de la asistencia obligatoria a las clases
practicas y a la adaptacion del periodo de précticas curriculares.

c) Elaborar y gestionar las adaptaciones curriculares que, en aquellos casos excepcionales, se
puedan producir ante la persona responsable del Centro y previa revisidon de la persona titular
del Vicerrectorado competente en materia de planificacién académica.

3. El profesorado que realice labores de tutorizacién EDER_UPO, previo informe de la actividad
realizada a la Direccion General con competencias en materia deportiva, recibirda el
correspondiente certificado de su labor de Coordinacién Docente de grupos de estudiantes de
alto rendimiento deportivo, emitido por el Vicerrectorado con competencias en materia
deportiva. Ademas, podra optar a ayudas que se propongan al efecto.

4. Se creard una Comisién Académica de Seguimiento EDER_UPO que velara por el correcto
funcionamiento de estas medidas, atendiendo al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, siempre que sea posible. Estara compuesta por:

a) Una presidencia: que corresponderd a la persona titular de la Direccién General con
competencias en materia deportiva, de la Universidad Pablo de Olavide.

b) Una vocalia por cada Facultad y Centro de la Universidad Pablo de Olavide, a propuesta de las
personas con maxima responsabilidad.

c) Una persona representante del estudiantado designada por el Consejo de Estudiantes de la
Universidad Pablo de Olavide.

d) Una Secretaria, con voz y sin voto, designada por la persona titular del Vicerrectorado con
competencias en materia deportiva, entre las personas Responsables de Gestion de la Unidad
de Apoyo a Organos de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide.

5. Las personas con la condicién EDER_UPO podran optar a formacion académica especifica que
les permita completar su formacion en competencias (programas de movilidad, practicas
curriculares y/o extracurriculares, talleres de empleabilidad y de emprendimiento, idiomas,
etc.), en los términos que la Universidad establezca reglamentariamente.

Articulo 12. Medidas de apoyo deportivo

La Universidad Pablo de Olavide, a través del Servicio de Deportes, proporcionara a la persona
EDER_UPO la utilizaciéon de las instalaciones deportivas universitarias necesarias para su
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preparacién deportiva y prestara el asesoramiento para la realizacidn de la practica deportiva,
en los términos que se establezcan al efecto.

Articulo 13. Medidas de apoyo econémico

La Universidad Pablo de Olavide facilitara a la persona EDER_UPO el acceso en condiciones
especiales a programas de becas y/o ayudas que cada afio pueda convocar, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

En el caso de que las mismas lo permitan, se convocara anualmente un programa especifico de
ayudas para las personas EDER_UPO, como forma de compensar el esfuerzo del alumnado que
compagina de forma rigurosa y comprometida su actividad académica con la actividad
deportiva.

Articulo 14. Medidas de apoyo para facilitar el emprendimiento, la empleabilidad y la insercién
laboral

La Universidad Pablo de Olavide, a través de la Direcciéon General con competencias en materia
deportiva, en colaboraciéon con la Direccion General con competencias en materias de
empleabilidad y emprendimiento, organizard acciones especificas para las personas EDER_UPO
que permitan dar informacion, formacion y recursos que fomenten su emprendimiento,
empleabilidad y la insercion laboral.

TiITULOV
DEL PERSONAL TRABAJADOR DEPORTISTA DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Articulo 15. Definicidn y requisitos

A los efectos de este Estatuto, tiene la consideracidon de Persona Trabajadora Deportista de la
Universidad Pablo de Olavide (PTDE_UPO), durante un curso académico, toda persona que sea
personal docente e investigador o personal de administracion y servicios, de la Universidad
Pablo de Olavide, en servicio activo y en posesion de la Tarjeta Deportiva de la Universidad y
que se encuentre inscrita y participe en alguna actividad deportiva organizada por el Servicio de
Deportes de la Universidad Pablo de Olavide y/o represente a dicha Universidad, o a Espafia, en
alguna competicion oficial, como deportista, entrenador/a o juez/a, a nivel autondmico,
nacional o internacional, tanto a titulo individual como colectivo, todo ello en el curso académico
de referencia.

Articulo 16. Derechos

a) A acceder a las instalaciones deportivas de la Universidad Pablo de Olavide en condiciones
especiales.

b) A acceder a programas deportivos especificos que la Universidad Pablo de Olavide convoque
para incentivar la practica deportiva, la adquisicion de habitos saludables en el lugar de trabajo
y/o el bienestar de las personas trabajadoras.

c) A obtener el reconocimiento de parte de las horas dedicadas a entrenamientos,
competiciones oficiales u otras actividades deportivas, certificadas por el Vicerrectorado con
competencias en materia deportiva, como parte del salario emocional, en los términos que la
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Universidad determine y en aquellos programas especificos que se desarrollen al amparo de
este articulo.

d) La Universidad establecerd, mediante reglamentacion, los plazos, procedimientos vy
requerimientos para dar cumplimiento a estos y otros derechos adicionales que se consideren.

Articulo 17. Deberes

Ademas de cumplir con los citados en el articulo 6 del presente Estatuto, las Personas
Trabajadoras Deportistas de la Universidad Pablo de Olavide, tienen el deber de colaborar en la
adopcion de medidas que contribuyan a mejorar su salud y calidad de vida.

TiTULO VI
DEL REGIMEN DE BUENAS PRACTICAS EN EL AMBITO DEPORTIVO UNIVERSITARIO
Articulo 18. Valores del Personal Deportista de la Universidad Pablo de Olavide

El comportamiento del personal deportista de la UPO se basara en el fomento de valores
positivos relacionados con la practica deportiva y los habitos saludables, comprometiéndose al
cumplimiento del siguiente Decalogo:

1. Fomentar el juego limpio en todas las actividades deportivas en las que participe.

2. Mostrar respeto a las normas, a las personas organizadoras, compafieras, adversarias,
espectadoras, arbitras/os y/o técnicas/os deportivas/os.

3. Tener una actitud solidaria y comprometida con las personas implicadas en la practica o
competicidn deportiva.

4. Ser responsable y perseverante en sus objetivos deportivos y profesionales.

5. Colaborar activamente en la erradicaciéon y denuncia de comportamientos violentos,
machistas, racistas, LGTBIfébicos, xendéfobos o discriminatorios en las actividades o
competiciones deportivas en las que participe, a través de los cauces habilitados por los
protocolos de la Universidad.

6. Adoptar habitos saludables para la practica deportiva, manteniendo una alimentacién
equilibrada, una correcta higiene e hidratacién y el descanso necesario.

7. Eliminar o reducir al maximo el consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas
negativas para la salud.

8. Evitar el consumo fraudulento de sustancias que mejoren el rendimiento deportivo de un
modo ilicito.

9. Ser respetuoso con el medio ambiente y hacer un uso éptimo de los recursos naturales.
10. Disfrutar en todo momento con la actividad que se realiza.
Articulo 19. Comité de Competiciones Deportivas

1. Se crea el Comité de Competiciones Deportivas de la Universidad Pablo de Olavide, integrado
por:
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a) La persona titular de la Direccion General con competencias en materia deportiva, de la
Universidad Pablo de Olavide.

b) La persona titular de la Coordinacion del Servicio de Deportes de la Universidad Pablo de
Olavide.

¢) Un miembro del personal técnico del Servicio de Deportes de la Universidad Pablo de Olavide,
a propuesta de la persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia deportiva.

2. Corresponderd al Comité de Competiciones Deportivas:

a) Resolver las incidencias que se hayan hecho constar en las actas de encuentros deportivos,
asi como los informes complementarios emitidos por la organizacidn de dichas competiciones
deportivas y por cualquier persona responsable técnica al respecto.

b) Resolver las reclamaciones y alegaciones que se presenten por la organizacidn
correspondiente, delegados o delegadas y/o deportistas sobre cualquier anomalia o incidente
producido con motivo de una competicion deportiva o sobre infracciones de la conducta
deportiva, de acuerdo con la legislacidn aplicable.

3. Los acuerdos se adoptaran, en todo caso, por mayoria simple de las y los miembros presentes.
La persona que ostente la Secretaria levantara acta de las reuniones, que expresara la fecha y
hora de la reunidn, asistentes y acuerdos adoptados.

4. Las resoluciones del Comité de Competiciones Deportivas podrdn ser recurridas en alzada
ante el Rector o la Rectora.

5. La duraciéon del mandato sera por dos afios, pudiéndose renovar de forma consecutiva.
Articulo 20. Régimen disciplinario.

El incumplimiento de la presente normativa podra ser objeto de sancién conforme al régimen
disciplinario establecido para los distintos miembros de la comunidad universitaria.

Disposicion derogatoria Unica.

La presente normativa deroga el Reglamento del Deportista de la Universidad Pablo de Olavide,
aprobado por Consejo de Gobierno el 11 de noviembre de 2008, asi como cualesquiera otras
disposiciones anteriores que se opongan a lo dispuesto en la misma.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

1. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. No obstante, lo dispuesto en el articulo 8.2 del presente reglamento, en tanto implica la
obligacion del estudiantado de relacionarse electronicamente con la Universidad, no sera
exigible hasta el 31 de marzo de 2023. Entre tanto, el estudiantado podra presentar la solicitud
y la documentacion a que se refiere dicho precepto por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 29 de septiembre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el Reglamento
de Formacién Permanente de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

REGLAMENTO DE FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE DE SEVILLA

PREAMBULO
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion
Articulo 2. La Formacién Permanente

Articulo 3. Gestion administrativa

Articulo 4. Modalidades de ensefianza
Articulo 5. Sistema de créditos

Articulo 6. Actividades de formacién doctoral
Articulo 7. Colaboracién con empresas e instituciones
Articulo 8. Formacién a demanda

Articulo 9. Publicidad

Articulo 10. Régimen de propiedad intelectual
Articulo 11. Plataforma digital

TITULO II. TITULOS PROPIOS
CAPITULO 1. REGIMEN GENERAL

Articulo 12. Definicion

Articulo 13. Denominacidn y contenido

Articulo 14. Tipologia

Articulo 15. Condiciones de acceso

Articulo 16. Profesorado

Articulo 17. Propuestas de nuevos Titulos Propios
Articulo 18. Validacion académica

Articulo 19. Procedimiento de evaluacion
Articulo 20. Aprobacion de nuevas propuestas
Articulo 21. Renovacioén de los Titulos Propios
Articulo 22. Formacion a demanda

Articulo 23. Modificacion de los Titulos Propios
Articulo 24. Extincidn de los Titulos Propios
Articulo 25. Sistema Interno de Garantia de Calidad

CAPITULO 2. COMISION ACADEMICA

Articulo 26. Comision Académica

Articulo 27. Direccién Académica

Articulo 28. Direccién Ejecutiva

Articulo 29. Coordinacién del Titulo Propio
Articulo 30. Responsable de Calidad
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CAPITULO 3. ORDENACION ACADEMICA DE LOS TiITULOS PROPIOS

Articulo 31: Planificacién de las ensefianzas
Articulo 32. Estructura modular

Articulo 33. Practicas académicas externas
Articulo 34. Reconocimiento de créditos
Articulo 35. Bolsa de Ayudas al Estudio
Articulo 36. Admisién y matricula

Articulo 37. Estudiantado

Articulo 38. Evaluacion del estudiantado

CAPITULO 4. REGIMEN ECONOMICO DE LOS TiTULOS PROPIOS

Articulo 39. Gestion econdmica

Articulo 40. Equilibrio presupuestario
Articulo 41. Distribucion del presupuesto
Articulo 42. Material inventariable

TITULO 1Il. ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS
CAPITULO 1. REGIMEN GENERAL

Articulo 43. Definicion

Articulo 44. Propuestas de Actividades Formativas Especificas
Articulo 45. Valoracidn, aceptacion y aprobacién de las propuestas
Articulo 46. Régimen econdmico

Articulo 47. Direccién Académica

Articulo 48. Direccién Ejecutiva

Articulo 49. Profesorado

Articulo 50. Acceso, seleccidén y matricula

Articulo 51. Cobertura del estudiantado

Articulo 52. Calidad

CAPITULO 2. CURSOS DE VERANO

Articulo 53. Definicion

Articulo 54. Caracteristicas

Articulo 55. Lugar y plazo de imparticién

Articulo 56. Convocatoria anual

Articulo 57. Precios publicos y honorarios

Articulo 58. Plazas de matricula

Articulo 59. Canon universitario y Ayudas al Estudio

CAPITULO 3. CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL AVANZADO

Articulo 60. Definicion
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Articulo 61.
Articulo 62.
Articulo 63.
Articulo 64.
Articulo 65.
Articulo 66.
Articulo 67.

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Caracteristicas

Convocatoria anual

Plazo y lugar de imparticidn
Extension

Distribucion del presupuesto
Matriculacion

Programa y evaluacién

TITULO IV. EXPEDICION Y REGISTRO DE TITULOS Y ACREDITACIONES

Articulo 68. Obtencién de un Titulo Propio

Articulo 69. Expedicion y registro de Titulos Propios

Articulo 70. Expedicion de acreditaciones y registro de AFE
Articulo 71. Modelo de titulos y acreditaciones

Articulo 72. Tasas de expedicién

Articulo 73. Expedicion de certificados de docencia y gestidon
Articulo 74. Certificado Académico Oficial

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera
Disposicion adicional segunda
Disposicion adicional tercera

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

PREAMBULO

El presente Reglamento regula la Formacién Permanente de la Universidad Pablo de
Olavide con el objetivo de contribuir en el disefio global de nuestra oferta formativa
universitaria. La Formaciéon Permanente de la Universidad Pablo de Olavide proporciona
una serie de ensefianzas atendiendo, muy especialmente, a su adecuacién a las
demandas y necesidades de su entorno social y econdmico. Se pretende promocionar la
especializacion y la mejora de la cualificacién profesional de estudiantes, de personas
egresadas, y de la ciudadania en general, para reforzar la empleabilidad en un mercado
laboral en constante reestructuracion.

Para ello es necesario redefinir la organizacidn y la estructura de las ensefianzas que
conforman la Formaciéon Permanente de la Universidad Pablo de Olavide. Una reforma
que responde a las exigencias introducidas por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que, por primera vez, aporta una
regulacién basica de la Formacién Permanente. Esta norma, a la vez que deja un amplio
margen de flexibilidad a las Universidades para que regulen su oferta académica,
establece unos minimos de homogeneizacion de los Titulos Propios universitarios e
introduce asimismo la cultura de la evaluacién de la calidad de estos titulos.

Paralelamente, desde la Comision Europea, en la Propuesta de recomendacion del
Consejo relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje
permanente y la empleabilidad, se establece una estrategia para la promocién de la
calidad del aprendizaje permanente, con el objetivo de ayudar a las personas a
desarrollar sus capacidades en un mercado de trabajo muy cambiante y en constante
evolucion. Desde esta perspectiva, se incentiva la implementacion de microcredenciales
que certifican pequefias experiencias de aprendizaje especifico, ambito en el que la
Universidad Pablo de Olavide es pionera a través de sus Cursos de Desarrollo Profesional
Avanzado. Una modalidad de aprendizaje que no sélo esta orientada a la insercion de
las personas egresadas en el mercado laboral, sino que esta también destinada a
personas trabajadoras que desean garantizar su empleabilidad y la progresion en sus
carreras.

En la estrategia formativa de fomento de la inclusidn y la igualdad de oportunidades, en
la que cobran una especial dimension los Titulos Propios y los Cursos de Desarrollo
Profesional Avanzado de la Universidad Pablo de Olavide, es fundamental establecer y
consolidar relaciones de colaboracién con empresas e instituciones publicas y privadas,
para cubrir las necesidades formativas cualificadas, siempre desde el rigor y la solidez
académica que caracterizan la oferta universitaria. Es por ello que, en la nueva norma,
se promociona la celebracién de convenios de colaboracién con entidades del tejido
social y productivo y se otorga una mayor flexibilidad a las actividades formativas
especificas incluidas en el concepto de Formacidn a demanda. También es fundamental
esta interconexién entre la Universidad y el ambito social y empresarial para la
programacion y desarrollo de nuestros Cursos de Verano, que se han consolidado como
un referente formativo con los que se promueve el debate y la reflexién sobre temas
estratégicos de nuestra sociedad actual.
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Dentro del margen de autonomia que la normativa aplicable reconoce a las
Universidades, en este nuevo Reglamento de Formacién Permanente se refuerza la
docencia en este ambito de nuestro propio profesorado, aumentando el nimero
minimo de docentes de la Universidad Pablo de Olavide en los Titulos Propios vy
exigiéndose el grado de doctor/a para la direccion de los mismos. Se amplia la
composicion de la Comisién Académica incluyendo a la persona responsable de la
coordinacion y se establece la obligatoriedad de asegurar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres; se agiliza el tramite para la modificacién de los Titulos Propios y se
facilita y se amplia el plazo para su renovacién. En lo que se refiere al estudiantado, es
equiparado al estudiantado de los estudios oficiales de la Universidad Pablo de Olavide
y se le reconoce una serie de derechos académicos basicos, con especial referencia al
alumnado con diversidad funcional o necesidades educativas especiales, que podra
solicitar una adaptacién del programa, asi como del sistema de evaluacién. Ademas, en
linea con los principios de solidaridad e igualdad de oportunidades que inspiran a la
Universidad Publica, se establece que los recursos destinados a la Bolsa de Ayudas al
Estudio deben ser dedicados en su integridad a facilitar el pago de las tasas de matriculas
de los programas de Formacién Permanente.

Dentro de las Actividades Formativas Especificas (AFE), se incluyen los Cursos de Verano
y los Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado. Se parte de una regulacién comun, en
la que destaca que la propuesta de las actividades formativas debe ser admitida por una
Comision Evaluadora, mediante un modelo normalizado de pardametros de calidad,
aprobado por el 6rgano con competencias en materia de calidad de la Universidad Pablo
de Olavide. Y se modifica su régimen econdmico, con una distribucidon presupuestaria
que varia segun la tipologia de AFE. A continuacién, se distingue una normativa
especifica para los Cursos de Verano, a los que se dota de gran flexibilidad, pero con
unas minimas normas que garanticen la homogeneidad. En lo que se refiere a los Cursos
de Desarrollo Profesional Avanzado, se incluyen por primera vez en la normativa de
Formacion Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, estableciéndose los
elementos que necesariamente tienen que concurrir para su identificacién como
microcredenciales, siguiendo las directrices europeas en la materia.

En definitiva, este Reglamento proporciona un nuevo marco regulador de la Formacion
Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, aportando claridad y simplificando los
procedimientos en base a los principios de flexibilidad, eficiencia y seguridad juridica. Se
pretende que el Reglamento de Formacion Permanente de nuestra Universidad, en el
marco de la normativa autondmica, estatal y europea aplicable, permita una
programacion de la Formacion Permanente con mayor autonomia y, a su vez, posibilite
una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Se cumple, por ultimo, con el
requisito de la transparencia, puesto que el Reglamento define sus objetivos en su
predmbulo, y durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha cumplido con
el tramite de exposiciéon publica en el que se ha informado a sus potenciales
destinatarios de los cambios abordados y las novedades introducidas.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de la Formacién
Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, sin perjuicio de que otras
modalidades de actividades formativas puedan quedar incluidas dentro de su
ambito, cuando asi lo proponga la unidad organizadora.

2. No forman parte de la Formacion Permanente regulada en este Reglamento los
cursos de formacién para personal de la Universidad Pablo de Olavide, dirigidos
a la formacién del Personal Docente e Investigador y al Personal de
Administraciéon y Servicios, sin perjuicio de que las personas responsables de los
mismos puedan acordar otra cosa para actividades formativas concretas.

3. También estan excluidos de la Formacion Permanente regulada en este
Reglamento las ensefianzas propias del Aula de Mayores, la formacion propia del
Centro Universitario Internacional (CUI), asi como los cursos en linea y gratuitos
agrupados bajo denominaciones como Massive Online Open Courses (MOOC) o
modalidades similares.

Articulo 2. Formacion Permanente

1. LaFormacidn Permanente esta conformada por una serie de ensefianzas propias
cuya finalidad es fortalecer la formacién de los ciudadanos y ciudadanas a lo
largo de la vida, actualizando y ampliando sus conocimientos, sus capacidades y
sus habilidades generales, especificas o multidisciplinares de los diversos campos
del saber.

2. LaFormacion Permanente de la Universidad Pablo de Olavide comprende:

a) Los Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide
b) Las Actividades Formativas Especificas (AFE)

3. Correspondera al Vicerrectorado competente en Formacidon Permanente
establecer las lineas de actuacion en este ambito.

Articulo 3. Gestion administrativa

La gestion administrativa de la Formacidn Permanente de la Universidad Pablo de
Olavide corresponde a la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide (en adelante,
Fundacidn), a través del correspondiente Encargo en el que se establecerdn las
actuaciones a realizar, los medios humanos y materiales dedicados al efecto, asi como
su importe y duracion.
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Articulo 4. Modalidades de enseianza

1. La Formacién Permanente de la Universidad Pablo de Olavide podra disefiarse e
impartirse bajo alguna de las siguientes modalidades: ensefianza presencial,
ensefianza hibrida y ensefianza virtual u on line.

2. La enseiflianza presencial es aquella en la que el conjunto de la actividad lectiva
se desarrolla enteramente de forma presencial, interactuando el profesorado y
el estudiantado en el mismo espacio fisico.

3. La ensefianza hibrida supone que la actividad lectiva comprende materia en
modalidad presencial y materia en modalidad virtual, siempre manteniendo la
unidad del proyecto formativo y la coherencia en los aspectos académicos mas
relevantes. La proporcién de créditos no presenciales para que un programa
formativo tenga la consideracién de hibrido sera la situada en un intervalo entre
el 40y el 60 por ciento de la carga crediticia total del mismo.

4. Lla enseiianza virtual u on line es aquella en la que la actividad lectiva se articula
a través de la interaccién académica entre el profesorado y el estudiantado que
no requiere la presencia fisica de ambos en el mismo espacio docente de la
universidad y se basa en el uso intensivo de tecnologias digitales de la
informacién y la comunicacion. Se entendera que el programa formativo se
imparte en modalidad virtual cuando al menos el 80 por ciento de la carga
crediticia se imparta de este modo.

Articulo 5. Sistema de créditos

1. Elcrédito europeo ECTS sera la unidad de medida que determine la extensién de
los programas de Formacion Permanente de la Universidad Pablo de Olavide.

2. Lla carga de trabajo del estudiantado por cada crédito ECTS supone 25 horas de
trabajo, dedicadas a actividades de ensefianza-aprendizaje, incluyendo las horas
lectivas tedricas y practicas, tutorias, la celebracidon de las pruebas que se
requieran, las horas de estudio y de realizacién de trabajos, y las de evaluacion.

3. En los programas impartidos en la modalidad presencial, asi como cuando la
docencia virtual sea sincrdnica, el alumnado recibira 7.5 horas de clase tedrico-
practicas en el aula por crédito ECTS.

4. No serd necesario estructurar la ensefianza en crédito ECTS cuando la actividad
consista en:

a) Formacién a demanda.

b) Oferta formativa disefiada especificamente por la Escuela de Doctorado de
la Universidad Pablo de Olavide como actividades formativas de los
programas de doctorado.
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c) Actividades Formativas Especificas (AFE), cuando su naturaleza asi lo
requiera y previa autorizacion del Vicerrectorado competente en Formacion
Permanente.

Articulo 6. Actividades de formacion doctoral

Los programas de Formaciéon Permanente que oferta la Universidad Pablo de Olavide
podran ser reconocidos como actividades formativas a los efectos de la formacidn
doctoral, previo informe de la Comisidn Académica del programa de doctorado que
contemple su incorporacidn a las actividades de los/las doctorandos/as, en los términos
gue establezca la Escuela de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 7. Colaboracién con empresas e instituciones

La Universidad Pablo de Olavide podra desarrollar programas formativos de Formacion
Permanente en colaboraciéon con empresas e instituciones nacionales y extranjeras,
mediante la celebracion de convenios especificos de colaboracién en los que se
especifiquen los términos de la correspondiente cooperacion, dentro del marco
regulado en este Reglamento.

Articulo 8. Formacion a demanda

1. La Formacion a demanda, que incluye la formacién in company, comprende las
actuaciones de colaboracion en materia de Formacidn Permanente acordadas
entre la Universidad Pablo de Olavide y una institucion publica o privada, que se
adecuen a las necesidades de formacion o especializacion que plantee dicha
institucion, mediante el oportuno convenio especifico de colaboracion.

2. Tanto los Titulos Propios como las Actividades Formativas Especificas podran
desarrollarse como Formacién a demanda.

3. Son notas distintivas de la Formacion a demanda:

a) Se implementa a solicitud de la empresa o institucidn con necesidades
formativas.

b) Se desarrolla un programa de formacion especifico.

c) La empresa o institucion demandante de la formacidon proporciona el
estudiantado propio del programa formativo.

d) El programa formativo podra ser impartido en las propias instalaciones de la
entidad demandante y mediante el uso de sus propios recursos tecnoldgicos.

e) No esta sujeta alos plazos de convocatoria oficial de los programas de Formacién
Permanente.

Articulo 9. Publicidad
1. Los programas formativos de Formacion Permanente deberan incluir en su

publicidad el logotipo de la Universidad Pablo de Olavide y de la Fundacién
Universidad Pablo de Olavide, como entidad encargada de la gestidon
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

administrativa de los mismos. Su uso se adecuara a lo establecido en el Manual
de Identidad Corporativa de la Universidad.

2. En caso de colaboracién con otras entidades, podra figurar también el logotipo
de éstas en los términos establecidos en el correspondiente convenio especifico
de colaboracion.

3. Entodalainformaciény publicidad que se realice debe dejarse clara la condicién
de titulacion propia de la Universidad Pablo de Olavide, sin que en ningun caso
pueda inducirse a confusion con las titulaciones oficiales.

Articulo 10. Régimen de propiedad intelectual

La titularidad de los resultados que se puedan derivar de las actividades de Formacidn
Permanente y el derecho a solicitar los titulos de propiedad industrial y/o intelectual
adecuados para su proteccidn juridica corresponderd a la persona que los genere. Si no
se puede delimitar la aportacién de cada parte en estos resultados, los derechos de
propiedad se repartiran equitativamente. A tal efecto, las partes suscribiran un acuerdo
en el que se determine las condiciones de explotacidn.

Articulo 11. Plataforma digital

1. Paralaimparticion de ensefianzas de Formacion Permanente que requiera el uso
de medios telematicos o virtuales se podrd utilizar la plataforma de la
Universidad Pablo de Olavide, conforme a las condiciones generales de uso
establecidas por la Universidad.

2. En caso de que la colaboracion con empresas o entidades externas a la
Universidad implique el uso de sus propias plataformas, debera garantizarse el
acceso a las mismas por parte de la Universidad, asi como de su Fundacion, a los
efectos de la supervisiéon académica y administrativa que corresponda, y en
atencion a las exigencias de la normativa de la Universidad Pablo de Olavide
sobre Formacion Permanente. Debera quedar acreditado que cuentan con las
medidas técnicas necesarias que aseguren la adecuada proteccién de datos
conforme a la legislacidon aplicable.

TITULO II. TITULOS PROPIOS

CAPITULO 1. REGIMEN GENERAL

Articulo 12. Definicion

La Universidad Pablo de Olavide, de acuerdo con la legislacion vigente, podrd organizar
ensefianzas de Formacién Permanente, en modalidad presencial, virtual o hibrida,

conducentes a la obtencidn de titulos distintos a los de caracter oficial, con validez en
todo el territorio nacional, definidos como Titulos Propios.
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Articulo 13. Denominacidn y contenido

1.

La denominacion y el formato en que se elaboren e informen publicamente los
Titulos Propios en ningln caso podran ser similares a los de titulos universitarios
oficiales, ni inducir a confusidn respecto al contenido. Tampoco podran coincidir
en sus denominaciones con las de otros Titulos Propios ya aprobados y vigentes.

La tematica sobre la que verse el Titulo Propio podra ser coincidente con la de
otros ya existentes, siempre que, la especificidad de los contenidos, la
composicion del profesorado, la metodologia y las especialidades propias del
Titulo permitan una distincién diferenciada de los Titulos Propios ofertados.

Articulo 14. Tipologia

b)

Los Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide se clasifican segun el perfil
de acceso del alumnado y su extension, y obedecen a la siguiente tipologia:

Estudios de nivel de postgrado:

Master de Formacion Permanente (con una carga de 60, 90y 120 ECTS).
Diploma de Especializacion (carga igual o superior a 30 ECTS e inferior a 60
ECTS).

Diploma de Experto (carga igual o superior a 15 ECTS e inferior a 30 ECTS).

Estudios de nivel de grado:

Certificado Universitario (con una carga maxima de 30 ECTS).

Articulo 15. Condiciones de acceso

Con caracter general, para el acceso a un Titulo Propio de postgrado (Master de
Formacidon Permanente, Diploma de Especializacién, Diploma de Experto) se
requiere:

a) Un titulo universitario de grado espafiol o equivalente.

b) Un titulo expedido por una institucion de educacién superior del Espacio
Europeo de Educaciéon Superior, que otorgue acceso a ensefianzas oficiales
de postgrado.

c) Un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacion Superior, que acredite un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes Titulos universitarios oficiales espafioles de grado, y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefanzas de
postgrado.

El alumnado que haya superado al menos 180 ECTS de un titulo de grado podra
matricularse en las tipologias de Master de Formacién Permanente, Diploma de
Especializacion y Diploma de Experto, pero la obtencién del Titulo Propio estara
condicionada a la consecucion previa del titulo de grado correspondiente. Si
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terminado el curso académico en el que se imparte el Titulo Propio no se
hubieran culminado los estudios que le dan acceso, se perderan los derechos de
matricula y no se podrd reclamar la devolucién de los importes abonados. En
caso de que se curse un Diploma de Experto, se podrad solicitar la conversion del
titulo en Certificado Universitario.

3. Podrdn acceder al Titulo Propio de Certificado Universitario quienes acrediten el
nivel de acceso a los ciclos formativos de grado medio o superior.

4. La comisién de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide podra autorizar el
acceso a Titulos Propios de estudiantes que acrediten experiencia profesional
demostrada en un ambito relacionado con el contenido del titulo.

Articulo 16. Profesorado

1. El profesorado del Titulo Propio debera tener la adecuada especializacion sobre
la naturaleza de la materia que imparta.

2. En caso de Master de Formacidon Permanente, al menos el 20% de la docencia
debe ser impartida por profesorado de la Universidad Pablo de Olavide. Para el
resto de Titulos Propios, se requiere que el 15% de la docencia corresponda a
profesorado de la UPO.

3. Excepcionalmente se podrdn admitir Titulos Propios con una proporcion inferior
de profesorado propio cuando, por la tematica y contenidos, no se correspondan
con ninguna de las ensefianzas que se imparten en la Universidad Pablo de
Olavide y no exista profesorado especialista en tales materias. En este caso, se
requiere la aprobacioén de la oferta formativa por el Vicerrectorado competente
en Formacién Permanente.

4. La participacion como profesorado de Titulos Propios de personas sin relacion
contractual con la Universidad Pablo de Olavide serd en condiciones de
profesionales externos, sin que en ningun caso se origine vinculo contractual
ninguno con la Universidad Pablo de Olavide. Las retribuciones, dietas y gastos
del profesorado, tanto interno como externo, deberdn estar expresamente
contemplados en la Memoria Econémica del Titulo Propio.

Articulo 17. Propuestas de nuevos Titulos Propios

1. Cada curso académico, el Vicerrectorado con competencias en Formacién
Permanente hard publico el nUmero de convocatorias para la presentacién de
nuevas propuestas de Titulos Propios.

2. Podran presentar propuestas de nuevos Titulos Propios el personal docente e
investigador de la Universidad Pablo de Olavide. También podran ser érganos
proponentes los Centros, Departamentos, Catedras de empresa o institucionales
e Institutos Universitarios, previo acuerdo de sus drganos colegiados de
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gobierno. Asimismo, podrd ser érgano proponente el Consejo de Gobierno en los
términos establecidos en los Estatutos de la Universidad.

Podran asimismo ofertar nuevos Titulos Propios las empresas y/o instituciones
ajenas a la Universidad Pablo de Olavide, mediante convenio especifico de
colaboracidn para la imparticidn de Titulos Propios. En todo caso, las entidades
externas a la Universidad deberdn canalizar su propuesta a través de los sujetos
indicados en el parrafo precedente.

Los centros adscritos de la Universidad Pablo de Olavide someterdn el régimen
de su oferta a lo que derive del convenio de adscripcidn, con sujecion en todo
caso a lo dispuesto en este Reglamento.

Las propuestas serdn presentadas en los términos que se establezcan en la
convocatoria, a través de un formulario normalizado que deberd incluir en todo
caso una Memoria Académica y una Memoria Econdmica.

Cuando la propuesta de Titulo Propio se articule a través de Formacion a
demanda, se estara a lo que establezca el convenio especifico de colaboracion
correspondiente.

Articulo 18. Validacion académica

3.

Las propuestas de nuevos Titulos Propios seran validadas académicamente por
profesorado experto en la materia, con titulo de doctor/a y vinculacion
permanente con la Universidad Pablo de Olavide.

Se creara una Bolsa de Expertos/as, distribuidos por ambitos de conocimiento
conforme a unos cddigos correspondientes a la formacién de la persona

evaluadoray a la titulacién en la que imparta docencia.

La Bolsa de Expertos/a sera renovada en un plazo maximo de cuatro afios.

Articulo 19. Procedimiento de evaluacion

La asignacion de las propuestas de nuevos Titulos Propios a las personas
evaluadoras se realizara por ambitos de conocimiento a través de un sorteo
anual realizado por la Secretaria General de la Universidad.

La evaluacion de la propuesta se realizard por pares ciegos, conforme a un
cuestionario de valoracion académica preestablecido, que incluird una serie de
items de caracter objetivo elaborados conforme a los criterios determinados por
el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la UPO.

El procedimiento de evaluacién se regira por los principios de neutralidad,
imparcialidad y confidencialidad. En ningln caso podran ser evaluadoras
personas que formen parte del Titulo Propio.
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4. El resultado de la evaluaciéon serd debidamente comunicado a la persona
proponente del Titulo Propio. En caso de no obtener la puntuacion minima
necesaria para su validacién académica, las personas evaluadoras deberan emitir
un informe razonado donde se indiquen las carencias o defectos de la propuesta,
tanto de forma como de fondo, y las recomendaciones de mejora. En la
comunicaciéon se incluird necesariamente un periodo de subsanacién que no
podra ser inferior a diez dias habiles. Si, tras la subsanacidn, no se obtiene la
puntuacion minima que se requiere para la validacidn académica, la propuesta
de Titulo Propio sera rechazada.

5. Validada académicamente la propuesta, se iniciard un periodo de informacién
publica que no serd inferior a un mes.

Articulo 20. Aprobacion de nuevas propuestas

Finalizado el periodo de informacién publica, las nuevas propuestas de Titulos Propios
deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide,
a propuesta de la Comisién de Postgrado.

Articulo 21. Renovacidn de los Titulos Propios

1. Los Titulos Propios aprobados serdn objeto de renovacion automatica hasta un
maximo de cuatro cursos académicos, siempre que tengan asegurada su
viabilidad econdmica.

2. La persona que ejerza la Direccion Académica confirmard la solicitud de
renovacion dentro de la convocatoria anual para la presentacion de nuevas
propuestas de Titulos Propios, indicando, en su caso, las variaciones introducidas
en el titulo respecto de la edicion anterior.

Articulo 22. Formacion a demanda

En el caso de Titulos Propios ofertados a través de Formacion a demanda, se seguira el
mismo procedimiento de evaluacidn, aprobacion y renovaciéon, en los plazos
determinados en el convenio especifico de colaboracién celebrado al efecto.

Articulo 23. Modificacion de los Titulos Propios

1. Las modificaciones de los Titulos Propios se someteran a la aprobacion de la
Comisidén de Postgrado de la Universidad en los siguientes supuestos:

a) Cambio de denominacion.

b) Cambio de modalidad de ensefianza.

c) Sustitucidn de las personas que componen la Comision Académica.

d) Modificacion de profesorado que afecte en mas de un 25% a los créditos de
la ensefianza respecto de la Memoria Académica original.
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e) Modificaciones sustanciales en el programa que afecten a mas de un 25% de
los créditos de la ensefianza respecto de la Memoria Académica original.

2. Enlos demas casos, bastara con la autorizacién del Vicerrectorado competente
en Formacion Permanente.

Articulo 24. Extincion de los Titulos Propios

1. La Universidad Pablo de Olavide, a través del Vicerrectorado competente en
Formacién Permanente, procederd a la extincién de los Titulos Propios que
incumplan los requisitos de calidad, académicos o econdmicos establecidos en
el presente Reglamento, asi como aquéllos que no se hubiesen impartido
durante dos ediciones consecutivas.

2. La extincién del Titulo Propio no podra afectar a los derechos econdmicos del
estudiantado admitido, que podra reclamar la devolucién de las cantidades
abonadas en concepto de reserva o tasas de matricula.

Articulo 25. Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad

La Universidad Pablo de Olavide garantizard la Calidad y el rigor académico y cientifico
de los Titulos Propios, en funcion de los parametros establecidos por el Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la institucidn universitaria. Especificamente,
en el caso del Master de Formacién Permanente, previamente a su aprobacion por el
Consejo de Gobierno, debera contar preceptivamente con un informe favorable del
Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Universidad, que tendrd caracter
vinculante para ésta. Una vez obtenido este informe favorable, la Universidad podra
solicitar su inclusiéon en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

CAPITULO 2. COMISION ACADEMICA

Articulo 26. Comisiéon Académica

1. La Comisién Académica del Titulo Propio estard constituida por las personas que
ejerzan:

a) La Direccién Académica.

b) En su caso, la Direccidn Ejecutiva.
¢) La Coordinacion.

d) El/la Responsable de calidad.

2. Son competencias de la Comisién Académica, entre otras:
a) Designar al profesorado responsable de impartir el Titulo Propio.

b) Elaborar la Memoria Académica y la Memoria Econdmica.
c) Seleccionar a los/las estudiantes una vez realizada la preinscripcion.
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Establecer las fechas de las convocatorias de evaluacion de las asignaturas.

En su caso, proponer los tribunales de defensa de los Trabajos Finales del Titulo
Propio.

Resolver las reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas por el
estudiantado.

En la composicidn de la Comisidon Académica se deberd respetar el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

Los miembros de la Comision Académica no podran ser estudiantes del mismo
programa.

Articulo 27. Direccion Académica

La Direccion Académica del Titulo Propio debera recaer necesariamente en
docentes de la Universidad Pablo de Olavide con titulo universitario de
doctor/doctora. En el supuesto de Master de Formacion Permanente, ademas
del titulo de doctor/doctora, deberd tener vinculacion permanente con la
Universidad. En caso de codireccion, al menos uno de los codirectores/as
docentes de la UPO deberd cumplir con estos requisitos.

La persona que detente la Direccion Académica deberd pertenecer a un drea de
conocimiento lo mas afin posible a la tematica y contenido del Titulo Propio.

Son competencias de la Direccion Académica, entre otras:

Tramitar la propuesta de Titulo Propio, asi como su posible renovacién.
Convocar, presidir y representar a la Comisiéon Académica del Titulo Propio.
Asegurar la imparticién del Titulo Propio en los términos previstos en la Memoria
Académica.

Garantizar la calidad y la viabilidad econdmica del Titulo Propio.

Autorizar y firmar las notas de gasto y memorias justificativas que correspondan.
Asegurar el control de asistencia y las evaluaciones para la obtencion del
correspondiente titulo y certificaciones.

Designar la Coordinacién y a la persona responsable de calidad.

Elaborar los informes de reconocimiento de créditos.

Rellenar y firmar las actas del Titulo Propio.

En ningun caso la Direccién académica podra asumir las competencias propias
de la persona responsable de calidad del Titulo Propio.

Articulo 28. Direccion Ejecutiva

1.

La figura de la Direccidn Ejecutiva se podra activar unicamente cuando en la
iniciativa y desarrollo del Titulo Propio intervenga una entidad ajena a la
Universidad Pablo de Olavide, en cuyo caso podrd recaer en una persona
perteneciente a la misma, siempre que concurran circunstancias acreditadas de
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capacitacion y experiencia profesional o cualificacion académica o cientifica. Las
condiciones especificas de su nombramiento constaran en el correspondiente
convenio especifico de colaboracién para la imparticién del Titulo Propio.

En todo caso, la responsabilidad principal, tanto de la organizacién académica
como de la gestion econdmica, recaerd sobre la Direccidn Académica del titulo.

Son competencias de la Direccidn Ejecutiva, entre otras:

Participar en la propuesta de Titulo Propio, asi como su posible renovacion.
Promocionar y publicitar el titulo.

Promover la captacion del estudiantado.

Colaborar en la imparticiéon del Titulo Propio en los términos previstos en la
Memoria Académica y en la Memoria Econdmica.

Las demas propias de la Comisiéon Académica.

Articulo 29. Coordinacion del Titulo Propio

1.

La Coordinacién del Titulo Propio podra recaer en un/a docente universitario,
una persona del PAS o un/a profesional cuya actividad y cualificacion justifiquen
su nombramiento. La coordinacion por personas externas a la Universidad Pablo
de Olavide debera estar recogida en el correspondiente convenio especifico de
colaboracion para la imparticion del Titulo Propio.

Son competencias de la Coordinacién del Titulo Propio, ente otras:

a) La coordinacion del profesorado.

b) La ordenacién del material docente.

c) La atencidn personalizada al estudiantado.

d) El apoyo a la gestion administrativa del Titulo Propio.

Articulo 30. Responsable de Calidad

1.

2.

La persona responsable de la calidad del Titulo Propio deberd ser docente de la
Universidad Pablo de Olavide con vinculacién permanente.

Son competencias de la persona Responsable de Calidad, entre otras:

a) Velar porque la dindmica académica y organizativa desarrollada en la
imparticion del Titulo Propio se ajuste a los parametros determinados por el
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la institucidn
universitaria.

b) Gestionar las incidencias y reclamaciones que puedan producirse durante el
desarrollo del Titulo Propio.

c) Elaborar el Informe Anual de Calidad con los resultados de todas aquellas
acciones que se requieran para el buen funcionamiento del titulo.
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d) Realizar un seguimiento eficaz de la implantacién de las directrices
establecidas por el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de
la Universidad Pablo de Olavide o, en su caso, de la Fundacién.

CAPITULO 3. ORDENACION ACADEMICA DE LOS TiTULOS PROPIOS
Articulo 31: Planificacion de las ensefianzas

1. Los Titulos Propios deben incluir una oferta académica estructurada y coherente,
gue constara en una Memoria Académica elaborada por la Comisidn Académica.

2. La Memoria Académica incluird las actividades formativas previstas y el nimero
total de créditos, la distribucién del profesorado y metodologia docente, la
modalidad de ensefianza, el calendario académico, los criterios de seleccion y
admisién del estudiantado, el sistema de evaluacion, el sistema de practicas y
trabajos de fin de titulo, en su caso, y demds elementos necesarios para la
adecuada identificacion del Titulo Propio.

3. Los contenidos del programa formativo estaran ordenados por mddulos y
asignaturas:

a) El maddulo se entiende como la unidad académica que incluye una o varias
asignaturas que constituyen una unidad organizativa dentro del programa.

b) La asignatura se entiende como la unidad basica en la que se organiza la
ensefianza.

En caso de Master de Formacién Permanente, se incluye un Trabajo de Fin de
Master, cuya superacion es requisito indispensable para la obtencién del titulo.

4. La extension de los Titulos Propios se mide en créditos académicos del Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS, en sus siglas en inglés). No sera
necesario estructurar la enseiflanza en créditos ECTS en el supuesto de
Formacién a demanda.

5. Siel programa formativo conduce a la obtencidn de un Titulo Propio que habilita
para el desarrollo de actividades profesionales reguladas, el mismo deberd
ordenarse y regularse por la normativa estatal o europea aplicable.

Articulo 32. Estructura modular
1. Los Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide son independientes entre
si, de modo que cada uno de ellos conduce a la obtencidn de un titulo

independiente.

2. No obstante, en la Memoria Académica de los Master de Formacidon Permanente
se podra configurar una estructura modular que permita la obtencién
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escalonada de titulos inferiores hasta llegar a la obtencidn del de mayor duracion
y rango académico.

3. Laopcidén por la estructura modular no podra afectar a las condiciones de acceso
previstas para cada uno de los titulos integrados.

Articulo 33. Practicas académicas externas

1. La oferta académica de los Titulos Propios podra incluir practicas académicas
externas en entidades e instituciones publicas o privadas cuya relacién constara
en la Memoria Académica del programa, con las que se celebrard el
correspondiente convenio especifico de cooperacién educativa.

2. Llas asignaturas de practicas curriculares no podran superar un tercio de los
créditos totales del Titulo Propio. Se exceptuan los titulos de Formacién Dual,
gue se regiran en materia de prdcticas por su normativa aplicable.

3. La gestion y organizacidn de las practicas en los Titulos Propios obedecera, en lo
no regulado en el presente Reglamento, a lo establecido en la normativa de
practicas de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 34. Reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento
de aceptacién por parte de la Universidad Pablo de Olavide de créditos
obtenidos en otros estudios oficiales o propios, en la misma u otra
Universidad, para que formen parte del expediente académico a efecto de
obtener un Titulo Propio diferente.

2. La Direccion Académica del Titulo Propio sera la responsable de elaborar el
preceptivo informe de solicitud de reconocimiento de créditos, que debera
ser aprobado por la Comisiéon de Postgrado de la Universidad Pablo de
Olavide.

3. En ningun caso el reconocimiento de créditos podra superar el 30% del total
de créditos del programa.

4. El estudiantado que obtenga el reconocimiento de créditos debera abonar
las tasas de matricula establecidas en el Titulo Propio.

Articulo 35. Bolsa de Ayudas al Estudio
1. En cada Titulo Propio se destinara un porcentaje del total de los ingresos a una

Bolsa de Ayudas al Estudio, que se destinard en su integridad a ayudas al pago
de las tasas de matricula de programas de Formacién Permanente.
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2. Los requisitos y el procedimiento de solicitud de las ayudas serdn establecidos
en cada convocatoria de Titulos Propios.

3. En el convenio especifico de colaboracion celebrado con entidades e
instituciones para la imparticion de un Titulo Propio en la modalidad de
Formacién a demanda se podran establecer ayudas alternativas al estudiantado
financiadas por la entidad colaboradora, indicdndose en dicho convenio la
cuantia y la forma de concesion.

Articulo 36. Admision y matricula

1. La Comisién Académica del Titulo Propio hara la seleccién del estudiantado del
programa en funcién de las plazas ofertadas una vez realizada la preinscripcion.
Los criterios de seleccion deberan constar en la Memoria Académica del Titulo
Propio y hacerse publicos con anterioridad al proceso de preinscripcion.

2. Una vez comprobados los requisitos de acceso, se procedera a la matricula de
las personas admitidas en el Titulo Propio a través del procedimiento telematico
establecido al efecto.

Articulo 37. Estudiantado

1. El estudiantado que se encuentre matriculado en los Titulos Propios tendra la
consideraciéon de estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide a los efectos
correspondientes y de conformidad con lo establecido en la normativa de la
Universidad.

2. El estudiantado de Titulos Propios tendra acceso al inicio del curso académico a
la informacidn sobre el programa, calendario académico, horarios, distribucién
del profesorado, fechas y criterios de evaluacidn y, en su caso, de defensa de
Trabajo de Fin de Titulo.

3. El estudiantado de Titulos Propios estard cubierto por la pdliza de
responsabilidad civil de la Universidad Pablo de Olavide, siempre que el titulo se
imparta en instalaciones de la Universidad. En caso de imparticion del titulo en
instalaciones ajenas, deberd quedar garantizada la adecuada cobertura del
estudiantado en el oportuno convenio especifico de colaboracién para la
imparticién del Titulo Propio. Debera remitirse una copia de la pdliza a la
Direccion Académica, para su constancia, control y difusion entre el alumnado.

4. Cuando en el desarrollo del Titulo Propio se realicen actividades de riesgo, la
Direccion Académica del Titulo Propio garantizarad que el estudiantado goza de
la cobertura aseguradora adecuada a su situacién, que debera quedar incluida
en el presupuesto del curso.

5. Elalumnado con diversidad funcional o necesidades educativas especiales podra
solicitar una adaptacion del programa, asi como del sistema de evaluacion.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Desde el Servicio de Atencidn a la Diversidad Funcional de la Universidad Pablo
de Olavide se emitira el correspondiente informe siguiendo el procedimiento
establecido al efecto.

6. Lasvictimas de violencia de género, de acuerdo con lo establecido en el art. 1 bis
de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion
integral contra la violencia de género, que cursen estudios de Formacion
Permanente, podran solicitar una adaptacién del programa, asi como del sistema
de evaluacidn, siempre que acrediten esa condicién durante el periodo de
imparticién de la formacion. Esta adaptacion podra ser supervisada por la Oficina
para la Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 38. Evaluacion del estudiantado

1. La obtencién de un Titulo Propio exigirad que se hayan superado las pruebas de
evaluacidn correspondientes a las asignaturas que conformen el programa
formativo. En ningln caso la mera asistencia dard lugar a la obtencidn del titulo.

2. En cada Titulo Propio, el alumnado tendrd derecho a dos convocatorias de
evaluacion por unidad de matricula y curso académico, independientemente del
numero de créditos ECTS de la actividad formativa.

3. La evaluacion del estudiantado debera tener en cuenta las competencias
adquiridas en el Titulo Propio y su repercusion en su desarrollo académico y
profesional. El estudiantado tendrd acceso a los criterios y resultados de su
evaluacion y derecho a la revisién de sus calificaciones.

4. El sistema de calificaciones sera el mismo que el de los estudios oficiales de la
Universidad Pablo de Olavide. La matricula de honor no supondrd un beneficio
econdmico en ningun caso.

CAPITULO 4. REGIMEN ECONOMICO DE LOS TiTULOS PROPIOS
Articulo 39. Gestion econdmica

1. La gestién econdmica de los Titulos Propios es competencia de la Universidad
Pablo de Olavide y forma parte de la gestién administrativa encomendada a la
Fundacidn a través del correspondiente Encargo.

2. Estanincluidos en la gestion econdmica los siguientes procedimientos:

- Cobro de reserva de plaza y matricula.

- Tramitacidon de facturas, notas de gasto y demds documentos contables para el
pago de los gastos derivados del programa.

- Tramitacidon del pago de Ayudas al Estudio, en su caso.

- Control presupuestario.

- Solicitud y justificacidn de subvenciones, si procede.
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En el caso de programas impartidos en colaboracidon con otras entidades en
virtud del correspondiente convenio especifico de colaboracién, la entidad
colaboradora podra presentar factura por los conceptos de docencia, direccion
ejecutiva, coordinacién en su caso, y otros gastos asociados al programa,
mediante memoria justificativa firmada por la Direccién Académica, siempre que
estén incluidos en el presupuesto aprobado del curso. En ningln caso la entidad
colaboradora podra asumir el cobro de reserva de plaza y matricula, ni la
tramitacién del pago de Ayudas al Estudio.

En el caso de programas impartidos a través de la Formacion a demanda, la
gestién econdmica obedecerad a lo establecido en el propio convenio especifico
de colaboracién con los limites establecidos en este Reglamento.

Articulo 40. Equilibrio presupuestario

1.

Los programas regulados en este Reglamento son autofinanciados y se sustentan
por los ingresos que se perciben por matricula y, en su caso, por ayudas y
subvenciones de entidades publicas y/o privadas.

En la Memoria Econdmica de cada programa se indicara el nimero minimo de
matriculas de estudiantes que asegure su adecuada financiacion. El presupuesto
incluido en la Memoria Econdmica en ningun caso podra ser deficitario.

El presupuesto se podra reajustar en funcion del numero definitivo de
estudiantes, de forma que siempre se establezca un presupuesto equilibrado. El
presupuesto inicial, asi como su reajuste, deberd ser aprobado por el
Vicerrectorado con competencias en Formacion Permanente.

En caso de que existan remanentes del curso no ejecutados, podran ser
destinados a futuras reediciones del mismo programa. La Direccidon Académica
también podra optar por dedicar los remanentes a cualquier otro programa
formativo que se desarrolle en el ambito de la Formacion Permanente, siempre
que esté gestionado por la Fundacién y se incluya en el mismo o en el siguiente
ejercicio presupuestario. Las cantidades no ejecutadas seran asumidas por la
Fundacidn y aplicadas a la gestidn y desarrollo de los programas de Formacion
Permanente.

Articulo 41. Distribucion del presupuesto

1.

La distribucién del presupuesto del Titulo Propio debera respetar
necesariamente las siguientes partidas:

a) Retribucion del profesorado: Al menos el 30% de los ingresos totales del
programa debera destinarse a la retribuciéon de la actividad docente del
profesorado.

b) Retribuciones de la Comisién Académica: Se aplicara como méaximo un 30%
de los ingresos totales a la retribucion de la Comisidon Académica. En caso de
que exista una Direccién Ejecutiva, se podra ampliar a un 35%.

Pagina 46 de 66



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 13/10/2022

BUPO N.°: 10/2022

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.
S

PABLOPOLAVIDE

SEVILLA

>
Z
o
)
o
S

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

c) Canon universitario: la Universidad Pablo de Olavide, a través de su
Fundacion, percibira el 20% de los ingresos totales en concepto de canon
universitario por la gestién administrativa del programa y el uso de
instalaciones y medios tecnoldgicos.

d) Bolsa de Ayudas al Estudio: Se destinara como minimo el 10% de los ingresos
totales a la Bolsa de Ayuda al Estudio de Formaciéon Permanente.

e) Otros gastos necesarios: El resto del presupuesto podra ser aplicado al pago
de otros gastos vinculados al programa, entre los que se incluye alojamiento,
dietas y desplazamientos de profesorado, publicidad y difusién propias, uso
de instalaciones externas, seguros, material fungible y material inventariable,
servicios bancarios, etc.

2. En el caso de programas impartidos a través de la Formacién a demanda, la
distribucidén del presupuesto podra sufrir variaciones segun lo establecido en el
correspondiente convenio especifico de colaboracion. En todo caso, un minimo
del 20% de los ingresos totales del programa debera ser percibido en concepto
de canon por la Universidad Pablo de Olavide o de la Fundacién que, a través del
correspondiente Encargo, tenga encomendada la gestion administrativa de la
Formacién Permanente.

Articulo 42. Material inventariable

1. El material inventariable adquirido para el desarrollo del Titulo Propio que
supere el umbral de gasto establecido en las normas de ejecucion presupuestaria
y el Manual de Inventario de la Universidad Pablo de Olavide se integrard en el
patrimonio de la Fundacidn, afecto al drea de Formacién Permanente. La
Comisidn Académica se responsabilizara de la asignacion de su uso y custodia
durante el desarrollo del Titulo Propio y sus sucesivas renovaciones.

2. La baja de los bienes del inventario de la Fundacién se hard siguiendo el
procedimiento administrativo establecido al efecto.

TITULO IlI. ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS
CAPITULO 1. REGIMEN GENERAL
Articulo 43. Definicion

1. Las Actividades Formativas Especificas (AFE) son programas de Formacion
Permanente de menos de 15 ECTS, que requieren o no titulacién universitaria
previa, orientados a la ampliacion del aprendizaje o la especializacion en los
distintos ambitos de conocimiento, con un formato flexible y de breve duracion,
que pueden desarrollarse en modalidad presencial, hibrida o virtual.

2. En ningln caso estas ensefianzas podran confundirse con las titulaciones
ofertadas por los centros de Formacién Profesional de Grado Medio o Grado
Superior.
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3. Se incluyen dentro de las Actividades Formativas Especificas los Cursos de
Verano y los Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado.

Articulo 44. Propuestas de Actividades Formativas Especificas

1. Llas Actividades Formativas Especificas podran ser propuestas por cualquier
docente o PAS de la Universidad Pablo de Olavide. También podran ser
propuestas por profesionales, empresas, y entidades publicas o privadas,
mediante la celebracién de un convenio especifico de colaboracién. En caso de
que la participacion de la entidad externa se limite a publicitar la actividad
formativa, bastard una carta normalizada de colaboracion.

2. las propuestas, que incluirdn una Memoria Académica y una Memoria
Econdmica, estaran sujetas al formato, procedimiento y plazos determinados en
la convocatoria anual establecida por el Vicerrectorado con competencias en
Formacién Permanente.

Articulo 45. Valoracidn, aceptacion y aprobacion de las propuestas

Desde el Vicerrectorado competente en Formacién Permanente, a través de una
Comisidn Evaluadora, se llevara a cabo la valoracidon de las propuestas de AFE mediante
un modelo normalizado de pardmetros de calidad, aprobado por el érgano con
competencias en materia de calidad de la Universidad Pablo de Olavide. Aceptadas las
propuestas, seran enviadas periédicamente a la Comision de Postgrado de la
Universidad Pablo de Olavide para su aprobacion definitiva.

Articulo 46. Régimen econémico

1. La gestidon econdmica de las Actividades Formativas Especificas es competencia
de la Universidad Pablo de Olavide y forma parte de la gestién administrativa
encomendada a la Fundacidon a través del correspondiente Encargo. Los
procedimientos incluidos en la gestién econdémica son los mismos que los
indicados en este Reglamento para el supuesto de Titulos Propios.

2. En el caso de Actividades Formativas Especificas impartidas por entidades
externas en virtud del correspondiente convenio especifico de colaboracion, la
entidad colaboradora podra presentar factura por los conceptos de docencia,
direccidn ejecutiva y/o coordinacion, y otros gastos asociados al programa,
mediante memoria justificativa firmada por |la Direccion Académica, siempre que
estén incluidos en el presupuesto aprobado del curso. En ninguin caso la entidad
colaboradora podra asumir el cobro de matriculas ni, en su caso, la tramitacion
del pago de Ayudas al Estudio.

3. Todas las Actividades Formativas Especificas deben ser autofinanciadas, por lo
que en la Memoria Econdmica de cada programa se indicard el nimero minimo
de estudiantes y, en su caso las aportaciones de entidades colaboradoras, que
asegure su adecuada financiacion. El presupuesto incluido en la Memoria
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Econdmica en ningun caso podra ser deficitario, pero podra ser reajustado en
funcion del numero definitivo de estudiantes de forma que siempre se
establezca un presupuesto equilibrado. El presupuesto definitivo debera ser
aprobado por el Vicerrectorado competente en Formacién Permanente.

4. La distribucion del presupuesto dependera de la modalidad y naturaleza de la
actividad formativa. En todo caso, la Universidad Pablo de Olavide, a través de
su Fundacion, percibirad el 20% de los ingresos totales de la Actividad Formativa
Especifica en concepto de canon universitario por la gestién administrativa del
programa y el uso de instalaciones y medios tecnoldgicos.

Articulo 47. Direccion Académica

1. La Direccién Académica de la Actividad Formativa Especifica deberd recaer
necesariamente en un/una docente de la Universidad Pablo de Olavide.

2. Son competencias de la Direccion Académica, entre otras:

a) Tramitar la propuesta de AFE y elaborar una Memoria Académica y una
Memoria Econdmica conforme al procedimiento administrativo
establecido al efecto.

b) Designar al profesorado, ponentes o conferenciantes que desarrollen la
actividad formativa.

c) Establecer el perfil de acceso y seleccionar al estudiantado.

d) Garantizar la calidad y la viabilidad econdmica de la actividad formativa.

e) Autorizar y firmar las notas de gasto y memorias justificativas que
correspondan.

f) Asegurar el control de asistencia y las evaluaciones para la obtencion de
las correspondientes acreditaciones.

g) Designar, en su caso, a la persona responsable de la coordinacion de la
actividad formativa.

Articulo 48. Direccion Ejecutiva

La figura de la Direccién Ejecutiva se podra activar Unicamente cuando en la iniciativa y
desarrollo de la Actividad Formativa Especifica intervenga una persona fisica o juridica
ajena a la Universidad Pablo de Olavide, siempre que concurran circunstancias
acreditadas de capacitacion y experiencia profesional o cualificacion académica o
cientifica. Las condiciones especificas de su nombramiento constaran en el
correspondiente convenio especifico de colaboracion.

Articulo 49. Profesorado

1. Podran conformar el profesorado de la Actividad Formativa Especifica docentes
de la Universidad Pablo de Olavide, asi como profesorado externo. En todo caso,
el profesorado debera tener la adecuada especializacidn sobre la naturaleza de
la materia que imparta.
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2. La participacion como profesorado externo en la Actividad Formativa Especifica
en ningun caso originara vinculo contractual alguno con la Universidad Pablo de
Olavide. Las retribuciones, dietas y gastos del profesorado, tanto interno como
externo, deberan estar expresamente contemplados en la Memoria Econdmica
de la actividad formativa.

Articulo 50. Acceso, seleccidon y matricula

1. En la Memoria Académica de la Actividad Formativa Especifica se indicara el
perfil de acceso del estudiantado. En caso de que el nimero de solicitudes
supere el nimero de plazas ofertadas, corresponde a la Direccion Académica
seleccionar al estudiantado conforme a los criterios académicos y profesionales
establecidos y publicados con caracter previo al proceso de matriculacién.

2. La matricula se entenderd formalizada una vez comprobados los requisitos de
acceso y abonadas las tasas correspondientes.

Articulo 51. Cobertura del estudiantado

1. Elestudiantado de la Actividad Formativa Especifica estara cubierto por la pdliza
de responsabilidad civil de la Universidad Pablo de Olavide, siempre que la
actividad formativa se imparta en las instalaciones de la Universidad. En caso de
imparticidn de la actividad en instalaciones ajenas, debera quedar garantizada la
adecuada cobertura del estudiantado en el oportuno convenio especifico de
colaboracion. Debera remitirse una copia de la pdliza a la Direccién Académica,
para su constancia, control y difusion entre el alumnado.

2. Cuando en el desarrollo de la actividad formativa se realicen actividades de
riesgo, la Direccion Académica garantizara que el estudiantado goza de la
cobertura aseguradora adecuada a su situacion, que deberd quedar incluida en
su presupuesto.

Articulo 52. Calidad

La Universidad Pablo de Olavide garantizara la calidad y el rigor académico y cientifico
de las Actividades Formativas Especificas o, en su caso, de la entidad que imparta las
mismas, en funcidn de los pardmetros establecidos por el Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad (SAIC) de la institucidn universitaria.

CAPITULO 2. CURSOS DE VERANO
Articulo 53. Definicion

Los Cursos de Verano de la Universidad Pablo de Olavide, en su sede universitaria
Olavide en Carmona, estdn concebidos como un foro de discusion y transmisién de
conocimiento, en el que participan especialistas tanto del ambito académico como
extraacadémico, con el objetivo de fomentar el debate y reflexionar sobre temas
actuales de relevancia e interés social.
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Articulo 54. Caracteristicas
Los Cursos de Verano de la Universidad Pablo de Olavide se caracterizan por:

a) La excelencia cientifica y académica.

b) El caracter interdisciplinar.

c) Elinterés social, actualidad y oportunidad de la actividad formativa.

d) La preferencia por aquellas tematicas no presentes en las ensefianzas oficiales
universitarias.

Articulo 55. Lugar y plazo de imparticion

Los Cursos de Verano se celebraran en la sede de la Universidad Pablo de Olavide en
Carmona, durante los meses de junio a septiembre. El calendario final quedara
establecido en la presentacién oficial de cada edicidn, publicdndose en la pagina web de
la sede universitaria.

Articulo 56. Convocatoria anual

La tipologia de los cursos, su estructura y duracidon y la modalidad de ensefianza
guedaran definidas anualmente en la correspondiente convocatoria de Cursos de
Verano establecida por el Vicerrectorado competente en Formacién Permanente. En la
misma se establecera asimismo el periodo de matriculacidon y las modalidades de
matricula.

Articulo 57. Precios publicos y honorarios

Los precios publicos de los Cursos de Verano, aprobados en el Presupuesto de la
Universidad Pablo de Olavide, seran publicados en la convocatoria anual, y seran los
mismos para las distintas tipologias de curso en funcién de su estructura y duracion.
Asimismo, quedaran fijados los honorarios maximos correspondientes a los distintos
supuestos de participacion en los Cursos de Verano.

Articulo 58. Plazas de matricula

1. En la Memoria Econdmica del Curso de Verano se hara constar el nimero de
plazas que se ofertaran en cada una de las modalidades de matricula admitida
(presencial, hibrida o virtual), y que aseguren su viabilidad econémica.

2. El presupuesto de cada curso se ajustara en funcién del nimero definitivo de
estudiantes matriculados en el mismo y serd aprobado por el Vicerrectorado
competente en Formacidon Permanente. No se podra iniciar el curso con un
presupuesto en situacion deficitaria, procediéndose, en su caso, a la devolucién
de las tasas de matricula ya abonadas.
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Articulo 59. Canon universitario y Ayudas al Estudio

1. En la distribucién del presupuesto debe constar el Canon universitario, que no
podrd ser inferior al 20% del total de ingresos del curso y la aportacién a la Bolsa
de Ayudas al Estudio, que comprenderd como minimo un 10% del total de los
ingresos.

2. En la convocatoria anual de los Cursos de Verano se establecera el modo de
distribucidon de las ayudas, que podra ser a través de un sistema de becas o
mediante precios reducidos para determinados colectivos.

CAPITULO 3. CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL AVANZADO
Articulo 60. Definicion

Los Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado (CDPA) son cursos de alta especializacidn
bajo la modalidad de microcredenciales, que responden a la necesidad de ampliar y
actualizar el aprendizaje adquirido en los diversos ambitos de conocimiento, en funcidn
de las necesidades y demandas actuales del mercado laboral, bajo los parametros de
excelencia cientifica y académica.

Articulo 61. Caracteristicas
Los Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado:

a) Suponen un impulso a la formacién complementaria, practica y continua.

b) Responden a las necesidades del mercado y a nuevos nichos de trabajo de
profesiones emergentes, con especial incidencia en la empleabilidad y el
emprendimiento o la promocion profesional.

c) Pueden serindependientes o combinarse para dar lugar a actividades formativas
mas amplias.

d) Estan respaldados por una garantia de calidad de acuerdo con las normas
acordadas en el sector o ambito de la actividad pertinente.

e) Procurardn la colaboracidn con el tejido productivo.

Articulo 62. Convocatoria anual

1. Alinicio de cada curso académico, el Vicerrectorado competente en Formacién
Permanente hara publica la convocatoria anual de CDPA, que permanecera
abierta de manera continua, salvo periodo no lectivo, por lo que en cualquier
momento se podran presentar y valorar propuestas de CDPA. Desde la unidad
administrativa que gestione los cursos se implementard un calendario para el
desarrollo ordenado de los mismos.

2. En la convocatoria anual de CDPA se establecerdn las Lineas Estratégicas a las
que podran adscribirse las distintas propuestas y el procedimiento para su
solicitud.
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Articulo 63. Plazo y lugar de imparticion

Los CDPA se desarrollaran preferentemente de octubre a mayo, y podran ser impartidos
tanto en el campus de la propia Universidad Pablo de Olavide, como en las distintas
sedes de la misma. También podran ser utilizados los espacios de instituciones publicas
o privadas a través del correspondiente convenio especifico de colaboracién.

Articulo 64. Extension

Los Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado dan lugar a microcredenciales, por lo que
su extension serd de entre 5y 10 ECTS. Excepcionalmente, por necesidades académicas
justificadas, se podran admitir cursos de una extensidén superior, siempre que no
alcancen los 15 ECTS.

Articulo 65. Distribucion del presupuesto

1. Ladistribucién del presupuesto de los CDPA debera respetar necesariamente las
siguientes partidas:

a) Retribucion del profesorado: Al menos el 30% de los ingresos totales del
programa debera destinarse a la retribucion de la actividad docente del
profesorado.

b) Retribucién de la Direccién y Coordinacidén: Se aplicara como maximo un 30%
de los ingresos totales a la retribucién de la Direccién Académica y, en su caso,
Coordinacion. En caso de que exista una Direccion Ejecutiva, se podra ampliar a
un 35%.

¢) Canon universitario: la Universidad Pablo de Olavide, a través de su Fundacidn,
percibira el 20% de los ingresos totales en concepto de canon universitario.

d) Otros gastos necesarios: El resto del presupuesto podra ser aplicado al pago de
otros gastos vinculados al curso, entre los que se incluye alojamiento, dietas y
desplazamientos de profesorado, publicidad y difusion propias, uso de
instalaciones externas, seguros, servicios bancarios, etc.

2. En el caso de programas impartidos a través de la Formacién a demanda, la
distribucidén del presupuesto podra sufrir variaciones segun lo establecido en el
correspondiente convenio especifico de colaboracion. En todo caso, un minimo
del 20% de los ingresos totales del programa debera ser percibido en concepto
de canon por la Universidad Pablo de Olavide o de la Fundacién que, a través del
correspondiente Encargo, tenga encomendada la gestion de la Formacion
Permanente.

3. Desde el Vicerrectorado con competencias en Formacién Permanente se podran
implementar Lineas Estratégicas a las que se adscriban Cursos de Desarrollo
Profesional Avanzado impartidos por unidades de la Universidad y, en su caso,
de la Fundacién, destinados a la comunidad universitaria con cardcter gratuito,
que tendran su propio régimen econdémico.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Articulo 66. Matriculacion

1. El periodo de matriculacién serd acordado por la unidad administrativa que
gestione las matriculas con la Direccion Académica del curso y quedara fijado en
la informacion y difusién del mismo.

2. En la informacién de cada curso se hard constar el numero de plazas que se
ofertardn en cada una de las modalidades de matricula: presencial, hibrida o
virtual, asi como el perfil del estudiantado y los requisitos de acceso.

3. Para que se realice un curso deberan estar matriculados en la fecha prevista, en
el total del conjunto de las modalidades de matricula, el nimero minimo de
estudiantes que se haya determinado en la Memoria Econdmica y que garantice
que el curso sea presupuestariamente viable. En caso de no obtener el nimero
minimo de matriculas, el curso no podra ser impartido, procediéndose, en su
caso, a la devolucidn de las tasas de matricula ya abonadas.

Articulo 67. Programa y Evaluacion

1. La Memoria Académica del CDPA debera contemplar, ademas de la descripcién
del programa y su distribucidn entre el profesorado, una prueba de evaluacion.
El estudiantado tendrd acceso, con anterioridad a la prueba, a los criterios de
evaluacion y tendra derecho a la revision de los resultados.

2. Elalumnado con diversidad funcional o necesidades educativas especiales podra
solicitar una adaptacion del programa y del sistema de evaluacién. Desde el
Servicio de Atencidn a la Diversidad Funcional de la Universidad Pablo de Olavide
se emitira el correspondiente informe siguiendo el procedimiento establecido al
efecto.

3. Lasvictimas de violencia de género, de acuerdo con lo establecido en el art. 1 bis
de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion
integral contra la violencia de género, que cursen estudios de Formacion
Permanente, podran solicitar una adaptacion del programa, asi como del sistema
de evaluacion, siempre que acrediten esa condicion durante el periodo de
imparticién de la formacion. Esta adaptacion podra ser supervisada por la Oficina
para la Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide.

TITULO IV. EXPEDICION Y REGISTRO DE TiTULOS Y ACREDITACIONES
Articulo 68. Obtencion de un Titulo Propio

La obtencién de un Titulo Propio exigird la realizacidn de las actividades que integran el
programa académico, superando las correspondientes pruebas de evaluacion vy, en su
caso, la defensa del Trabajo de Fin de Titulo. Corresponde a la Direccion Académica del
Titulo Propio asegurar el control de asistencia minima establecida en la Memoria
Académica y la firma del acta oficial de evaluacién para su obtencién.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Articulo 69. Expedicion y registro de Titulos Propios

1. Los Titulos Propios seran expedidos por el Rector o Rectora de la Universidad
Pablo de Olavide.

2. Los Titulos Propios constaran en un Registro de Titulos Propios, adscrito a la
Secretaria General de la Universidad, con analogas condiciones de identificacién,
custodia, certificacion y caracter publico que el Registro Universitario de Titulos
Oficiales.

Articulo 70. Expedicion de acreditaciones y registro de AFE

1. Llas acreditaciones de asistencia y aprovechamiento de las Actividades
Formativas Especificas seran expedidas por la persona que detente el
Vicerrectorado con competencias en Formacion Permanente, una vez acreditado
por la Direccion Académica el correspondiente sistema de asistencia y/o
evaluacion.

2. LaFundacion que, a través del correspondiente Encargo, tenga encomendada la
gestion de la Formacidn Permanente llevara un registro de las Actividades
Formativas Especificas, a través de la unidad administrativa que corresponda.

Articulo 71. Modelo de titulos y acreditaciones

1. Los modelos de titulos y acreditaciones de Formacién Permanente seran
normalizados por la Universidad Pablo de Olavide y no podran ser utilizados para
ninguna otra certificacion.

2. El Vicerrectorado con competencias en Formaciéon Permanente aprobara
mediante Instruccidn los modelos de titulos y acreditaciones que correspondan,
segun la naturaleza de las actividades de formacion, velando porque ni su
denominacion, ni su formato, ni su contenido induzcan a confusion con los titulos
universitarios de caracter oficial.

3. En los modelos figuraran los signos distintivos de la Universidad Pablo de
Olavide, asi como del resto de entidades participantes en los términos previstos
en el convenio especifico de colaboracién.

Articulo 72. Tasas de expedicion

Las tasas de expedicidn de titulos y acreditaciones seran abonados por el estudiantado,
de acuerdo con los precios publicos fijados para el afio en curso. Se denegard la
expedicidon de titulos y acreditaciones a estudiantes que tuviesen gastos de matricula
pendientes de satisfacer.

Pagina 55 de 66



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 13/10/2022

BUPO N.°: 10/2022

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

AN

PABLOPOLAVIDE

i

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Articulo 73. Expedicion de certificados de docencia y gestion

Desde el Vicerrectorado con competencias en Formacién Permanente se emitiran los
certificados de docencia y de gestidn de Titulos Propios y AFE, a solicitud de las personas
interesadas.

Articulo 74. Certificado Académico Oficial

El estudiantado de Titulos Propios podra solicitar un Certificado Académico Oficial
donde consten las asignaturas cursadas, asi como las calificaciones obtenidas. Las tasas
a abonar para la expedicidn del Certificado Académico Oficial seran establecidas de
acuerdo con los precios publicos fijados para el afio en curso.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposiciéon adicional primera

En la aplicacién del presente Reglamento se atendera a los criterios sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres establecidos en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, propiciando en particular la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones, tribunales y érganos de seleccion
con competencias decisorias.

Disposicién adicional segunda

El tratamiento de datos personales necesarios para el desarrollo de la Formacion
Permanente de la Universidad Pablo de Olavide se someterd al cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de proteccidon de datos de caracter personal. En los
convenios especificos de colaboracién con otras entidades para la organizacion de
actividades de Formacion Permanente se mencionard expresamente el compromiso con
la citada normativa y se incluirdn las cldusulas necesarias relativas al tratamiento de
datos de esta naturaleza.

Disposicion adicional tercera

Corresponde al Vicerrectorado con competencias en Formacion Permanente la
interpretacion de este Reglamento, asi como dictar las Instrucciones y Resoluciones
necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en el mismo, desarrollando los
procedimientos administrativos necesarios para ordenar las actuaciones relativas a las
ensefianzas propias ante los 6rganos administrativos que corresponda.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los programas formativos iniciados con anterioridad al presente Reglamento
continuaran rigiéndose por la normativa anterior hasta su conclusion. Las futuras re-
ediciones de los programas deberan ajustarse a la presente normativa.

En todo caso, los programas de Formacién Permanente aprobados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Reglamento y, en su caso, los convenios de colaboracién
suscritos, deberan adaptarse a las disposiciones de estas normas en todo aquello que
resulte necesario para su imparticion en el curso académico 2023/2024.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento por el que se regula la Formaciéon Permanente de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y las disposiciones dictadas en su desarrollo.
Queda derogada la Normativa reguladora de los Cursos de Verano de la UPO vy las
disposiciones dictadas en su desarrollo.

Igualmente queda derogada cualquier disposicion de rango igual o inferior que se
oponga a lo dispuesto en el presente Reglamento en su ambito de aplicacién.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide (BUPO).
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 29 de septiembre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la creacién de
otros simbolos representativos de la Imagen Institucional de la UPO con fines académicos

En Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2022 se aprobd el uso de los siguientes
logos, tras recibir informe favorable de la Comision para la Supervision del Uso de la
Imagen Institucional de la Universidad:

1.- Logo para el Proyecto del Observatorio Urbano de Sevilla, presentado por el Sr. D.
Rafael Merinero Rodriguez, Profesor Titular del Departamento de Sociologia de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Justificacién:

Puesta en marcha del proyecto del Observatorio Urbano de Sevilla en colaboracién con
el Ayuntamiento de Sevilla a través de la firma de un convenio de fecha 1 de enero de
2022.

La finalidad es contribuir a la generacion y transferencia de conocimiento desde un
enfoque holistico y multidisciplinario a disposicidn del desarrollo urbano de la Ciudad de
Sevilla.

El logo se utilizaria para la pagina web y las comunicaciones en las condiciones
establecidas en el Reglamento Regulador del uso de la Imagen Institucional de la UPO y
en el Manual de Identidad Corporativa de la UPO.

Imagen:

Observatorio
Urbano de

Sevilla
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2.- Solicitud del logo para el Centro propio de Investigacion sobre Innovacién,
Emprendimiento y Empresa Familiar (INN-LAB), presentado por la Sra. Diia. Carmen
Cabello Medina, Coordinadora del Centro Propio de Investigacion INN-LAB, sobre
Emprendimiento, Innovacion y Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide.

Justificacién:

El Centro Propio de Investigacion INN-LAB tiene como mision contribuir mediante la
investigacion y trasferencia de conocimiento a la busqueda de instrumentos que
potencien la capacidad innovadora de las PYMES y las empresas familiares, y la creaciéon
y desarrollo de empresas de alto valor afadido. Con fecha de 28 de mayo de 2021 el
Consejo de Gobierno aprobé el logo correspondiente. Ahora se presenta una variacién
del mismo, que constituye un nuevo logo:

Imagen:

_| N N INMNCWACION,

P [, | EMPRENDIMIENTO
B \;__j Y EMPRESA FAMILIAR

Reunida la Comisién para la supervision del Uso de la Imagen Institucional de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con fecha de 7 de octubre de 2022, se acuerda
la emisién del siguiente Informe, para su comunicacién al préximo Consejo de Gobierno:

Informe de la Comisidn para la Supervision del Uso de la Imagen Institucional de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de 7 de octubre de 2021

A esta Comision, han llegado para su visto bueno estas solicitudes:

- Solicitud del logo para el Proyecto del Observatorio Urbano de Sevilla,
presentado por el Sr. D. Rafael Merinero Rodriguez, Profesor Titular del
Departamento de Sociologia de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

- Solicitud del logo para el Centro propio de Investigacion sobre Innovacion,
Emprendimiento y Empresa Familiar (INN-LAB), presentado por la Sra. Dia.
Carmen Cabello Medina, Coordinadora del Centro Propio de Investigacion INN-
LAB, sobre Emprendimiento, Innovacion y Empresa Familiar de la Universidad
Pablo de Olavide.
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De manera unanime, todos los miembros de la Comisidn presentes en la reunidn
consideran aptos los logos presentados.

Como consecuencia de todo lo dicho, emitimos INFORME FAVORABLE al uso de todos
los logotipos y marcas presentadas, siguiendo estos mismos criterios para todos los
casos, si bien advirtiendo que:

Y para que asi conste, firma en representacion de la Comisién, su Presidente,
Laura Lépez de la Cruz
Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Fundaciones

Presidenta de la Comisidn para la Supervisién del Uso de la Imagen Institucional de la
Universidad Pablo de Olavide.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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Resolucién Rectoral de 20 de septiembre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Directora del

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Profé. Dra. Dfia. Maria Rosa Herrera Gutiérrez

Resolucion Rectoral de 20 de septiembre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se dispone el cese como Directora del Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales de la Profra. Dra. Diia. Maria Rosa Herrera Gutiérrez.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra. Dra. Diia. Maria
Rosa Herrera Gutiérrez, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, como
Directora del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos economicos y administrativos del cese seran desde el 20 de septiembre
de 2022.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de septiembre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Director del Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales al Prof. Dr. D. Evaristo Barrera Algarin

Resolucion Rectoral de 20 de septiembre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se nombra Director del Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales al Prof. Dr. D. Evaristo Barrera Algarin.

Conforme al resultado de las elecciones de 5 de septiembre de 2022, llevadas a
cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales,

Visto que el profesor Dr. D. Evaristo Barrera Algarin esta acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Evaristo Barrera
Algarin, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Director del Departamento
de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia

de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 21 de septiembre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Directora
General de Deportes de la Prof2. Dra. Dfia. Africa Calvo Lluch

Resolucion Rectoral de 21 de septiembre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla, por la que se dispone el cese como Directora General de Deportes de la
Profra. Dra. Dha. Africa Calvo Lluch.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra. Dra. Diia. Africa
Calvo Lluch, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como Directora
General de Deportes de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los
servicios prestados.

Los efectos economicos y administrativos del cese seran desde el 22 de septiembre
de 2022.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién Rectoral de 23 de septiembre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Profé. Dra. Diia. Maria Luisa Delgado Niebla

Resolucion Rectoral de 23 de septiembre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales de la Profra. Dra. Diia. Maria Luisa Delgado Niebla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra. Dra. Diia. Maria
Luisa Delgado Niebla, Profesora Colaboradora de esta Universidad, como Secretaria del
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 22 de septiembre
de 2022.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 23 de septiembre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretario del Departamento
de Trabajo Social y Servicios Sociales al Prof. Dr. D. José Luis Sarasola Sanchez-Serrano

Resolucion Rectoral de 23 de septiembre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se nombra Secretario del Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales al Prof. Dr. D. José Luis Sarasola Sanchez-Serrano.

Vista la propuesta efectuada por el Director del Departamento de Trabajo Social
y Servicios Sociales,

Visto que el profesor Dr. D. José Luis Sarasola Sanchez-Serrano esta acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. José Luis Sarasola
Sanchez-Serrano, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Secretario del
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los efectos administrativos del nombramiento seran desde la fecha de la
presente Resolucion Rectoral, y los efectos econémicos seran desde el dia 1 de octubre de
2022.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 3 de octubre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Directora Académica de Grado de
Ciencias Ambientales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, a la Prof®. Dra. Dfia. Inés Martinez Pita

Resolucion Rectoral de 3 de octubre de 2022 por la que se nombra Directora
Académica de Grado de Ciencias Ambientales de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a la Profra. Dra. Diia. Inés Martinez Pita.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Ciencias
Experimentales,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 32.1.0) de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Dia. Inés Martinez
Pita, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como Directora Académica de
Grado de Ciencias Ambientales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos administrativos son desde la fecha de la presente Resolucion
Rectoral. El presente nombramiento no surtira efectos econémicos.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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